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Djecji vrti¢ “Olga Ban” Pazin (dalje: Vrti¢) ustanova je za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje na podruc¢ju Grada Pazina i Op¢ina koje ga okruZuju: Cerovlja, Gracis¢a, Karojbe,
Lupoglava, Motovuna, Sv. Petra u Sumi i Tinjana. Sastoji se od mati¢nog vrti¢a (dalje: MV) u
Pazinu te od osam podrucnih vrti¢a (dalje: PV) od kojih se PV ,,Veli Joze* takoder nalazi u Pazinu,
a ostalih 7 u svakoj od ranije nabrojanih op¢ina.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja u podru¢nim vrti¢ima u Motovunu i Lupoglavu je organiziran
odgojno-obrazovni rad za jednu skupinu, u Karojbi i Cerovlju za dvije odgojne skupine, u Sv.
Petru u Sumi i Gra¢igéu tri, a Tinjanu etiri. U Sv. Petru u Sumi, Graéis¢u i Tinjanu djelovala je i
po jedna jasli¢ka skupina djece.

U svim skupinama provodio se cjelodnevni redoviti program rada od 6,30 do 15,30 odnosno do
15,45 u Motovunu i Lupoglavu, do 16 sati u Cerovlju i Sv. Petru u Sumi, do 16,15 u Karojbi i
Graciscu te do 16,30 u Pazinu i Tinjanu.

Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Grad Pazin, a u financiranju Vrti¢a osim Grada Pazina sudjeluju
1 Op¢ine u kojima se nalaze podrucni vrtiéi.

1. USTROJSTVO

U izvjeStajnom razdoblju Vrti¢ je polazilo ukupno 667 djece (stanje na dan 30. lipnja 2026.) u
redovnim programima.

Isticemo sljedece bitne znacajke u ustrojstvu rada ustanove u pedagoskoj godini 2025./2026.:

e u MV u Pazinu upisano je ukupno 42 djece u drugoj i tre¢oj godini Zivota rasporedenih u
tri jasli¢ke skupine, a u PV Veli JoZe u Pazinu jo§ 42 djece rane dobi takoder rasporedenih
u tri jasliCke skupine

e u ostalih 12 vrti¢kih skupina MV u Pazinu 1 PV Veli JoZe u Pazinu (mjeSovitog uzrasta —
u dobi od 3 do 7 godina) bilo je ukupno 258 djece

e u ostalim podru¢nim vrti¢ima u okolnim op¢inama bilo je ukupno 325 djece; od toga 41
djece u skupinama ranog odgoja (u PV u Graéidéu, u PV Sv. Petar u Sumi i u PV u Tinjanu)
i 284 u skupinama predskolskog odgoja i obrazovanja (vrti¢)

e redovni program vrti¢a polazilo je sveukupno 29 djece s RjeSenjem Prvostupanjskog tijela
vjeStaCenja, od toga je 13 djece bilo u Mati¢nom vrticu u Pazinu, 2 djece u PV Veli JoZe u
Pazinu, 5 djece u PV Gracis€e, 4 u PV Tinjan, 4 djece u PV Sv. Petar u Sumi i1 dijete u
PV Lupoglav

® zapojedinu djecu s teSko¢ama u razvoju, sukladno procjeni stru¢nog tima vrtica, zaposlen
je i pomoc¢nik u radu na puno ili pola radnog vremena, ukupno njih devetero



Tablica br. 1: Broj i raspored djece po vrti¢ima (stanje na dan 30. lipnja 2026.)

Vrti¢ Broj djece Broj skupina

MV PAZIN 213 11

PV VELI JOZE 129 7

PV MOTOVUN 22 1

PV KAROJBA 46 2

PV TINJAN 77 4

PV LUPOGLAV 21 1

PV SV. PETAR U SUMI 56 3

PV GRACISCE 55 3

PV CEROVLIJE 42 2

UKUPNO 667 34

SVEUKUPNO: 647 DJECE
Tablica br. 2: Broj 1 raspored djelatnika po vrti¢ima (stanje: 2. veljace 2026.)
Vrtié Odgojiteljice Strucne Uprava s Tehnicko | Pomo¢nice za
suradnicei | ravnateljicom | osoblje | djecus TUR
zdr. vod.

MV PAZIN 22 3+2 5+1 12 3
PV VELI JOZE 14 7 2
PV MOTOVUN 2 2
PV KAROJBA 4 2
PV TINJAN 8 4 1
PV SV. PETAR U
" 6 3 1
SUMI
PV LUPOGLAV 2 2 1
PV CEROVLIE 4 2
PV GRACISCE 6 3 1
UKUPNO 68 5 6 37 10
SVEUKUPNO 126

SVEUKUPNO: 126 RADNIKA (uz brojne zamjene i radnike na duZzem i kracem bolovanju

ili porodiljnom dopustu)




Tablica br. 3: Prisustvo djece, prosjek po mjesecima (Ped. godina 2025./2026.)
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Maticni vrti¢ u Pazinu i podrucni vrti¢i zapoceli su s radom 1. rujna 2025. Ljetni je rad organiziran
tijekom srpnja i kolovoza za Mati¢ni vrti¢ i PV Veli Joze u Mati¢nom vrti¢u u Pazinu, a za
podruéne vrti¢e u Tinjanu (za prijavljenu djecu iz Tinjana i Sv. Petra u Sumi), Gradis¢u (za
prijavljenu djecu iz Gracis¢a) i Karojbi (za prijavljenu djecu iz Karojbe i Motovuna) tijekom
srpnja.

PV Veli JozZe u Pazinu, PV u Lupoglavu, PV u Motovunu i PV u Cerovlju bili su zatvoreni tijekom
srpnja 1 kolovoza. Prijavljena djeca iz tih vrti¢a mogla su boraviti u Mati¢énom vrti¢u u Pazinu i/ili
u PV Karojba.

2. MATERIJALNI UVIJETI

Vrti¢ je tijekom izvjeStajnog razdoblja financiran iz viSe izvora: a) iz proracuna Grada Pazina; b)
iz prora¢una Op¢ina PazinStine (Cerovlje, GraciS¢e, Karojba, Lupoglav, Motovun, Sv. Petar u
Sumi i Tinjan); ¢) iz proraduna Ministarstva znanosti i obrazovanja; d) iz fondova Europske unije;
e) iz proracuna Istarske Zupanije; f) iz donacija; g) iz kredita od kreditnih institucija u javnom
sektoru te iz h) roditeljskih uplata i ostalih prihoda.

a) Iz proracuna Grada i

b) iz proracuna 7 Op¢ina PazinStine sufinancirane su place i prava radnika iz Kolektivnog ugovora
za radnike Vrtica. Novi Kolektivni ugovor potpisan je u travnju 2026. godine. Krajem 2025.
godine djelatnicima Vrti¢a isplacena je BoZi¢nica (prigodna nagrada) u visini od 250,00 eura, te
dar za dijete u iznosu od 80,00 eura po djetetu, sveukupno 44.890,00 eura te regres za godiSnji
odmor 42.900,00 eura. Prekovremeni rad isplacuje se po mjesecima nastanka. Iz istih izvora za
sistematske zdravstvene preglede osigurano je i realizirano u 2026. godini ukupno 16.480,00 eura.
¢) iz proracuna Ministarstva znanosti i obrazovanja sufinanciran je Program predSkole i program
inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju u redoviti program Vrti¢a. U izvjeStajnom razdoblju od rujna
2025. do kolovoza 2026. doznaceno je ukupno 16.962,00 eura, a utroSeno je namjenski za nabavu
uredskog materijala i sitnog inventara, didaktike te seminare i literaturu za edukacije odgojitelja i
stru¢nih suradnika.

d) iz proracuna Istarske Zupanije sufinanciran je projekt Zavicajne nastave u iznosu od 1.100,00
eura te je 1znos utroSen za materijalne troSkove u sklopu Festivala zavicajnosti (prijevoz djece 1
odgojitelja) 1 digitalnu opremu.

e) u izvjestajnom razdoblju Vrti¢u je donirano 2.550,00 eura od trgovackih drustava, Sto je
utroSeno namjenski za potrebe izrade, dizajna, grafickog oblikovanja i tiskanja "Vrtickog
kalendara“. Isto tako dobiveno je od donacija 450,00 eura za ljuljacku za djec¢je dvoriste u 2026.
godini.

f) 1z roditeljskih uplata podmirivani su materijalni troSkovi, 50% putnih troskova djelatnika,
obvezni zdravstveni pregledi zaposlenika u okviru zaStite na radu, tekuce 1 investicijsko
odrZavanje, servisiranje opreme u okviru zaStite na radu, nabavka opreme i sitnog inventara te
otplata kamate i glavnice po dugoro¢nom reprogramiranom kreditu.



Najznacajniji radovi u sklopu tekuceg i investicijskog odrzavanja gradevinskih objekata,

postrojenja i opreme u izvjeStajnom razdoblju su sljedeci:

Sanacija krovista jaslica Djecji vrti¢ Olga ban

Dobava i montaZza letvi za klupe u parku

Uredenje fasade istocnog ulaza, popravak limarije

Izrada staklene stijene

Razna ispitivanja i servisiranja opreme i instalacija u sklopu zastite na radu

U procesu zavrSetka je jos i:

Saniranje zidi¢a dvoriSta
Ljuljacka za dvoriSte
Dobava i montaZza letvi za klupe u parku

U izvjeStajnom razdoblju nabavljena osnovna sredstva su sljedeca:

raCunala i monitor
perilica rublja
servisna kosilica
perac¢ poda
glacalo

skener

Cijena vrtica za roditelje iznosila je 130,00 eura za cjelodnevni program vrtickih 1 jaslickih
skupina. Nova ekonomska cijena vrti¢a iznos 540,37 eur.

U 2025. godini Vrti¢ je poslovao s ukupno 3.839.344,79 eura prihoda te 3.910.541,68 eura
rashoda, od ¢ega se 3.867.913,29 eura odnosi na troSkove redovnog poslovanja vrti¢a, a 11.458,67
eura odnosi se na otplatu kredita i kamate za dogradnju i rekonstrukciju pazinskog mati¢nog vrtica.

Preostalih 52.160,64 eura odnosi se na Program predSkole, program djece sa teSko¢ama u razvoju,

zavicajnu nastavu, Erasmus+. ViSak prihoda prenesen iz 2025. godine iznosi 24.842,82 eura pa
sveukupni rezultat poslovanja u 2025. iznosi 29.074,75 eura i prenosi se u poslovanje u 2026.

godini.

U izvjeStajnom razdoblju materijalni uvjeti rada u ustanovi su poboljSani, te je financijsko

poslovanje ustanove bilo stabilno.



3. NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO ZDRAVLIJE

Zdravstvene voditeljice Marija Dagostin 1 Katarina Huber Dobranovi¢ vodile su brigu o
njezi 1 zdravlju djece u svim odgojnim skupinama. U suradnji s odgojiteljicama i kuharicama
posebnu su vaznost pridavale podrucju prehrane djece i izradi jelovnika, u suradnji s
nutricionistima Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije.

Zdravstvene voditeljice bile su ukljucene u edukacije i konzultacije s roditeljima, obavljale
su sve planirane zdravstvene preglede djece, vodile evidenciju pobola i ozljeda djece te izradivale
planove ¢iS¢enja u dogovoru sa spremacicama. Osim toga, vodile su brigu o cjelokupnom
inventaru ustanove, potrebama i nabavi, osim didaktic¢kih sredstava.

Tijekom godine aktivno su poticale odgojitelje na ukljucivanje u razli¢ite manifestacije 1
javnozdravstvene akcije vezane uz tjelesno-zdravstvenu tematiku, poput programa ,,Vrti¢
zdravlja®, u koji su bile ukljucene dvije tre¢ine odgojnih skupina, te ,Tjedna zdravlja“, s
naglaskom na mentalno zdravlje.

Zdravstvene voditeljice aktivno su sudjelovale i u provodenju propisanih postupaka
kontrole zdravstvene ispravnosti vode, ukljuc¢ujuci postupke uzorkovanja vode na prisutnost olova
1 Legionelle, u suradnji s nadleZznim sluzbama.

Kao 1 svake godine, i ove se godine poticao Sto ¢eS¢i boravak djece na svjezem zraku kroz
svakodnevne izlaske, pjeSacenja, odlaske na more i planinarenje, kao i redovito vjeZbanje u
dvorani, gdje god su za to postojali uvjeti.




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2025./2026. godini u Vrticu se provodio cjelodnevni (10 satni) program
sukladno Godis$njem planu i programu rada Vrti¢a za navedenu pedagosku godinu.

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljio se na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj (Narodne novine 5/15.) i Drzavnom pedagoSkom standardu
za predskolski odgoj i obrazovanje te je bio prilagoden razvojnim potrebama djece, materijalnim,
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji 1 djece polaznika naseg Vrtica.

Bitne zadace za pedagoSku 2025./2026. godinu bile su:

1. POTICATI ODGOJ DJECE ZA ODRZIVI RAZVOJ, BORAVAK U PRIRODI I
TJELESNU AKTIVNOST

Kroz brojne aktivnosti razvijala se i njegovala svijest djece o vaznosti prirode i njenog ocuvanja.
S ciljem razvoja ekoloske svijesti kod djece, ali i odraslih provedene su sljedece aktivnosti:

e nakon E+ strukturiranog teaja u Reggio Emiliji na kojem je u lipnju 2025. sudjelovalo 5
odgojiteljica i pedagoginja, u zgradi maticnog vrti¢a te u PV Gracis¢e formirani su centri
kreativnog recikliranja u kojima se sakuplja prirodni i reciklirani materijal za koriStenje u
aktivnostima s djecom, a s ciljem smanjenja koli¢ine otpada i razvoja svijesti o potencijalu
otpadnih materijala i industrijskog Skarta

¢ nakon formiranja centra sudionice E+ mobilnosti odrzale su radionice za odgojiteljice
(Kreativno recikliranje u dje¢jem vrticu u MV Pazin i PV GraciSce, Izrada taktilnih knjiga), a
projekt formiranja centra predstavile su na Drzavnom stru¢nom skupu za odgojitelje

e Cak 22 odgojno-obrazovne skupine ove su se godine ukljucile u projekt Vrti¢ zdravija
s fokusom na kretanje, zdravu prehranu i mentalno zdravlje

¢ u dvorani mati¢nog vrti¢a odgojiteljice su organizirale materijal i rekvizite i potaknule djecu
i kolegice na ¢eSc¢e koristenje istih u sportskim aktivnostima

e odgojiteljice Amadea Druzeti¢ i Paula Zovi¢ vodile su zajednicu ucenja ,,U Sumi kao u
ucionici — u Cetiri susreta kolegicama su prenijele znanja 1 vjeStine iz podrucja Sumske
pedagogije koje su usvojile sudjelovanjem u E+ projektu, s posebnim naglaskom na
strukturirane aktivnosti u prirodi

e odgojno-obrazovna skupina Hihoti¢i ukljucila se u projekt Mlijecni zub: Jedimo odrZivo,
rastimo odgovorno, u sklopu kojeg su proveli projektne aktivnosti pod zajednickim nazivom
0Od koze do komposta, a odgojiteljice su sudjelovale u edukacijama odrzanim u sklopu projekta

e odgojno-obrazovna skupina Zujalice i ove je godine nastavila s posjeéivanjem ,,Sumske
sobe®, u kojoj su ugostili djecu iz ostalih skupina

e odgojno-obrazovne skupine u svim objektima Vrti¢a ve¢ se tradicionalno ukljucuju u javno-
zdravstvenu manifestaciju Hoditi i zdravi biti koja se odrZava u travnju



® nastavila se briga o postojecim vrtickim gredicama te su kreirane nove — odgojno-obrazovna
skupina Hihoti¢i u PV Veli JoZe uzgaja povrce, a Tintilini¢i su u suradnji s roditeljima djece
iz skupine posadili Mediteranski mirisni vrt ispunjen autohtonim aromati¢nim vrstama

e kroz pedagoSku se godinu pojacano poticao boravak djece na otvorenom — suradnje s OPG-
ovima, izleti na snijeg, more, druZenja odgojno-obrazovnih skupina na otvorenom, druzenja i
radionice s roditeljima u prirodi itd.

2. JACATI OSOBNE I PROFESIONALNE KOMPETENCIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Tijekom pedagoske godine na mnoge se nacine poticao razvoj osobnih i profesionalnih
kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika:

e odrzano je deset edukacija i radionica s raznim temama, 6 intervizijskih susreta za
odgojitelje, grupa podrske za odgojitelje i pomoc¢nike djeci s teSkocama u razvoju te cak
sedam zajednica ucenja

e Cetiri odgojiteljice sudjelovale su u Erasmus+ teajevima, pet odgojiteljica i pedagoginja
na Erasmus+ job shadowingu te ravnateljica na TCA (Training and Cooperation Activity);
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tri su od spomenutih zajednica ucenja odrZzanih u ovoj pedagoskoj godini rezultat
diseminacije znanja i vjestina usvojenih kroz Erasmus+ mobilnosti u proteklim godinama
odgojiteljice koje kroz Erasmus+ program sudjeluju u aktivnostima pracenja rada (job
shadowing) prezentiraju videno na Odgojiteljskim vije¢ima — u ovoj su godini odrZana tri
takva izlaganja

na Odgojiteljskim vije¢ima odrZavaju se i izlaganja znacajnijih projekata u odgojno-
obrazovnim skupinama, kao i tematskih izlaganja sa raznih (znanstveno-) stru¢nih skupova
i smotri — takvih je izlaganja tijekom godine odrzano sedam

odgojno-obrazovni djelatnici razvijaju kompetencije ukljuc¢ivanjem u razne projekte poput
Vrtica zdravlja, Mlijecnog zuba, Projekta implementacije zavicajnosti u kurikulume djecjih
vrtica Istarske Zupanije, NaSe male knjiZnice itd.

pocetkom godine stru¢ne su suradnice odrzale individualne refleksivne susrete s
odgojiteljskim parovima kroz koje su se zajednicki osvrnuli na proteklu pedagosku godinu,
uzimaju¢i u obzir osobne evaluacije odgojiteljica, godiSnja izvjeS¢a o radu odgojno-
obrazovnih skupina te rezultate vrednovanja od strane roditelja

tijekom godine odrzane su vjezbe evakuacije u zgradama maticnog vrti¢a te PV Veli Joze,
a odgojno-obrazovne skupine su i kroz brojne druge aktivnosti individualno suradivale s
hitnim sluZbama

u prosincu je odrzan strucni izlet u Zagreb u sklopu kojeg je posjecen Djecji vrti¢ Matije
Gupca — djelatnici vrtia predstavili su odgojno-obrazovni rad i prostorno-materijalno
okruZenje svoje ustanove te odrzali dvije strucne radionice s temama mindfulness
aktivnosti i outdoor pedagogije, nakon Cega je posjecen Muzej zaboravljenih prica koji
tematizira hrvatsku tradiciju, pucke obicaje i1 prie iz narodne predaje

sve mjesSovite odgojno-obrazovne skupine sudjelovale su na radionicama pruzanja prve
pomoci, koje su u sklopu projekta Vrti¢ zdravlja provedene u suradnji s dr. med. Martinom
Rojni¢
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3. OSNAZIVATI ODGOJITELJE ZA ODGOVORNO KORISTENJE DIGITALNIH
TEHNOLOGIJA U RADU

S ciljem prilagodbe novim druStvenim okolnostima suvremenog, digitalnog doba, kao jednu od
bitnih zada¢a u protekloj pedagoskoj godini izdvojili smo osnaZivanje digitalnih kompetencija
odgojno-obrazovnih djelatnika. U sklopu te zadace provedene su sljedece aktivnosti:

odgojiteljice Matea Debeljuh i Vanessa Sujevi¢ odrzale su 5 susreta zajednice udenja
Osnovni Al alati u odgojno-obrazovnoj ustanovi, u sklopu diseminacije znanja i vjestina
usvojenih na Erasmus+ tec¢aju u kojem su sudjelovale u kolovozu 2025. Kao jedan od
rezultata zajednice ucenja oblikovan je i Prirucnik kroz Al alate za odgojitelje
logopedinja Ena Paus odrzala je tri roditeljska sastanka na temu Utjecaj ekrana na djecji
razvoj

odgojno-obrazovni djelatnici sudjelovali su u edukaciji Marketing hrane i ovisnost djece o
novim medijima — utjecaj na prehranu, u organizaciji Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
za PV Lupoglav tijekom pedagoske godine nabavljeni su prijenosno racunalo i pisac, a u
PV Karojba donirani su prijenosno racunalo i projektor

djelatnici vrtica svakodnevno koriste tehnologiju za evidencije, komunikaciju s
roditeljima, prijenos informacija i ispitivanje stavova i miSljenja, pripremu za rad i
dokumentiranje rada s djecom itd.

odgojiteljice Marta Sestan i Amelia LuSeti¢ odrzale su edukaciju o platformi eTwinning
izdana su dva digitalna broja vrti¢kog ¢asopisa Svikuti¢ o Erasmus+ mobilnostima dosad
ostvarenima u sklopu akreditacije (2024.-2027.)

odgojno-obrazovni djelatnici redovno koriste digitalne tehnologije u svrhu prezentiranja
vlastitog rada roditeljima i javnosti (ppt prezentacije, stru¢ni plakati, fotografije i
videozapisi...)

MALI CUVARI ZDRAVL
Dijegji vrtic ,, Ban™
FJZil'i'




4. UNAPRJEDIVATI KVALITETU RADA S DJECOM RANE DOBI

U ovoj je pedagoskoj godini poseban naglasak stavljen na unapredivanje kvalitete rada s djecom
rane dobi:

® GodiSnjim planom i programom za pedagoSku godinu 2025./2026. definirane su osnovne
smjernice za provodenje prilagodbe djeteta na razini ustanove

e odgojiteljice Monika MaliSa i Renata Smolica provele su edukaciju Pokret, ritam i govor
u razvoju djeteta

e odrZano je sedam susreta zajednice uc¢enja Odgojno-obrazovni rad s djecom rane dobi te
cetiri susreta zajednice ucenja Govorno-jezicni i komunikacijski razvoj djeteta do trece
godine Zivota

¢ tijekom godine se poticala suradnja jaslickih i vrtickih skupina, kao i suradnje skupina rane
dobi medusobno (druzenja, posjete, zajednicke aktivnosti itd.)

e pedagoginje su za roditelje djece rane dobi odrzale dva roditeljska sastanka o poticanju
samostalnosti djece jaslickog uzrasta u vrticu i u obiteljskom domu




5. POTICATI OCUVANJE TRADICLJE I LOKALNE TE EUROPSKE KULTURNE
BASTINE

Poseban je naglasak u protekloj pedagoskoj godini stavljen i na njegovanje tradicijskih vrijednosti
te upoznavanje i o¢uvanje (ne)materijalne bastine naseg kraja, i to kroz:

¢ ukljucivanje u Projekt implementacije zaviCajnosti u kurikulume djecjih vrti¢a Istarske
Zupanije pod nazivom ,,Istra u o¢ima djece* — sudjelovanje u 3 modula edukacije i radionici
montiranja projektnog filma, odlazak odgojno-obrazovne skupine Raptori na Festival
zavicajnosti u Puli

e odrzavanje edukacija: Tradicijske igre nasSeg kraja, Radionica pripovijedanja prica iz
istarske tradicije

¢ povodom Djecjeg tjedna organiziran je koncert etno glazbenika Gorana FarkaSa i Myriam
De Bonte na kojem su se djeca upoznala s tradicijskom glazbom i instrumentima

® posjeti pripovjedata A. Banc¢i¢a svim objektima ustanove, kroz koje su se djeca dodatno
upoznala s istarskim dijalektima, priCama i motivima iz narodne predaje

¢ Kkontinuirana suradnja skupina iz PV Tinjan s Kumpanijom Kosiri¢i tijekom ped. g.

® njegovanje nematerijalnih obicaja iz istarske tradicije: pjesme, price, plesovi, tradicionalno
obiljeZavanje maskara u PV Cerovlje itd.

e Dan vrtica obiljezen je posjetom odgojno-obrazovnih skupina iz pazinskih vrti¢a
podru¢nim vrti¢ima, gdje su upoznali obiljeZja i kulturnu bastinu raznih krajeva srediSnje
Istre

¢ za Dan Grada Pazina organiziran je ,,lov na blago* za skupine u pazinskim vrti¢ima, kroz
koji su rjesavali zadatke vezane uz obiljezja, simbole i povijest grada

WMP R . M o .7 -




4.1. Aktivnosti i projekti

4.1.1. Aktivnosti i projekti skupina

Od vecih zajednickih aktivnosti (projekata) u pedagoskoj godini 2025./2026. valja spomenuti one
koje su se provodile na razini viSe odgojnih skupina, a to su:

e Pricopricalice — projekt koji se ve¢ duZi niz godina ostvaruje u suradnji sa DruStvom ,,NaSa
djeca* iz Pazina. Clanovi DruStva dolaze u posjet odgojnim skupinama i €itaju im price i
slikovnice raznih tematika.

e Ruksak pun kulture — djeca predSkolskog uzrasta sudjelovala su u interaktivnom koncertu
harfe i puhackih instrumenata u sklopu projekta Ruksak (pun) kulture kojemu je cilj
poticanje djece i mladih na razumijevanje i usvajanje umjetnosti u dislociranim te
prometno slabije povezanim podru¢jima Republike Hrvatske.

e Zasto bas toliko zuji§? — autorica Nina Ladavac posjetila je nekoliko odgojno-obrazovnih
skupina mjesSovite i rane dobi te ispricala pri¢u naziva ,,ZasSto bas toliko zujis?*‘ uz pomo¢
tradicionalnog japanskog komishibai papirnatog kazaliSta.

e NaSa mala knjiznica — u projekt Nasa mala knjiznica ukljucilo se ¢ak 15 odgojno-
obrazovnih skupina. U sklopu projekta skupine su na temelju dobivenog priru¢nika
provodile aktivnosti €itanja i interpretacije raznih knjizevnih djela.

e [starske narodne price — tijekom oZujka u naSim je vrti¢ima gostovao dramski pedagog i
pripovjeda¢ Aleksandar Ban¢i¢. Zivopisnim usmenim pripovijedanjem Aleksandar je djeci
pribliZio narodne pric¢e s posebnim naglaskom na istarsku tradiciju.

¢ Tjedan umjetnosti —u travnju 2026. je obiljezen Tjedan umjetnosti u suradnji sa DruStvom
likovnih stvaratelja Pazin ¢ija je Clanica, naSa odgojiteljica Emina Putinja, osmislila
prigodne likovne radionice za djecu odgojnih skupina: Leptiri¢i, Listi¢i, Krijesnice,
Zujalice, Prstici 1 Cvjetici.

e Vrti¢ zdravlja - Cak 22 odgojne skupine, odnosno 2/3 ustanove, biralo je aktivno
sudjelovati u projektu Vrti¢ zdravlja, u sklopu kojega su provedene aktivnosti: provodenje
radionica pruZanja prve pomoc¢i za djecu u godini pred polazak u Skolu, razvijanje
pozitivnog stava i interesa prema tjelesnoj aktivnosti, uklju¢ivanje u manifestacije Hoditi i
zdravi biti, Svjetski dan srca, Zagrli za rijetke 1 Mama, budi zdrava, sadnja i briga o
vrtickim gredicama, izdavanje vrtickog kalendara s temom mentalnog zdravlja,
obiljeZzavanje Tjedna zdravlja s posebnim naglaskom na mentalno zdravlje, razne suradnje
s lije¢nicima, stomatolozima, farmaceutima i drugim stru¢njacima itd.
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MY Pazin

svakodnevno na prozoru promatraju jednu svraku. Tako je zapocela
aktivnost upoznavanja s pticama kroz videoprojekcije, likovne
aktivnosti, istrazivacke aktivnosti na vanjskom prostoru i uz pomo¢
mikroskopa. Naposljetku je nastala jedna skulptura koju su djeca
nazvala ,,Pti¢ji ples®. Od pedagosko — neoblikovanog materijala djeca
su izradila ptice, kucice za ptice i cijeli njihov mali svijet.

Naziv AKktivnosti Kratki osobni osvrt Suradnici
skupine | i/ili projekti
Zujalice | Gr¢ka Djeca su intenzivno krenula istraZivati grcke bogove, mitove i Udruga Albus
mitologija legende, oko ¢ega smo kasnije proveli ve¢i sklop aktivnosti.
Govornica Nakon primijeene potrebe za veéim izraZavanjem djece i POU Korak po korak
zastupanjem sebe, osmislile smo nacin kako da djecaslobodno
prenose svoja iskustva i znanja drugoj djeci pomocu kreativnih
plakata.
Dr. sc. Lino | Nakon Erasmusa u Gotenburgu, Zujalice su dobile pismo profesora Frida Forskola
Fazmis Fazmisa koji im je pri¢ao o Zivotu u Svedskoj i o sli¢nostima s
Hrvatskom.
Sumska soba | Tijekom cijele pedagoske godine, uredujemo i boravimo u na3oj
Sumskoj sobi.
Povrtnjak I ove smo pedagoske godine nastavili s kultiviranjem povrtnjaka,
sadili razliCite vrste i njegovali.
0Odgoj za | Ucenje ekoloSke odrZivosti i svijesti, ¢esti razgovor o recikliranju i
odrZivi razvoj | otpadu, te o oCuvanju Zemlje.
Spoznajno- Provedene su Cetiri aktivnosti sluSanja s ciljem upoznavanja djece s | Doc. dr. sc. Danijela BlanuSa
emocionalno glazbom, teorijom glazbe i razvojem spoznaje u kontekstu price iza | TroSelj, odg. skupina Listic¢i
sluSanje skladbi.
Mindfulness Provodenje mindfulness aktivnosti pokazalo se vrlo dobrim za svu
aktivnosti djecu u skupini, primije¢ena je veca razina koncetracije i svjesne
prisutnosti u aktivnostima.
Iskrice Ptice U aktivnost Ptica ukljucile smo se nakon $to smo primijetile da djeca
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Sto je

Povodom svjetskog dana umjetnosti, upoznajemo se s nasim slikarom

DLS Pazin

umjetnost  — | [Ivanom Rabuzinom. Kroz razne fotografije njegovih djela, djeca
slikar Ivan | uocavaju boje i motive slika. PoSto na njegovim slikama prevladavaju
Rabuzin njezne boje, djeca imaju mogucnost sama izmijeSati svoju paletu
njeznih boja za svoje slike. Slijedi 1 upoznavanje s ostalim
umjetnicima kroz Svjetski dan umjetnosti na trgu.
Emocije i | U aktivnosti emocija i poStivanja razliCitosti, ukljucile smo se na
postivanje pocetku pedagoske godine, zbog velikog broja djece koja se ne znaju
razliCitosti nositi s frustracijama, a veliku su usmjerenost pokazivala samo na
svoje potrebe. Kroz emociometar razgovarali smo mnogo o svojim
osjecajima i osjecajima drugih. Djeca su se naucila medusobno slusati
1 poStivati potrebe drugih. Svakodnevno su si oznacavala svoje
osjecaje po intenzitetu (od 1 do 4 — ljutnja, strah, mir, sre¢a, tuga).
Tjedan U Tjedan mentalnog zdravlja, ukljucile smo zbog prethodno
mentalnog navedenih potreba skupine (noSenje s frustracijama, stvaranje
zdravlja pozitivne slike o sebi, postivanje drugih). Kroz aktivnosti koje smo
provodile u trajanju od tjedan dana, djeca su imala priliku jos dublje
uroniti u svoje osjecaje, povezati se kroz razne igre prijateljstva
(izrada narukvica za prijatelje, zajednicki ples balonima, aktivnosti u
parovima u prirodi i sl.).
Mraviéi ey . .. . . C e Paulo Siroti¢, dipl. agronom
Mlije€ni zub Zdrava prehrana, upoznavanje namirnica, sadnja - ,,Na$ mali vrt . . .
(otac djeteta iz skupine)
.y . Upotreba zdravih namirnica u svakodnevnom Zivotu, tjelesna i
Vrti¢ zdravlja
zdravstvena kultura
Mentalno . e e ey e Roberta Brajkovi¢, stru¢njak
. Poznavanje vlastitih osjecaja i uenje regulaciji istih . e 9
zdravlje za njegu tijela i masazu
Leptiri¢i | Aktivnosti na | Radilo se na osamostaljivanju na svim podrucjima zbog

temu Zivotno -
prakti¢nih i
higijenskih
navika

nesamostalnosti u higijeni ruku, brisanju nosa, brisanje nakon nuzde.
Konzumiranju raznovrsne hrane, pozdravljanju, mogucénosti
odlaganja svojih trenutacnih potreba. Radilo se kroz razgovore i
dogovore s roditeljima.
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Suma - biljni i | Nastavak od progle godine i dalje poja¢anim boravkom u prirodi, Roditel;ji

Zivotinjski utvrdivali stara i stjecali nova znanja prouCavanjem biljnog i

svijet Zivotinjskog svijeta.

Vrti¢ zdravlja | Upoznavanje sa zdravim nacinom Zivota, a time 1 zdravim Roditelji
namirnicama. Vodenje racuna o svom zdravlju i brizi o sebi. Djeca Poljoapoteka Tinal
spontano pocinju pokazivati interes za zdravu hranu, proucavanjem AM-grupa
literature o sadnji i uzgoju povréa. Na proljece zasadujemo nas Domar
povrtnjak.

Cvjeti¢i Vrti¢ zdravlja | Projekt ,,Vrti¢ zdravlja® provodio se s ciljem osvjeStavanja djece, | Zdravstvene voditeljice,
roditelja i Sire zajednice o vaznosti svakodnevnog i raznolikog | roditelji ~ odgojne  skupine
kretanja, kako u predskolskoj ustanovi tako i u obiteljskom okruzenju. | ,,Cvjeti¢i‘

Aktivnosti su se planirale i provodile na tjednoj razini kroz igre i
tjelesne aktivnosti u sobi dnevnog boravka, sportskoj dvorani i na
otvorenom prostoru.

Ciljevi projekta:

* Razvijati svijest o vaznosti tjelesne aktivnosti za zdravlje i dobrobit
djece.

* Poticati usvajanje zdravih Zivotnih navika kroz svakodnevno
kretanje.

* Jacati suradnju izmedu vrti¢a i obitelji u promicanju zdravih stilova
Zivota.

* Razvijati socio-emocionalne kompetencije djece kroz aktivnosti
emocionalnog opismenjavanja.

* Poticati razvoj pozitivne slike o sebi, empatije i kvalitetnih odnosa s
vr$njacima.

Zadaci projekta:

* Organizirati 1 provoditi razliite oblike tjelesnih aktivnosti u
zatvorenom i na otvorenom prostoru.

* Sudjelovati u programu ,,Hoditi 1 zdravi biti*.

* Realizirati pjeSacenje na UCki — staza Vojkrica.

« Ukljuciti roditelje u projekt fotografiranjem djece tijekom aktivnosti
kod kuce te dijeljenjem iskustava u grupi.
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* Razvijati sposobnost prepoznavanja, imenovanja 1 izraZzavanja
emocija.

* Koristiti razliite materijale za emocionalno opismenjavanje:
,,Kutiju punu osjecaja®, problemske slikovnice, mindfulness kartice 1
slikovnicu ,,Smiren kao panda®.

* Poticati djecu na razvijanje strategija za smirivanje, osvjestavanje
tijela i disanja.

* Razgovarati o prijateljstvu, suradnji i na¢inima mirnog rjeSavanja
sukoba.

* [zraditi senzorne materijale za senzorni kuti¢ i kuti¢ osame (senzorni
sator).

Provedba projekta:

Tijekom projekta djeca su aktivno sudjelovala u brojnim oblicima
kretanja i boravka na otvorenom. Posebno znacajno iskustvo bilo je
sudjelovanje u aktivnosti ,,Hoditi i1 zdravi biti* te pjeSacenje na Ucki.
Roditelji su bili aktivni partneri projekta te su svojim sudjelovanjem
pridonijeli povezivanju vrtickog i obiteljskog okruZenja. U tjednu
Mentalnog zdravlja fokus aktivnosti proSirio se na upoznavanje i
imenovanje emocija. Velik interes djece za ovu temu potaknuo je
nastavak rada tijekom narednog tromjese¢ja (oZujak, travanj i
svibanj). Kroz razliCite poticaje i aktivnosti djeca su ucila
prepoznavati vlastite osjecaje, razumjeti emocije drugih te razvijati
vjestine samoregulacije.

Zakljucak:

Projekt ,,Vrti¢ zdravlja*® uspjesno je ostvario planirane ciljeve. Djeca
su kroz raznovrsne aktivnosti razvijala motoricke sposobnosti,
usvajala zdrave navike te osvijestila vaznost svakodnevnog kretanja.
Istovremeno su razvijala emocionalnu pismenost, ucila prepoznavati
iizrazavati emocije te graditi kvalitetne odnose s vr§njacima. Aktivno
uklju¢ivanje roditelja dodatno je obogatilo projekt i doprinijelo
stvaranju zajedni¢kog okruzenja koje podrzava zdrav razvoj i
dobrobit djece.
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Listici Mentalno IstrazivaCko—spoznajne  aktivnosti, likovno—glazbene, scenske Majka djeteta iz skupine -
zdravlje 1 | aktivnosti, druZenje s ostalim skupinama u Sumskoj sobi, druzenje sa psihologinja
emocije skupinama ranog odgoja.

Spoznajno — U suradnji sa Zujalicama 1 prof. Danijelom B.T. — glazbene aktivnosti | Odgojteljice skupine Zujalice,

emocionalno | usmjerene na prepoznavanje emocija. prof. Danijela B. T.

sluSanje

Tjelesne Aktivnosti na vanjskom prostoru (PjeSatenje — Zbevnica, aktivnostii | Patricia Jedrej&i¢ - planinar

aktivnosti igre u Sumskoj sobi), posjet teretani u Hekima (poligon i vjezbe). Lea Hek — fitness trener

Zavicajnost Stihovi, pjesme, price, stare igre, none mijese kruh i kolace.

Nas mali vrt Razgovori, sadnja biljaka (voce i povrée), briga o posadenim biljkama | Plastenik Valenta (sadnice),
tokom godine, konzumiranje voc¢a i povr¢a (jagoda, blitva, salata). domar-ekonom

Krijesnice | Emocije u | I tijekom ove pedagoske godine nastavili smo sa kontinuiranim Roditel;ji
nama radom na temu emocija, prepoznajuci ih kao glavnu stavku i temelj za Gradska knjiZznica Pazin

sve ostale aspekte djecjeg razvoja. Ove godine glavna baza bila nam Istarsko narodno kazaliSte
je slikovnica ,, Raznobojno ¢udoviste. Kroz njezinu obradu i
interpretaciju, s djecom smo osmislile 1 izradile emociometre na dvije
razine — grupnoj i individualnoj. Svako je dijete izradilo svoj osobni
emociometar i tijekom jutarnjeg okupljanja, djeca bi imala priliku
izraziti kako se osjecaju tog dana te objasniti uzroke tih osjecaja. Ako
je bilo potrebno nekom djetetu, zajedno smo traZzili rjeSenja za
obradu i stabilizaciju istih. Grupni emociometar formirali smo
pomocu staklenki. Svaka staklenka predstavljala je boju emocije koju
su djeca odabirala. Osim toga, emocije smo istrazivali i kroz pokret i
instrumentalnu glazbu, kroz razne glazbene aktivnosti (Orffov
instrumentarij — ritam i zvuk emocija) i brojalice, kroz likovno-
istrazivacke aktivnosti (kompleksne i viSeslojne emocije).
Kukeci i priroda | Bavile smo se i temom kukaca i te istrazivali njihovu ulogu u Djecaci Rafael i Max iz

prirodi i neposrednom okoliSu. Kao poticaj za rad posluZile su

nam brojne pric€e i edukativne slikovnice o kukcima. Svijet

kukaca pokusale smo prikazati i kroz razne likovne, glazbene a
posebno istraZivacke aktivnosti, ¢ime nam je bio cilj razvijati
ekoloSku osjetljivost kod djece i poStovanje prema prirodi.

skupine Zujalice odrzali su
nam vrlo edukativno
predavanje o pali¢njacima, o
njihovom hranjenju,
presvlacenju i Zivotu opcenito.
Djeca skupine Krijesnica
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ohrabrili su se u drzanju
pali¢njaka u rukama.

Od kazZuna do
obicaja

Krajem pedagoske godine bavili smo se temom istarskih

tradicija i obi¢aja. Unutar teme djeca su raznim materijalima
istrazivala i izradivala nacrte ili makete kazuna. SrediSnji dio

obrade iste, obiljeZio je posjet Kastelu, gdje smo imali stru¢no
vodenu turu samom utvrdom i sudjelovali u kreativnim

radionicama. Cijela je ova zaviCajna pri¢a zaokruzena zavrSnom
priredbom koja je bila proZeta istarskim motivima, a djeca su svoj trud
ponosno prezentirala nastupom na naSoj Cakavstini.

Muzej grada Pazina

Jezici

Vrti¢ zdravlja

Kao skupina ukljucili smo se u projekt Vrti¢ zdravlja. U sklopu
projekta posjetili smo stomatologa te prali zube i u vrticu.
Zdravstvena voditeljica je odrzala dva predavanja vezana za pranje
zubi i pravilno pranje ruku. Poticali smo djecu na zdravu i raznoliku
prehranu. Zajedno smo pripremali razli¢ite sokove, zdrave slastice i
vocne salate. Djeci smo nudile razlicite slikovnice te pricale price sa
temom zdrave hrane. Sudjelovali smo i u Tjednu zdravlja u
organizaciji Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije
na temu mentalnog zdravlja.

Domace
Zivotinje

Odlaskom na Agroterru djeca su pokazala veliki interes za domace
Zivotinje narocito djecak D.T. Nastavile smo birati aktivnosti vezane
za tu temu. Izradivali smo razne didakticke materijale i igracke, Citali
slikovnice, likovno se i glazbeno izrazavali. Zbog velikog interesa i
zavr$no smo druZenje isplanirale na farmi Pony park u Balama.

Roditelji

Sovice

Upoznavanje s razliCitim vrstama kuca i domova, razgovori o
vlastitom domu i ¢lanovima obitelji, upoznavanje prostorija u domu,
konstruiranje kuca razli¢itim gradevnim materijalima, likovne
aktivnosti, dokumentarci, upoznavanje s metraZznim sustavom.

Kukeci

IstraZivanje i promatranje kukaca i mrava u prirodnom okruZenju,
razne istrazivacko — spoznajne aktivnosti, likovne aktivnosti,
upoznavanje grade, nacina Zivota i vaznosti kukaca, druStvene igre.

Gradska knjiZnica, pripravnica

Diana Krizmani¢

Kreativne
radionice

Pracenje individualnog interesa djeteta, nabava materijala i poticanje
inicijative djece; izrada raznih stvari od pliSa, tkanina, vune,
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punjenja za pliSance, kartona; samostalno koriStenje silikonskog
piStolja, izrada tepiserije.

Posjeti skupini u jutarnjim terminima, kreativne radionice (izrada

Prof. Tina Juran

Volonteri o Y x e iy L
orontert kolaci¢a, podmetaca, Cestitki, poklona za majc¢in dan), druZenje uz
GSSID o . . - A
razne drustvene i pokretne igre — dan drustvenih igara.
Pacic¢i Aktivnosti
prstovnih i | Svakodnevno ponavljanje, usvajanje i koriStenje za smirivanje tenzija | Potaknute edukacijom kolegica
gestovnih 1 dinamike, umirivanje djece Renate 1 Monike
igara
Svakod — . S .
t'Zlesienevne Formiranje centra kretanja u SDB za poticanje tjelesnog i
zﬂktivnos . psihomotornog razvoja.
torick C ey & ooy s . D
MOWHCKE U | Rezultati: djevojcica L.S. motori¢ki aktivnija, djevojCica Z.J.
SDB, na . . . . .
dvorittu savladala strah na igralu i tunelu, kod najmlade djece u skupini brzi
dvorani ’ motoricki razvoj
Nude¢i razliCite prirodne neoblikovane i otpadne materijale
Senzorno- : .. . . . . . .
motoricke (promjena mz}tenjala na tjednoj razini) — dobrobit za ukljucenost
altivaosti djevojCice L.S. u male grupne aktivnosti, paralelna igra F.B. (kod
smanjenog broja djece)
Glazbene Glazbene tematske aktivnosti, upoznavanje glazbenih instrumenata te
aktivnosti svakodnevno koriStenje istih
Zvjezdice | Domace Djeca od pocetka pedagoske godine kao prijelazne objekte donose
Zivotinje razne figurice Zivotinja (pliSane, plasti¢ne, drvene) Sto potie razne

aktivnosti na tu temu i istrazivanje domacih Zivotinja, Zivotinja
dalekih krajeva, kukaca i sl. Sve je to na kraju povezano s posjetom
Pony parka u Balama.

Ja to mogu
sam/a

Tijekom cijele pedagoske godine kod djece su poticane i razvijane
vjesStine za razvoj samostalnosti i odgovornosti: samoposluzivanje,
urednost pri hranjenju, higijena ruku i lica, pospremanje sobe po
zavrSetku aktivnosti i sl. Tijekom godine uspjesno smo u suradnji s
roditeljima provodili i odvikavanja od pelena, pedagosku godinu
zavrSavamo s petoro pelenasa, to su djeca koja su najmlada u skupini.
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PV Veli Joze

e Istarski narodni instrumenti (roZenica, mih,
harmonika, sopele)

e Koncert Goran i Myriam Farka$

e Tradicija maskiranja

e Hrana, glazba, obicaji pusnog vremena

e Uskrsni obicaji — hrana, bojanje jaja

e Tradicijske igre jajima

o Cabeceda

e Glagoljica

e Posjet muzeju/donoSenje starih predmeta od kuce (
pegla na ugljen, mlinac)

e Istarske price i legende

e Narodni plesovi - ballo de cushin, raspa

Hihoti¢i ,Od  koze  do | Projekt je sluZzbeno trajao od listopada do veljace, ali smo ga Roditelji, zdravstvena
komposta“ mi u skupini provodile od kraja prosle pedagoske godine pa | voditeljica Katarina, kuharice
(Akademija do kraja ove pedagoske godine. Tema projekta je bila kako Mirjana i Dajana, Zvjezdana
Mlijec¢ni zub kompostirati, ali smo uz to sa djecom provodile razne Berteti¢ (Usluga)
,,Jedimo odrZzivo, aktivnosti na temu piramide prehrane, zbrinjavanja otpada od
rastimo hrane, recikliranja, upotreba gredica, korisnih biljaka i
odgovorno®) Zivotinja u gredicama i sl. U projekt su osim djece bili aktivno
ukljuceni i roditelji te vanjski suradnici od kojih naglaSavamo
suradnju sa Zvjezdanom Berteti¢ iz komunalnog poduzeca
,Usluga“. Projekt je djeci bio jako zanimljiv, gotovo svi su bili
aktivno ukljuceni u njega od pocetka do kraja.
Micéi Mestri | Mini projekti (oko | GodiSnja doba, kukci, morske Zivotinje, sakupljacke Djeca i roditelji
kojih se okuplja aktivnosti — slikovnice, enciklopedije, slikovni materijal...
manji broj djece i
vremenski kratko
traju)
Bubamarci | Tradicija mog kraja e Upoznavanje noSnje i imenovanje njenih dijelova e Folklorno drustvo

Pazin
e Muzej grada Pazina
e Pazinski Kolegij
e roditelji

18



Stihovi na Cakavstini - zavrSna priredba

Sportske tradicijske igre - skakanje u vreci, na rog
Izrada karte Istre — gradovi, rijeke

Radionica : ,,Moj lip Pazin*

Pri¢am ti pri¢u

Izrada slikovnice (ilustracije, tekst) ,,Najotmjeniji div
u gradu®, ,, Sveznalica“

Crtanje prica u obliku stripa

Citanje slikovnica uz zadatke NMK

DND pricalice (uz slikovnice)

Odgojiteljica Emina Putinja prica price

Aleksandar Banci¢ — istarske price na ¢akavStini
PriCanje prica uz Kecelju pricalicu, ginjol lutke,
waldorf lutke

Dramske igre s kostimima

Posjet Lutkarskom kazali$tu u Rijeci, Teatru Naranca
u Puli

Pri¢e u muzeju + radionica

,»Ovca u kutiji“— radionica

,,Ekolibri¢*“— GKP

Interaktivno pricanje prica

Pricanje dijete - djeci

DND pricalice
Odgojiteljica Emina
Putinja

Aleksandar Banci¢
Gradska knjiZnica
Pazin

Mirjana Margeti¢ —
Etnografski muze;j
Pazin

Teatar Naranca
Lutkarsko kazaliste
Rijeka

Vrti¢ zdravlja

Boravak u Sumi Lovrin — berba kestena, pjeSacenje i
igre s roditeljima

Upoznavanje sa zdravim namirnicama kroz
istrazivacko-spoznajne aktivnosti

Izrada recepta istarske maneStre

Plesne aktivnosti s rekvizitima i koreografijama

NTC poligon

Tjelesno vjezbanje u dvorani, dvoriStu, sportskim
terenima, olimpijsko natjecanje

PjeSacenje ,, Hoditi 1 zdravi biti* 1 druga dulja
pjesacenja

Dom za starije osobe
Zdravstvena
voditeljica Katarina
Huber Dobranovi¢
Doktorica Martina
Rojni¢
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e Svakodnevni boravci na otvorenom neovisno o
vremenskim prilikama

e Provodenje Brain Gym vjezbi i Double doodl
aktivnosti

e Aktivacije obiju mozdanih polutki

o Uspostave ravnoteZe i snalazenju u prostoru

e Posjet Domu za starije osobe (druZenje povodom
maskara)

e Radionice na otvorenom: strelicarstvo, jahanje, igre
koordinacije, spretnosti i brzine reagiranja

o Timske igre: Stafetne, natjecateljske, Vrtko

e, Zagrli zarijetke” — aktivnosti mentalnog zdravlja

e Radionice na temu emocija

e Tecaj prve pomoci za predskolarce

e Sudjelovanje u manifestaciji ,,Mama budi zdrava“

e Usvajanje znanja kroz pokret (koli¢ina, broj,
zbrajanje, geometrijski likovi, glasovi)

e Upoznavanje s igrom Cornhole

Tintilinic¢i

Zivot na selu, Zivot
u gradu

I ove godine smo nastavili pro§logodi$nji projekt Zivot na
selu, Zivot u gradu (domace Zivotinje, permakultura, Zivot na
selu/u gradu)

Roditelji djece iz skupine -
obitelj Grubisa; posjet
seoskom imanju u selu

Klemeni¢i
Jedemo dobro, | Zbog veceg broja izbirljive i nesamostalne djece pri Vrticka kuhinja, skupina
jedemo zdravo konzumaciji hrane, bavili smo se zdravom hranom, odnosno Hihoti¢i (gredice)

vaznoS¢u konzumacije zdravih namirnica te njihovim
nutritivnim vrijednostima.

Mirisni
mediteranski vrt

Kroz svakodnevne proljetne Setnje, uo€avali 1 istrazivali

smo samoniklo bilje pa nas je to potaklo da istrazimo i ostalo
ljekovito 1 mediteransko bilje, a vezano za projekt Vrti¢
zdravlja. Posjetili smo rasadnik obitelji Valenta 1 Agrariju
Banovac te poCetkom travnja s roditeljima organizirali

Luana Jeki¢, savjetnica za
tehnicke poslove i projekte u
gradskoj upravi Grada Pazina
roditelji, ekonom i domar
(nabava ivi¢njaka, vrtnog
alata), ravnateljica/kuhinja

9
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radionicu izrade Mediteranskog mirisnog vrta. Zahvaljujuci
obitelji Mijandrus$i¢ koji su se najviSe angazirali - strunim
savjetima i1 radom, donacijom biljaka te ostalih roditelja
skupine, na prilazu vrticu, stvorili smo Mediteranski mirisni
vrtiz kojeg smo ve¢ poceli ubirati plodove (za potrebe vrtickih
obroka, hladnih napitaka i ¢ajeva).

(okrijepa na radionici)

Kockice Jesen Promatranje i zapaZanje promjena u prirodi, boravak na
otvorenom, likovne aktivnosti, upoznavanje sa jesenskim
plodovima i Sumskim Zivotinjama, zajednicko pjeSacenje
djece i roditelja na Lovrinu (edukativna igra: Jesenska
potraga).
Vrti¢ zdravlja ObiljeZzavanje Dana kruha i Dana plodova Zemlje, mijesimo S. Blazevi¢ (baka L.L.)
kruh i pravimo makarune, izrada soka od jabuke. M. Rudela (otac M. R.)
Obiljezavanje Tjedna zdravlja: Svakodnevne aktivnosti o
emocijama, razvoj pozitivne slike o sebi, likovni radovi,
tjelesne aktivnosti, pjeSacenje, sportska radionica ,,.Dan za
kretanje” u suradnji s tatom djevoj¢ice M.R.
15 po 15 — | Svakodnevno smo djeci ¢itali price, djeca su u vrti¢ donosila majke djece iz skupine
Nacionalni program | slikovnice prema njihovoj Zelji. U skupinu su nam dosle itati
poticanja  Citanja | pri¢e majke djece H.R, M.R., J.V. i S.K.
djeci
Voda Istrazivacko — spoznajne aktivnosti, pluta — tone, Cista —
oneCiS¢ena voda, putovanje vode kroz razliCite cijevi,
prolijevanje, prskanje, morske Zivotinje, Skoljke.
Pande Domace Zivotinje Potaknuti velikim interesom djece prema Zivotinjama odradili
smo nekolicinu aktivnosti na temu Domace Zivotinje.
Ribice Jesenski plodovi Promatranje, opisivanje, imenovanje, sortiranje po slikama, Roditelji

usporedivanje, igranje

Vremenske prilike

Likovna izrazavanja, promatranje vremenskih prilika kroz
prozor i na terasi, imenovanje

Zivotinje na farmi

Izrada igre memori, uparivanje po slikama, imenovanje,
oponasanje glasanja Zivotinja

21



| Voce/povrée

| Imenovanje, uparivanje po bojama, likovna izraZavanja

PV Tinjan

Iglice Vrti¢ zdravlja Tijekom cijele pedagoske godine provodili smo s djecom Zdravstvena voditeljica
program zdravlja Sto je obuhvacalo: dvaput tjedno vodene Katarina Huber Dobranovic¢,
aktivnosti tjelesnog vjezbanja u dvorani, sadnju povréa i voca doktorica Erman, zubna
u vrtnu gredicu, odrZzavanje vrtne gredice, branje proljetnih | ordinacija Pomazan, mama
plodova, priprema zdravih jela i cijedenih sokova od J.R (medicinska sestra),
raznovrsnog voca, demonstraciju prve pomoci, posjet mama K. i G. R.
ljekarni, posjet stomatoloSkoj ordinaciji, likovno (fizioterapeut), farmaceutski
— stvaralacke aktivnosti na temu oralnog zdravlja, gledanje | tehnicar Erenda, doktorica
predstave Zubi¢ Vila, formiranje centra Ordinacije u SDB, opc¢e prakse Mofardin
duZe Setnja i boravci na otvorenom

Projekt ,,Skolica“ Sve vrticke skupine PV Tinjan bile su ukljucene u projekt Odgojiteljice odgojno-
srijedom ,.Skolice* srijedom, na na¢in da smo svim predskolcima nudili | obrazovnih skupina Iglice,

raznovrstan sadrzaj i aktivnosti. Medusobno smo se Zabice i Cmok
dogovarale i na mjesenoj bazi pravile raspored odgajateljica
za ulogu ,uciteljice* 1 teme aktivnosti. PredSkolci su
prisustvovali  koncertu harfe 1 popratnih puhackih
instrumenata u sklopu projekta Ruksak (pun) kulture u
Spomendomu u Pazinu. Takoder, imali su priliku sudjelovati
na radionici izrade bozi¢nih kolac¢i¢a u Centru mladih Tinjan
te odnijeti boZi¢nu donaciju za sumjestanku Zvjezdanu. Kroz
travanj smo se aktivno pripremali za nadolazeéu Djecju
Olimpijadu. Krajem svibnja predskolci su posjetili prvi razred
i prostore osnovne Skole.

Cmok Vrti¢ zdravlja Tijekom cijele pedagoSke godine provodili smo s djecom Zdravstvena voditeljica

program zdravlja §to je obuhvacalo: dvaput tjedno vodene
aktivnosti tjelesnog vjeZbanja u dvorani, sadnju povréa u vrtnu
gredicu, odrzavanje vrtne gredice, branje proljetnih plodova,

Katarina Hvuber Dobranovic,
majka S.E., R.EiJ.E.
(farmaceutski tehnicar),




priprema zdravih jela, demonstraciju prve pomoci, posjet

majka M.F. (doktorica opce

ljekarni, posjet stomatoloskoj ordinaciji, gledanje predstave prakse)
Zubi¢ Vila, formiranje centra Ambulante u sobi skupine.
Projekt ,,Skolica“ Sve vrticke skupine PV Tinjan bile su ukljucene u projekt Odgajateljice
srijedom ,.Skolice* srijedom, na na¢in da smo svim predskolcima nudili odgojno-
raznovrstan sadrzaj i aktivnosti. Medusobno smo se obrazovnih
dogovarale i na mjesenoj bazi pravile raspored odgajateljica skupina Iglice,
za ulogu ,uciteljice* 1 teme aktivnosti. PredSkolci su Zabice i CMOK

prisustvovali  koncertu harfe 1 popratnih puhackih
instrumenata u sklopu projekta Ruksak (pun) kulture u
Spomendomu u Pazinu. Takoder, imali su priliku sudjelovati
na radionici izrade bozi¢nih kolac¢i¢a u Centru mladih Tinjan
te odnijeti boZi¢nu donaciju za sumjestanku Zvjezdanu. Kroz
travanj smo se aktivno pripremali za nadolazecu Djecju
Olimpijadu. Krajem svibnja predskolci su posjetili prvi razred
i prostore osnovne Skole.

Zabice

Briga o vrtu

Svakodnevna briga tj. zalijevanje,
plodova, konzumacija istih, sadnja

okopavanje, branje

Kubharice i roditel;ji

Projekt ,Rad s
predskolcima®“ PV
Tinjan

Svake srijede (ili dogovoreni drugi dan) druga bi odgojiteljica
provodila razne aktivnosti s djecom predskolarcima iz skupina
Cmok, Iglice i Zabice, bile su tu razne likovne, stvaralacke,
dramske, tjelesne, glazbene, istrazivacke aktivnosti, posjeti
OPG-u i dr. Djeca su imala priliku upoznati djecu drugih
skupina, razviti socijalne vjesStine te susresti se s drugim
nac¢inima rada drugih odgojiteljica objekta.

Sve odgojiteljice vrtickih
skupina

Projekt
zdravlja*

,,Vrtic¢

Prema interesu djece, formiran je centar ,,Poliklinika Kre-
kre*“. DonoSenje kutija lijekova, printanje i plastificiranje
materijala, razna medicinska pomagala, krevet prenamijenjen
u ,.bolnicki“, prazne plasticne ambalaze od lijekova, zavoji,
flasteri, zastitna uniforma lijecnika (kirurga)... Takoder,
tijekom cijele pedagoSke godine provodili smo s djecom
program zdravlja (dvaput tjedno vodene aktivnosti tjelesnog
vjezbanja u dvorani i na otvorenom), sadnju povréa i voca,

Roditelji, zdravstvena
voditeljica vrti¢a Katarina
Huber Dobranovi¢, zubna

ordinacija Pomazan, dr. opce
prakse Mofardin

23




zaCinskog bilja u vrtnu gredicu, cvije¢a, odrZavanje vrtne
gredice, branje proljetnih plodova, priprema zdravih jela (juha
od bundeve, polpete od blitve i cijedenih sokova od
raznovrsnog voca), demonstraciju prve pomoci, posjet
ljekarni 1 stomatoloSkoj ordinaciji, likovno—stvaralacke
aktivnosti na temu oralnog zdravlja, gledanje predstave Zubi¢
Vila, duZe Setnje i boravci na otvorenom.

Gusari

Veliki interes djece prije zavrSnog izleta brodom o gusarima i
piratima. Razgovori, izrada broda, razne enciklopedije, knjige
i slikovnice o gusarima i piratima, formiranje gusarskog broda
u prostoru garderobe za interaktivnu igre uloga.

roditelji

Zov proljeca

Sakupljacke aktivnosti u vanjskom okruZenju (Tinjanska
Suma, livada..) Izrada kuéice za Sumske vile, razgovor,
povezivanje prirodnog sa misticnim i ¢arobnim. Djeca su
zamolila ,,Sumske vile* da pozovu prolje¢e i zauzvrat im
poklonili kucicu koju su izradili od prirodnih materijala.

Tockice Gestovne i prstovne | Usvajanje, pamcenje i ponavljanje kratkih stihova i brojalica

igre, vijezbe, | (Trbuscicu moj, Deset malih prstica, Koka i pili¢i, Pada kisa,

brojalice, stihovi Cip cip cipele...) Imitiranje zvukova iz prirode- glasovno i
pokretima, imitiranje Zivotinja- glasanje, kretanje...

Prepoznavanje boja | UCenje boja, imenovanje i prepoznavanje u unutarnjem i
vanjskom prostoru: Koja je ovo boja? Sto je jo§ takve boje?
Pronadi igracku/predmet takve boje. SloZi sve crvene kocke. ..

Brojevi do pet/deset | Brojanje na prste do pet (starija djeca do deset), prebrojavanje
predmeta, slaganje predmeta (koli¢ine)...

Domace i divlje | Slikovnice, price, fotografije- prepoznavanje Zivotinja (pas,

Zivotinje macka, krava, ovca, konj, svinja, kukci, Zaba, mis§, lav,
tigar...) Imenovanje Zivotinja, dijelova tijela, ¢ime se hrane,
kako izgledaju, kako se glasaju...

PV Motovun
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Fruti Ide jesen Obogacivanje  vrtickog prostora prirodnim jesenskim Roditelji
plodovima i1 materijalima; boravak u Sumici ispod Motovuna;
svakodnevno uocavanje promjena u prirodi
Berba maslina kod obitelji Fakin Obitelj Fakin
Vrti¢ zdravlja Aktivnosti na temu pravilne prehrane (prehrambena piramida, Zdravstvene voditeljice
prehrambene navike) i tjelovjezbe (svakodnevno u ,krugu | Marija Dagostin i Katarina
prijateljstva®, jednom tjedno poligon na terenu, svakodnevni Huber Dobranovi¢
boravak na otvorenom...); rezanje voca i pravljenje smoothie- Roditelji
a; radionica izrade outdoor igri i igrala od recikliranih Sportska trenerica Irena
materijala; pjesacenja pjesackim stazama oko Rogovi¢
Motovuna/Kaldira
Planinarska vodickinja (PD
Pjesadenje na Zbevnicu Pazinka)- Sonja Levak i
Zajednica talijana ,,Andrea
Antico* Motovun
Pcele u nasem Likovne i stvaralacke aktivnosti na temu pcela i meda, Pcelar Vinko Dantinjana
kraju istrazivacke aktivnosti na otvorenom, slikovnice 1 edukativni
plakati i enciklopedije, gostovanje predavaca pcelara Vinka
Dantinjana, upoznavanje i direktno isprobavanje pcelinjih
proizvoda u skupini, prouc¢avanje opreme pcelara
PV Karojba
Brboskule Konci¢ S ciljem poticanja medusobnog upoznavanja, razvoja Roditelji djecaka L.L. te
prijateljstva prijateljskih odnosa i jaCanja osjeaja pripadnosti skupini, roditelji bivSeg polaznika

provedene su aktivnosti usmjerene na povezivanje djece.

Odgojiteljice su osmislile pricu ,,Koncic€ prijateljstva®, tijekom
koje je svako dijete uputilo lijepu rije¢ svom prijatelju te
dodalo kon¢i¢ od kojeg su izradene narukvice prijateljstva kao
simbol zajedniStva. U suradnji s roditeljima u dvoriStu vrti¢a

vrtica C. C.




organiziran je dan s napuhancem, koji su roditelji osigurali za
djecu. Takoder je organiziran posjet igraonici Mickey and
Minnie, gdje su djeca kroz zajednicku igru i druZenje razvijala
medusobne odnose i osjecaj pripadnosti skupini. Dodatno je
organizirana zajednicka biciklijada koja je potaknula suradnju,
druZenje i stvaranje pozitivnog ozrac¢ja medu djecom.

Plodovi zemlje

Tijekom jeseni provedene su raznovrsne aktivnosti kojima se
kod djece razvijala povezanost s prirodom, upoznavanje
zaviCajne tradicije te suradnja i samostalnost. Djeca su
sudjelovala u berbi maslina u obliZznjem masliniku, upoznajuci
vaznost masline i njezinu ulogu u naSem zavicaju. Dane kruha
i zahvalnosti za plodove zemlje obiljezili smo u suradnji s
majkama i bakama, koje su zajedno s djecom mijesile i pekle
kruh. Kroz ovu aktivnost djeca su razvijala finu motoriku,
suradnicke vjeStine i osjec¢aj zajedniStva. Takoder smo
pripremali kolace od kestena, pri cemu su djeca uz vodstvo
odgojiteljica samostalno sudjelovala u pripremi, mijeSanju
sastojaka i oblikovanju kolaca, a potom s veseljem uZivala u
plodovima svog rada. Ovim aktivnostima poticali smo razvoj
osjetila, samostalnosti, suradnje i pozitivhog odnosa prema
tradiciji, uz stvaranje ugodnog i poticajnog ozraja za
zajednicko ucenje i druzenje.

Otac i stric djecaka P. M. iz
skupine ,,Zvon¢i¢i* za berbu
maslina.

Majke i bake djece skupine
,,Brboskule* za izradu 1
pecenje kruha.

Mali ¢uvari prirode

S ciljem razvijanja ekoloske svijesti i odgovornog odnosa
prema prirodi, tijekom godine provedene su brojne aktivnosti
usmjerene na ocuvanje okoliSa. U suradnji s roditeljima
organizirana je akcija ¢iS¢enja prilaza obliznjoj Sumi, tijekom
koje su djeca zajedno s roditeljima sudjelovala u uredenju
okoliSa koristeci pravi alat za rad, poput grablji, Skara, sjekire,
kosira i lopate. Na taj su nacin razvijala radne navike, osjecaj

odgovornosti, suradnju te poStovanje prema prirodi i radu.
Djeca su takoder sudjelovala u prikupljanju otpada u okolisu
vrti¢a 1 obliZznjim Sumicama te ucila pravilno razvrstavati
otpad. Kroz izradu plakata ,,Cuvajmo planet Zemlju®, &itanje

Ocevi djece u skupini
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price ,,Pismo iz Zelengrada®“ i usvajanje pjesme ,,Planeta
Zemlja“, koja je zbog svoje omiljenosti medu djecom postala
svojevrsna nesluzbena himna ,BrboSkula“, dodatno smo
poticali razvoj ekoloSke svijesti, odgovornog ponaSanja i
ljubavi prema prirodi.

Zvoncici Berba maslina Setnja Sumskim putevima do maslinika, promatranje i branje roditelj N.M. i
maslina. ¢lanovi OPG-a
Biciklijada Djeca donose svoje bicikle, voznja po igraliStu i Sumskim odgojitelji
putevima.
PV Lupoglav
Raptori Tko su volonteri proSirivanje znanja od sudjelovanja u proslogodisnjem | DruStvo crvenog kriza Pazin

Crvenog kriza?

projektu

Cilj projekta: prosirivanje proslogodiSnjeg usvojenog znanja o
pravima i odgovornosti koje dijete ima prema Konvenciji o
pravima djeteta:  prihvacanje  razliCitosti;  usvajanje
mehanizama rjeSavanja sukoba, razumijevanje opasnosti i
rizika u odnosu na djetetovo tijelo, usvajanje ponasanja koja ga
mogu zaStiti u posebnim situacijama: potresa i poplave,
strujnog udara i slicno. Razumijevanje vaznosti pripremljenosti
za izvanredne situacije.

Tijek projekta: Tijekom jesenskog razdoblja rad skupine bio je
proZet temama sigurnosti, humanitarnosti i interkulturalnosti.
Kroz aktivnosti 1 igre poput: pokretne igre ,,Ringe- ringe
potres*, ,,Potres (pljesak)®, simbolicku igru ,Pruzanje prve
pomoci* i didakticke materijale u centrima aktivnosti, djeca su
ucila o reagiranju u kriznim situacijama — potresima,
poplavama, ozljedama.

Projekt zavicajne
nastave Istarske

Cilj projekta: stjecanje novog znanja i proSirivanje postojeceg
znanja o mitskim bi¢ima Istre.

Vanjski suradnici: Predsjednik
i ¢lanovi udruge TradInEtno
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Zupanije: ,,Postoji li
istarski zmaj?”

Tijek projekta: Tijekom sijecnja u skupini vlada veliki interes
za Bezubicu, glavnog lika crtanog filma “Kako izdresirati
zmaja”. DjeCaci E.J., EP. 1 M.P. u gotovo svaku igru
(simboli¢ku, pokretnu ili konstruktivnhu) ubacuju zmaja
Bezubicu ili sporedne likove iz crti¢a. Odgajateljice donose
slikovnice 1 enciklopedije o zmajevima i mitskim bi¢ima, djeca
u slikovnicama i knjigama pronalaze razliCite vrste zmajeva. U
slikovnici “Carobna Istra” dje¢ak M.P. i E.J. uo¢avaju mitsko
bi¢e “Orko” za koje govore da ih podsje¢a na zmaja. Zbog
smojeSnog naziva ‘“Manjonjorko” ili “Poprdan” interes za to
mitsko bice raste, a tako i za ostala bi¢a iz slikovnice. E.J.
govori 0 zmaju za kojeg tvrdi da Zivi u Barus$ici, selu blizu
Lupoglava. U suradnji s roditeljima, djeca doznaju viSe o
zlatnoj legendi o Sv. Jurju i zmaju. Tijekom trajanja projekta,
odrzan je izlet u Pazin i edukativna Setnja koju je vodio
predsjednik Drustva Matka Brajse RaSana, Kristijan
Zgaljardi¢. U skupini su radionicu vodili i ¢lanovi udruge
TradInEtno. U projekt su aktivno ukljuceni roditelji djece
skupine Raptori i mnogi vanjski suradnici. Projekt je
predstavljen na Festivalu zavicajnosti “Istra u ofima djece” u
Puli.

(radionica s djecom),
predsjednik DrusStva Matko
BrajSa RaSan (vodena Setnja

Pazinom), udruga Val Kulture
(nabavka originalnih plakata
manifestacije Legendfest),
pripovjeda¢ A. Banci¢

Struja: nekada i
sada

Cilj projekta: stjecanje novog i prosirivanje postojeceg znanja
o0 izvorima energije, o materijalima koji provode struju, Nikoli
Tesli i ostalim osnovnim pojmovima vezanim uz struju.

Tijek projekta: Djecak K.R. odmah po upisu u vrti¢ pokazuje
izrazito velik interes za kablove, uti¢nice, Zice i tehnologiju.
Djecak u vrtiCu pazljivo promatra svaki kabel, uticnice,
pokazuje Zelju za ukljucivanje aparata i tehnologije.
ZamjeCujemo da djecaka ne zanimaju aktualne aktivnosti,
samo struja 1 voda. Aktivnosti o struji zapoc¢inju odmah nakon
projekta “Tko su volonteri crvenog kriza”, koja je zaintrigirala
djecaka kada se govorilo o strujnom udaru ili poZaru nastalom
zbog struje. DjeCak prelistava slikovnice. Nakon donesenih
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slikovnica o Nikoli Tesli i struji opCenito, raste interes K.R.-a,
ali i ostale djece. U skupini su ponudene: strujna staklena
kugla, slikovnice, enciklopedije, edukativna igra “Elektrana”,
manipulativne igre sa Zicama 1 aparatima, edukativni i
interaktivni plakati.

,»superjunaci

Cilj projekta: ukljucivanje djecaka E.J. u svakodnevne
aktivnosti te prevladavanje osjecaja ljutnje i preplavljenosti,
ja€anje pozitivne slike o sebi, razvoj otpornosti i emocionalne
regulacije. Tijek aktivnosti: Djeca su kroz osmiSljavanje

13

vlastitih junaka, izradu plakata ,,ZaSuperheroji se...“, igre
uloga, crtanje Stitova 1 maski, razvijala samopouzdanje,
izrazavala emocije i u€ila kako kontrolirati ljutnju i frustracije.
Didakticki materijali po centrima: ,,Abeceda simbola “, ,,Koji

si ti superjunak?“, ,Bjesomir, ,,Medaljice koje nam je donio

Bjesomir®, ,,Superherojski bingo* itd.

Sudjelovanje u zajednici
ucenja ,,Rad s potencijalno
darovitom djecom*

PV Cerovlje

Frndalic¢i

Suradnje s lokalnim
OPG-ovima

Stjecanje novih spoznaja o maslinarstvu, sto€arstvu, vocarstvu i
povrtlarstvu kroz posjete lokalnih OPG-ova i iskustveno ucenje.

OPG-ovi s
podrucja opcine Cerovlje

Carolija slova

Poticanje predcitackih vjestina, bogacenje rjecnika, aktivno

ucenje kroz svakodnevne aktivnosti, adventska pisma Djeda
BoZiénjaka, izrada slovarice prema pjesmi ,,Abeceda* |,
kostimiranje za maSkare u odabrano slovo i sve Sto pocinje na
njega, sakupljacke aktivnosti za ,,Slovaricu®, izrada ,,Cabecede*.

Roditelji (izrada kostima
prometnih
znakova)

Vrti¢ zdravlja

Razvijanje interesa 1 pozitivhog stava prema tjelesnim
aktivnostima (,,Sportski dan srijedom‘), oformljivanje centra
doktora, upoznavanje ljudskog tijela i organa, radionica
pruzanja prve pomoci, izrada piramide zdrave prehrane, zdrave
proslave rodendana.

Martina Rojni¢, dr.med,
odgojna skupina Zvrki,
roditelji (majke medicinske
sestre)
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Zvrki

Mic¢e mackare

S obzirom na Cinjenicu da je Opc¢ina Cerovlje poznata po
maskarama, ove godine smo se odlucili jo§ viSe posvetiti tome.
Uz vrticke maskenbale svakog petka u periodu od Antonje do
Pusta, organizirali smo “Mice mackare” - obilazak sela Opc¢ine
Cerovlje autobusom po uzoru na one prave, “‘velike” maSkare: uz
vesele maske, Zivu muziku te maskaranu zabavu po punktovima
(Paz, Gologorica, Borut, Pagubice). Osim toga bili smo i jedni od
organizatora 11. djecjeg karnevala u sali u Cerovlju gdje smo
osim predstavljanja vlastite grupne maske, uZivali u
predstavljanju maski ostalih sudionika - skupina Frndali¢i i
Raptori. ZavrSetak maSkaranog vremena obiljezili smo
spaljivanjem Pusta i druZenjem sa mjeStanima na igraliStu kraj
vrtica.

Roditelji djece iz skupine,
op¢ina Cerovlje, lokalna
zajednica, mjeStani, sviraci,
odgojiteljice skupina
Frndali¢i i Raptori

Vrti¢ zdravlja

Od pocetka pedagoske godine, uz redovitu tjelesnu aktivnost i
boravke u prirodi, stavili smo naglasak na mentalno zdravlje
djece kroz aktivnosti mindfulnessa, dje¢jih meditacija, vjezbi
disanja i usmjerene paznje. Kroz godinu djeca Cesto i samostalno
i samoinicijativno provode vjeZbe na sebi, u paru ili u grupi.

PV Gracisée

Vjeverice

Zurne sluzbe Prema interesu djece upoznali smo rad Zurnih sluzbi kroz PP Pazin
razgovore, slikovnice, enciklopedije, video materijale i JVP Pazin
simbolicku igru. Djeca su istraZivala ulogu vatrogasaca, HMP Pazin
policije i hitne pomo¢i, upoznala njihovu opremu, vozila i
vaznost njihovog rada. Posjetili su nas djelatnici Zurnih sluzbi
i kroz prakti¢ne aktivnosti ucili kako reagirati u opasnim
situacijama i kome se obratiti za pomoc.

Pcele U suradnji sa p€elaricom djeca su upoznala Zivot pcela, njihov OPG Baricevi¢

znacCaj za prirodu i Covjeka te proces nastanka meda. Kroz
razgovor, promatranje pcelarske opreme, edukativne sadrzaje

30




1 prakti¢ne aktivnosti razvijala su svijest o vaznosti o¢uvanja
pcela i njihovog stanista.

Emocije

Polaze¢i od interesa i svakodnevnih iskustava djece provodili
smo aktivnosti usmjerene na prepoznavanje, imenovanje i
izrazavanje emocija. Kroz price, slikovnice, igre, likovne i
dramske aktivnosti djeca su ucila razumjeti vlastite osjecaje i
osjecaje drugih te razvijala empatiju i socijalne vjeStine.
Aktivnosti smo dodatno obogatili tijekom obiljeZavanja tjedna
mentalnog zdravlja u vrti¢u, ¢ime smo naglasili vaznost brige
o0 mentalnom zdravlju i emocionalnoj dobrobiti.

Dr. Martina Rojni¢

Voda

Kroz istrazivacke aktivnosti djeca su upoznavala svojstva vode
i njezinu vaznost za zivot ljudi, biljaka 1 Zivotinja.
Promatranjem, pokusima, razgovorima, slikovnicama i
likovnim aktivnostima istraZivala su agregatna stanja vode,
kruZenje vode u prirodi te nacine odgovornog KkoriStenja i
ocuvanja vodenih resursa.

Zirafice

Vrti¢
zdravlja

Projekt se provodio na nivou cijele ustanove. U naSoj grupi
provodili smo razne aktivnosti vezane uz zdravu prehranu,
vaznost kretanja i boravka na svjeZem zraku. Rodendane smo
slavili i nastavljamo slaviti uz voce, suho voce i oraSaste
plodove. Zajedno s djecom kuhali smo povrtne juhe, brali
Sipak, susili ga i od njega radili ¢aj, brali Sparoge koje smo
kasnije i jeli. ObiljeZili smo Tjedan zdravlja - aktivnosti su bile
vezane za mentalno zdravlje i usmjerene na osvjes¢ivanje
emocija, prijateljstvo, suradnju, empatiju, fizicko zdravlje i sl.
Djeca su prihvatila aktivnosti sa velikim interesom jer im je
bilo neSto novo i drugacije.

Zdravstvena voditeljica,
kuharice i roditelji,
psihologinja

Tijelo

Obzirom da smo se kroz projekt NMK susreli s temom
invaliditeta krenuo je razgovor o ,,zdravom i bolesnom tijelu®,
raznim pomagalima - naocale, aparat za uSi, Stake, Stap,
invalidska kolica i sl. To nas je navelo na daljnje proucavanje
naSeg tijela iznutra pa smo tako ucili o mozgu, Zivcima,
kostima, miSi¢ima, koZi, probavi. Kroz razne edukativne
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videozapise, atlase tijela, literaturu i eksperimente djeca su
saznala viSe o nacinu na koje naSe tijelo funkcionira.

Ptice

Setaju¢i okolicom vrtiéa djeca su poéela ispitivati o pticama -
koja je vrsta, koja se kako glasa, Sto jedu 1 sl. Primijetili suida
je ptica tijekom zime manje te su se zapitali zaSto. Odgovore
na pitanja nasli smo u raznim cCasopisima i enciklopedijama,
proucavanjem fotografija, ali i aplikacijama (prepoznavanje
glasanja ptica). Izradili smo hranilice za ptice stanarice te ih
postavili u okolici vrti¢a kako bi ih mogli promatrati. Djecje
zanimanje za ptice nastavilo se te su ¢esto u Setnji trazila da na
aplikaciji provjerimo koja to ptica pjeva.

Kukeci

Dolaskom toplijeg vremena djeca su pocela primjecivati sve
viSe kukaca u prirodi te ispitivali o kojem se kukcu radi.
Fotografiranjem kroz Google otkrivali smo nove vrste kukaca
i paukova te su ih djeca pocela sve vise primjecivati. Tako smo
svakodnevno wucili o razli¢itim kukcima, insektima i
paukovima i njihovom izgledu, prehrani i Zivotu. Neka su
djeca doma skupljala razne kukce i nosili ih u vrti¢ kako bi ih
proucavali pa je tako formiran i novi kuti¢ istrazivanja.

Roditel;ji

Pahuljice Zdrav vrti¢ U projekt smo uklopili raznovrsne aktivnosti - likovne, Baka djeteta iz skupine
sortiranje zdrave i nezdrave hrane kroz igru, izrada smoothija, | pomogla nam je umijesiti kruh
limunade, kruha, svakodnevni boravak vani...

Boje Kroz razne igre koje su osmislili odgojitelji djeca su sortirala
boje, imenovala itd.
Pri¢amo price Pric¢ali smo price primjerene dobi, produbljivali smo ih
raznovrsnim aktivnostima - scenske, likovne...
PV Sv. Petar u Sumi
Zebrice Vrijeme Istrazivali smo doba dana, vrste satova, prognozu, dane u roditelji - izrada satova,

tjednu, mjesecu, godini, proslost-buduénost, godiSnja doba...
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Djeca su bila jako zainteresirana i suradljiva. Istrazivali su u
vrticu 1 kod kuce, rado su ucili sami prepoznati koliko je sati.

g. Bruno — posjet ateljeu,
razgledavanje starina, starih
satova...
gda Ana — upoznala nas je sa
suncanim satom.

Kukei Izrada novog centra, razne likovne i istraZzivacke aktivnosti u otac M.Z. - djeci donio
vrti¢u i u prirodi, donoSenje kukaca u skupinu, promatranje mikroskop za istraZivanje
povecalom i mikroskopom, proucavanje razne literature...

Pokusi IstraZivanje i stvaranje pokusa sa sakupljenim raznim roditelji

namirnicama. Tu su ove godine djeca bila najviSe prema
interesu ukljucena. Stalno su trazZili joS. Svakodnevno su
boravili u istraZivackom centru. Najvise im se svidjela lava
koja je izlazila iz vulkana, te su povremeno i sami stvarali
pokuse.

Zecici Virusi i bakterije Krenuo iz interesa za kukce, a nastavio se kao dio projekta Zdravstvena voditeljica Katarina
Vrti¢ zdravlja. Djecu su jako zanimali mikroorganizmi, Huber Dobranovi¢, HZJZ Pula,
njihovo proucavanje i istraZzivanje u svakodnevnom Zivotu. Pedijatrica Majda LuSetic¢,
Djeca su mikroorganizme proucavali pomocu slikovnica, Stomatoloska ordinacija,
djecjih enciklopedija, raznih aktivnosti po centrima, iz pri¢a laboratorij Pazin
te u posjetama HZJZ, pedijatrici, zubarici te laboratoriju.

Vrti¢ zdravlja Usvajanje zdravih navika — pravilno pranje ruku, pranje Zdravstvena voditeljica Katarina
zubi, koriStenje platnenih ruc¢nika, redovita hidratacija i Huber Dobranovi¢
vaznost vode za organizam, piramide zdrave hrane, poticanje
djece na kuSanje razliCite hrane, zdrava hrana, zdravi
rodendani - torte, sokovi, ljudsko tijelo — kojem organu treba
koja hrana?, provodenje aktivnosti za vrti¢ zdravlja,
mikroorganizmi, Istra bez karijesa.

Loptice Senzorne aktivnosti | Tijekom godine su se izradivali i nudili razni senzorni

poticaji i materijali. U istraZivacCkom centru redovito se je
mijenjao sipki, rastresiti materijal. Djeca su Kkoristila
kineticki pijesak, palentu, laZni snijeg, oobleck... Redovito
je bilo dostupno mirisno slano tijesto u raznim bojama za
oblikovanje prstima, modlicama i drugim materijalima po

33




izboru djece. Napravljen je i ponuden slusni memory za
djecu kao 1 mirisna slikovnica. Djeci su vrlo privlacni bili
razni senzorni poticaji u senzornom centru poput spuzvaste
penjalice, Suskavih loptica, ksilofona i 3D umetaljki.

Opremanje
uredenje
obiteljskog
centra

Zapoceo je kao zadatak na diplomskom studiju. Napravljena
je refleksija djece na aktivnosti i intervju s djecom temeljem
kojeg se je zapocelo s opremanjem obiteljskog centra. U
projekt su ukljuceni roditelji koji su donosili razne materijale
iigre za djecu. Djeca su s odgajateljicom uredivali prostor,
slagali materijale na policu. Zapoceto je s dodavanjem stvari,
materijala, djec¢je robe za lutke koje su bile u sobi. Tijekom
godine roditelji su donosili 1 druge materijale poput pegle,
perilice za rublje, raznih materijala za kuhinju. Napravljeno
je funkcionalno susSilo za robu. Djeca se redovito i dugo
zadrzavaju u obiteljskom centru gdje uglavnom djeca
pokrecu grupne igre.

Roditelji

Zivotinje

Projekt je pocCeo spontano, najprije s aktivnostima
prepoznavanja zvukova raznih Zivotinja. Tijekom projekta,
djeci su se nudile razne aktivnosti i materijali s temom
Zivotinja. Birale su se aktivnosti s Citanjem slikovnica o
domacim Zivotinjama kako bi se djeci pribliZio nacin Zivota
domacih Zivotinja. Razgovor s djecom o Zivotinjama koje
imaju kod kuce, najcesce su to bili ku¢ni ljubimci. Ponudene
su razne fotografije divljih Zivotinja iz kolekcije National
Geographica koje su potaknule interes kod djece za divlje
Zivotinje i njihov nacin Zivota. Ponudene su razne drvene
umetaljke s domacim Zivotinjama i jednostavne puzzle na
razne Zivotinje. Oformljen je centar za Zivotinje u kojem su
se nalazile figurice raznih domacih i divljih Zivotinja te ploc¢a
s fotografijama odraslih domacih Zivotinja 1 njihovih
mladuncadi na ¢i€ak. Projekt je zavrSen s odlaskom na ranch
konja s roditeljima povodom zavr$nog druZenja.

Roditelji
Konjic¢ki klub Soko
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4.1.2.Erasmus+ projekti i aktivnosti

Erasmus+ akreditacija od 2024. do 2027. godine

Ove su se godine nastavile ostvarivati mobilnosti u sklopu Erasmus+ akreditacije.

Nastavljeno je ostvarivanje zadanih ciljeva projekta: uspostava dobre organizacijske klime i
ojacana psiholoska otpornost djelatnika kao element ofuvanja mentalnog zdravlja, usvojene
specificne digitalne vjeStine svih struc¢nih djelatnika i upotreba digitalnih alata u njihovom
svakodnevnom radu, podignuta razina ekoloSke svijesti djelatnika i korisnika te razumijevanje
koncepata odrzivog razvoja i odgoja za okoli§, podignuta razina osvijeStenosti djelatnika i
korisnika o zajednickoj europskoj kulturnoj bastini.

Provedene su sljede¢e mobilnosti:

1. Job shadowing mobilnosti:
e Vrtec Litija u Litiji (od 20.4.2026. do 23.4.2026.) - odgojiteljice Irena Debeljuh Baf, Mirna
Krizmani¢ i Dajana Salopek Anici¢
® Frida Forskola u Gothenburgu (od 18.5.2026. do 21.5.2026.) - odgojiteljice Iva Bili¢ 1
Amadea DruzZeti¢ te pedagoginja Ana Gubi¢

2. Tecajevi:
e  Environmental Education: Learning and Acting for a Better Future u San Cristébal de La
Laguna (od 27.7.2026. do 1.8.2026.) — odgojiteljice Matea Debeljuh i Vanessa Sujevié
e  Wellbeing in Practice: Building Resilience and Balance for Today's Educators u Bledu (od
10.8.2026. do 14.8.2026.) - odgojiteljice Lucija Jedrej¢i¢ i Helena Koraca

3. TCA (Training and Cooperation Activity):
® Monitoring and Promoting Impact in KAI Mobility u Rodosu (od 20. do 23.10.2025.) —
ravnateljica Doris Velan

4. Nasa je ustanova tijekom pedagoske godine ugostilai 11 djelatnica dje¢jih vrti¢a iz inozemstva,
kroz Erasmus+ aktivnosti prac¢enja rada (job shadowing):
e Vrtec Jarse (Slovenija) — Cetiri odgojiteljice, od 22.10.2025. do 24.10.2025.
e Vrtec Litija (Slovenija) — odgojiteljica, dvije pomoc¢nice odgojitelja i raCunovotkinja, od
25.11.2025. do 27.11.2025.
e Kvernaland Barnehage (Norveska) — ravnateljica i dvije odgojiteljice, od 25.5.2026. do
27.5.2026.
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4.2. I1zlaganja na stru¢nim skupovima, nagrade i priznanja

® (Odgojna skupina Raptori (PV Lupoglav) prikupila je dovoljan broj bodova i osigurala
Dje¢jem vrticu “Olga Ban” Pazin oznaku ,,Siguran vrti¢* iz projekta Hrvatskog
Crvenog Kriza ,,Sigurnije Skole i vrti¢i‘.

e 16.1 17. ozujka 2026. u Rovinju je odrZzan znanstveno-stru¢ni skup ,,0dgoj za mir:
kvaliteta odnosa kao temelj promjene“. Skup je organizirala OMEP Hrvatska
(Organisation Mondiale pour I'Education Préscoilare). Na skupu je odgojiteljica
Lucija JedrejCi¢ odrzala izlaganje rada na temu potreba odgojitelja u zajednickom radu
u odgojno-obrazovnim skupinama.

e 18. 1 19. ozujka u DV Neven Rovinj odrZzan je 14. znanstveno-stru¢ni skup
predskolskih ustanova Istarske Zupanije, u organizaciji Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije 1 Fakulteta za odgojne 1 obrazovne znanosti SveuciliSta
Jurja Dobrile u Puli. Odgojiteljice Viktorija Paskvali¢ i Paula Zovi¢ sudjelovale su u
okruglom stolu na temu Inkluzija kroz igru — kako gradimo poticajno okruZenje? Na$§
je vrti¢ sudjelovao i kroz izradu stru¢nog plakata Mali cuvari zdravija.

e 25. ozujka 2026. godine na Regionalnoj smotri projekata iz podrucja gradanskog
odgoja i obrazovanja u Labinu odgojiteljice Matea Debeljuh i Vanessa Sujevié
predstavile su projekt odgojno-obrazovne skupine Raptori pod nazivom “Od
“Pcelica” do “Raptora” — put prema autenticnoj demokraciji”’. Njihov je projekt
izabran medu tri najkvalitetnija iz Istarske, Primorsko-goranske i Licko-senjske
Zupanije te je izloZen 1 na DrZavnoj smotri, koja se u Zagrebu odrzala 2. 1 3. lipnja
2026. Osim odgojiteljica, na smotrama je sudjelovala i ravnateljica Doris Velan kao
¢lanica komisije.

e (d 13. do 15. travnja 2026. godine Agencija za odgoj i obrazovanje organizirala je
drzavni struéni skup za odgojitelje pod nazivom “Kultura djecjeg vrtia za sretno
odrastanje”. Na stru¢nom su skupu izloZena dva primjera dobre prakse iz Djecjeg
vrti¢a ,,0lga Ban‘ Pazin: “Oblici participacije djece i roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu” (odgojiteljice Amadea DruZzeti¢ i Lucija JedrejCi¢) i “Formiranje centra
kreativnog recikliranja kao rezultat E+ mobilnosti” (odgojiteljice Dina Brajkovi¢ i
Lorena Matkovi¢ te pedagoginja Ana Gubi¢).

e U sklopu projekta Implementacije zavicajnosti u kurikulum vrtica Istarske Zupanije
,Istra u ofima djece®, 14. svibnja 2026. u Puli je odrzan stru¢ni skup: Istra u ocima
djeteta gdje su predstavnici 18 istarskih vrti¢a predstavili projekte koje su tijekom
aktualne pedagoSke godine provodili u svojim predSkolskim ustanovama.
Odgojiteljice Matea Debeljuh i Vanessa Sujevi¢ predstavile su svoj projekt ,,Postoji li
istarski zmaj? “ koji je odabran medu pet najboljih ovogodiSnjih projekata.

e 2. lipnja 2026. godine djeca iz Vrti¢a sudjelovala su na Zupanijskom olimpijskom
festivalu djecjih vrti¢a u Rovinju. Postignuli su vrijedne rezultate — osvojili su zlatnu
i srebrnu medalju u tréanju na 50 metara (djecaci), zlatnu u skoku u dalj (djecaci) i
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nogometu (djevojcice) te bron¢anu medalju u Stafeti (djecaci i djevojcice). Djecji vrti¢
,,Olga Ban“ Pazin osvojio je pehar kao ukupni pobjednik Zupanijskog olimpijskog
festivala.

e 15. lipnja 2026. u Balama je odrZan zavr$ni dan projekta Vrti¢ zdravlja, na kojem su
zdravstvene voditeljice Marija Dagostin 1 Katarina Huber Dobranovi¢ prezentirale
aktivnosti koje su se u okviru projekta odvile u naSem vrticu tijekom cijele pedagoske
godine, pod zajednickim nazivom ,,Mali cuvari zdravija“.

4.3. Blagdani i dani obiljezavanja

Tijekom cijele pedagoSke godine obiljezavali su se blagdani, odrZavale su se sve€anosti na nivou
pojedinih skupina i to u:
e rujnu: jesenske svecanosti;
e listopadu: Djecji tjedan, Dani kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje, Dan pjeSacenja,
Dan jabuka, Dani gljiva, Kestenijada, Cukijada;
studenome: Svi sveti;
prosincu: Sv. Nikola, BoZi¢ i Nova godina;
veljaci: Valentinovo, Dani meda, Maskare;
ozujku: Dan Zena, Dan oc¢eva, Proljetna svecanost, Svjetski dan voda, Tjedan zdravlja;
travnju: Dan planeta Zemlje, Uskrs, manifestacija ,,Hoditi 1 zdravi biti*;
svibnju: Maj¢in dan, Dan obitelji, Djecji olimpijski festival;
lipnju: Dan vrti¢a, Dan Grada Pazina, zavrS$ne svecanosti, Festival zaviCajnosti.

4.4. 1zleti i posjete

Kroz 2025./2026. pedagosku godinu sve su odgojne skupine vrti¢a ostvarile neki oblik
posjete ili izleta. Teme i lokacije izleta/posjeta odabirane su s obzirom na specifi¢ni interes
pojedine odgojne skupine, njihovih projekata 1 sredine u kojoj vrti¢ djeluje. Neki od tih izleta su:
Festinsko kraljevstvo, Suma Lovrin, Gradsko kazaliste lutaka Rijeka, Istarsko narodno kazaliSte
Pula, Arena u Puli, otok Sv. Nikola, Tematski park S. Michael u Savicenti, Festival zavicajnosti u
Puli, centar za posjetitelje ,,Poklon*, muzej brodova Batana i mnogi drugi. Na prolje¢e su
organizirana tri planinarenja: Fruti iz Motovuna popeli su se na Zbevnicu, Cvijeti¢i, Leptirié¢i i
Mraviéi planinarili su na U¢ku, a Zujalice i Listiéi su u svibnju organizirali izlet na Zbevnicu u
suradnji sa Patricijom Jedrej¢i¢ iz Planinarskog druStva Pazinka Pazin. Mnogo je skupina u veljaci
posjetilo Dane meda, a u travnju poljoprivredni sajam Agroterra. Odgojno-obrazovne skupine PV-
a Tinjan posjetile su manifestaciju ISAP. U lipnju 2025. organizirani su izleti na more u Valbandon
za skupine: Zujalice, Vjeverice, Sovice, Cvjetice, Leptiri¢e, Mravice, Zvrke i Frndali¢e. U svibnju
i lipnju organizirani su mnogi izleti i zavrSna druZenja s roditeljima, npr. u Pony parku u Balama,
zvjezdarnici u Ti¢nu, farmi nojeva u Ruhcima
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5. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOIJITELJA | STRUCNIH
SURADNIKA

Odgojiteljice, zdravstvene voditeljice, psihologinja, pedagoginje, socijalna pedagoginja,

logopedinja i ravnateljica bile su se duzne stru¢no obrazovati i kontinuirano usavrSavati na
nekoliko razina:

. individualno — ¢itajuéi strucnu literaturu, knjige, Casopise, dnevni tisak, prate¢i druge
medije koji se bave temama vezanim uz ranu i predskolsku djelatnost;
. kolektivno:
a) na Odgojiteljskim vije¢ima (odrzano je ukupno 5 sjednica)
b) interne edukacije:
Naziv stru¢nog skupa / Voditelj / i Broj Datum Trajanje u
edukacije sudionika satima
ZAJEDNICA UCENJA Dajana Kuzma Sirol 4 28.8.2025. 1,5
Od studenta do Ana Gubié 4 8.10.2025. 1,5
odgojitelja 4 31.10.2025. 1,5
3 4.3.2026. 1,5
ZAJEDNICA UCENJA | D. Brajkovié, A. Gubi¢, 11 25.9.2025. 2
Kreativno recikliranje u L. Matkovi¢, E. Putinja, 30 15.1.2026. 2
dje¢jem vrtiéu J. Santov Ugkar 6 26.2.2026. 1,5
Briga o svom mentalnom Gordana Trost Lanca 30 9.10.2025. 2
zdravlju i jacanje svoje
psiholoske otpornosti
Grupa podrske za Jasmina Jeleni¢ 10 14.10.2025. 1,5
pomocnike djeci s Ena Paus 10 19.1.2026. 1,5
teSkofama u razvoju 10 28.4.2026. 1,5
Kako uce djeca s Tereza Glu¢ina Ravnik 48 20.10.2025. 2
teSko¢ama u razvoju
Intervizija Gordana Trost Lanca 11 29.10.2025. 2
14 26.11.2025. 2
10 4.2.2026. 2
3 25.2.2026. 2
11 25.3.2026. 2
6 29.4.2026. 2
ZAJEDNICA UCENJA Amadea DruZeti¢ 10 5.11.2025. 1,5
U Sumi kao u ucionici Paula Zovi¢ 11 18.3.2026. 1,5
7 28.4.2026. 1,5
Marketing hrane HZJZ 12 10.11.2025. 1
Ovisnost djece o novim
medijima — utjecaj na
prehranu
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ZAJEDNICA UCENJA Alberta Daus 18 12.11.2025. 2
Izrada razvojnih mapa Mirna Krizmani¢ 8 26.11.2025. 2
Monika Malisa 21 29.4.2025. 2
Renata Smolica
ZAJEDNICA UCENJA Gordana Trost-Lanca 11 13.11.2025. 1,5
Odgojno-obrazovni rad s 5 14.11.2025. 1,5
djecom rane dobi 13 10.12.2025. 1,5
8 23.4.2026. 1,5
7 24.4.2026. 1,5
6 13.5.2026. 1,5
6 14.5.2026. 1,5
ZAJEDNICA UCENJA Matea Debeljuh 11 20.11.2025. 1,5
Osnovni Al alati u Vanessa gujevié 10 27.11.2025. 1,5
odgojno-obrazovnoj 10 24.2.2026. 1,5
ustanovi 8 2.3.2026. 1,5
6 26.5.2026. 1,5
Radionica pripovijedanja Aleksandar Banci¢ 12 21.1.2026. 4
Kako poticati Jasmina Jeleni¢ 33 30.1.2026. 1,5
predvjestine Citanja, Ena Paus
pisanja i raunanja
ZAJEDNICA UCENJA Ena Paus 27 12.2.2026. 2
Komunikacija i govorno- 26 19.2.2026. 2
jezi¢ni razvoj do trece 29 12.3.2026. 2
godine Zivota 25 24.3.2026. 2
Pokret, ritam i govor u Renata Smolica 15 3.3.2026. 2
razvoju djeteta Monika Malisa
E-Twinning Amelia Luseti¢ 11 17.3.2026. 1,5
Marta Sestan
Prevencija stresa i Martina Koseto Kisi¢ 13 26.3.2026. 2
burnouta
Likovne tehnike i Emina Putinja 19 9.4.2026. 2
aktivnosti za djecu
predskolske dobi
Tradicijske igre naseg Dragica Dermit 14 23.4.2026. 2
kraja Marta Sestan

c¢) edukacije organizirane od strane Agencije za odgoj i obrazovanje, Centra Rastimo zajedno,

Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije:

pripravnika u proces
staziranja i kvalitetan

Naziv stru¢nog skupa / Voditelj / i Br. odgojitelja i Datum Trajanje
edukacije str. suradnika u satima
Stru¢no-metodicka podrska
u uvodenju pedagoga- AZOO 1 22.10.2025. 7
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odgojno-obrazovni rad u
djecjim vrti¢ima

Stru¢no — metodicka AZOO 1 25.2.2026. 7
priprema za polaganje
struénog ispita

Kvaliteta prehrane NZJZIZ (Nina
Penezi¢ Blazevic, 2 16.03.2026. 1
mag.nutr.)
Spavanje, navike i zdravlje NZJZIZ (Irena
djece Brajkovic, 2 16.03.2026. 1
dipl. psihologinja)
14. znanstveno-stru¢ni skup NZIZIZ 5 19.03.2026. 6

predskolskih ustanova
Istarske Zupanije

Gradanski odgoj u

predskolskoj dobi i AZOO 4 25.3.2026. 6

Regionalna smotra
projekata iz podrucja

gradanskog odgoja I
obrazovanja
DrZavni strucni skup za AZOO 6 13.-15. 4. 14
odgojitelje: Kultura djecjeg 2026.

vrti¢a za sretno odrastanje

DrZavna smotra projekata
gradanskog odgoja i AZOO 3 22.6.2026. 8
obrazovanja u ranom i
predskolskom odgoju i
obrazovanju

Program za inkluzivno,

podrZzavajuce i ravnopravno AZOO 1 3.7.2026. 15
obrazovanje djece

migrantskog podrijetla

(PREMISE) za rani i

predskolski odgoj 1

obrazovanje i razrednu

nastavu

d) edukacije po vlastitom izboru
Odgojiteljice i stru¢ne suradnice vrtica su kroz godinu pohadale razlicite edukacije iz podrucja
vlastitog interesa 1 rada.
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6.

SURADNIJA S RODITELJIMA

Roditelji su najvazniji partneri vrtica. UvaZavamo ih kao ravnopravne ¢lanove koji najbolje

poznaju potrebe svoje djece. Suradnju s roditeljima njegovali smo kroz razliCite oblike suradnje:

prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrzani su u srpnju za djecu rane
dobi i u kolovozu za djecu predSkolske dobi kako bi se i djeci 1 roditeljima olakSao period
prilagodbe na ustanovu te radi upoznavanja s programom rada vrtica, ciljevima odgojno-
obrazovnog rada, svakodnevnim rasporedom aktivnosti, raznim podacima o radu vrti¢a a
proveli su ih strucni tim, odgojitelji i ravnateljica.

svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

redoviti individualni susreti odgojitelja s roditeljima na informacijama za roditelje radi
zajednicke procjene i zajednickog utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene informacija o
djetetu uz koriStenje obrasca za pracenje djeteta po podrucjima razvoja te video i foto
dokumentacije

periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajednickim sastancima radi obavjeStavanja o
planovima rada sa djecom i ukljucivanja roditelja u planirane sadrZaje

individualni razgovori psihologa, socijalnog pedagoga, pedagoga, logopeda, zdravstvenog
voditelja 1/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjeSavanja poteSkoca

intenzivna suradnja s roditeljima djece s teSkoama u razvoju — redovita, esta, usmjerena
na opce 1 specificne ciljeve; suradnja osim s odgojiteljima i s drugim ¢lanovima stru¢nog
tima te s vanjskim stru¢nim suradnicima

inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢

suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina

zajednicke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-
stvaralackim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim ¢lanom
obitelji) izraduje razli¢ite ukrase, predmete, igracke, maske i sl.

zajedni¢ka druZzenja roditelja, djece i odgojitelja (na pocetku i/ili na kraju pedagoske
godine)

posjet roditeljima na radnom mjestu i obitelji u njihovoj ku¢i, u njihovom vinogradu,
vocnjaku ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, gljiva, kestena ili sl.)

Za roditelje su odrzani tematski roditeljski sastanci:

Tema: Vrtic: Voditelj:

Vaznost granica u odgoju 1
utjecaj ekrana na razvoj PV Gracisce

Psihologinja Gordana Trost-

predskolske djece Lanca

Spremnost djece za Skolu

PV Tinjan, PV Veli Joze, PV Psihologinja Gordana Trost-
Sv. Petar u Sumi, PV Lanca, socijalna pedagoginja
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GraciSce, PV Pazinski Jasmina Jeleni¢ i logopedinja

Novaki i MV Pazin Ena Paus
Zasto djeca trebaju roditelje | PV Veli Joze, MV Pazin, PV Psihologinja Gordana Trost-
koji znaju postavljati Sv. Petar u Sumi Lanca, socijalna pedagoginja
granice? Jasmina Jeleni¢
Granice u odgoju u ranoj Psihologinja Gordana Trost-

PV Gracisce

dobi Lanca
Nepoelina ponasania diece MYV Pazin, PV Veli Joze, PV Pedagoginje Dajana Kuzma
pozeina p Jaq Cerovlje i PV Gracisce Sirol i Ana Gubi¢
Samostalnost djece jaslicke . Pedagoginje Dajana Kuzma
dobi MV Pazin Sirol i Ana Gubic
Bolesti djece predskolske PV Gratisée Zdravstvena V0d1t§ljlca Marija
dobi Dagostin
Utjecaj ekrana' na djecji MYV Pazin, Pyv",l"lnj an, PV e 2 s
razvoj Gracisce

Od sukoba do suradnje:
kako pomo¢i vrti¢arcima u
gradenju dobrih odnosa s
djecom i odraslima?

Psihologinja Gordana Trost-

PV Motovun, PV Karojba N
Lanca

U radu s roditeljima su koriSteni obrasci za pracenje razvoja djeteta koje je izradila psihologinja
u suradnji s odgojiteljicama. Obrasci omogucuju bolje 1 kvalitetnije pracenje svakog pojedinog
djeteta. Oni su sluZzili vodenju individualnih razgovora kako bi se kvaliteta istih poboljSala.

Viber grupe su i ove godine bile glavni kanal komunikacije s roditeljima djece. Preko Viber grupa
slali su bitne informacije i obavijesti o organizaciji rada skupine i izmjenjivali slikovne i video
sadrzaje aktivnosti grupa. Vecini roditelja su Viber grupe najpristupacniji kanal komunikacije.
Odgojitelji su kroz cijelu godinu nastojali upoznati roditelje s odgojno-obrazovnim radom grupa,
upoznati ih sa svim novostima i redovno informirati o vaZznim danima i obiljeZavanjima u vrticu.

Predstavnica roditelja u Upravnom vijecu vrti¢a, Emina Tro$t, kontinuirano komunicira i informira
roditelje o vaznim temama preko Facebook grupe ,,Predstavnik roditelja u Upravnom vijecu
Djecjeg vrtica Olga Ban Pazin“ te je na raspolaganju svim roditeljima vezano za nedoumice,
probleme i nejasnoce.

U vrti¢u je ove pedagoske godine odrZan poseban ciklus radionica namijenjen iskljucivo tatama.
Kroz Cetiri susreta (jednom tjedno), skupina od devet oCeva aktivno je radila na svom roditeljskom
putu, istrazujuci Sto znaci biti ukljucen i1 dostupan roditelj u danaSnjem vremenu.

Radionice su vodile ravnateljica Doris Velan, socijalna pedagoginja Jasmina Jeleni¢ 1 psihologinja
Gordana Trost-Lanca, educirane od strane Centra Rastimo zajedno za provodenje programa.
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Uz podrsku stru¢nih voditeljica polaznici su stjecali nova saznanja o svojoj ulozi temeljem
znanstvenih istrazivanja, promisljali vlastitu ocinsku ulogu i bolje upoznali sebe kao roditelja,
razmjenjivali vlastita iskustva i ideje o nacinima na koje Zive svoje o€instvo, kao 1 partnerski odnos
s majkom djeteta, otkrivali u¢inkovite nacine za nosenje sa svakodnevnim zahtjevima roditeljstva
te  poticali promjene u smjeru vele ukljuCenosti i  dostupnosti  djetetu.
Tijekom trajanja ciklusa, odrZzana je i jedna dodatna radionica samo za majke, partnerice
ukljucenih oceva, na kojima su i1 one imale priliku upoznati se s najnovijim spoznajama o vaznosti

uloge oca, razmijeniti iskustva s drugim majkama, osvijestiti ulogu dobre komunikacije u
partnerskom odnosu i njenu vaznost u kvaliteti odgoja djeteta.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM DIONICIMA

Kroz godinu je ostvarena suradnja s mnoStvom lokalnih starih i novih suradnika. Kontinuirano se
suradivalo s gradskim i op¢inskim predstavnicima vlasti, vrti¢ima, Skolama, udrugama i fizickim
osobama. Neke od ostvarenih su suradnje sa:

Osnovnom Skolom ,,Vladimir Nazor* Pazin,
Gimnazijom 1 strukovnom Skolom Jurja Dobrile Pazin,
Pazinskim kolegijem - Klasi¢nom gimnazijom,
Djec¢jim vrticem LiSnjak Pican,
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Domom zdravlja Pazin,

Zupanijskim i Gradskim Crvenim kriZem,
Etnografskim muzejom Istre,

Gradskom knjiZnicom Pazin,

Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin,
Drustvom “NasSa djeca” Pazin,

Udrugom Tradln Etno,

Udrugom ,,Na§ San Njihov Osmijeh*
Pcelarskom udrugom ,,Lipa®,

Istarskim mikolosko-gljivarskim savezom,
Zajednicom sportskih udruga Grada Pazina,
Sportskom igraonicom Sport4+,
Hrvatskim auto-klubom Pazin,
Policijskom postajom,

Vatrogasnom postajom,

Domom za starije osobe Pazin,

Centrom za socijalnu skrb,

Drustvom likovnih stvaratelja Pazin,
Uslugom d. o. o,

Istarskim narodnim kazaliStem u Puli,
Gradskim kazaliStem lutaka u Rijeci,
Udrugom Birikina,

Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Dije&jim vrtiéima iz Ljubljane, Litije, Riseta (Norveska) i Gothenburga (Svedska) - posjeti

u sklopu Erasmus+ job shadowing aktivnosti,

Dje¢jim domom Ivana Brli¢ MaZurani¢ u Lovranu,
Istarskim planinarskim savezom i Planinarskim drustvom Pazinka,
Valamar Rivierom d.d.,

Parkom prirode Ucka,

Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije,
HZJZ-om Pula,

Konjic¢ki klub ,,Soko*,

UO ,,Pod lipom*“,

Istarskom kreditnom bankom u Pazinu,

Udrugom ,,Kosiri¢i®,

PrSutarnom Jeleni¢.
S ciljem unapredenja zdravlja i prevencije bolesti suradivali smo s pedijatricom Majdom Luseti¢,

Zavodom za javno zdravstvo te StomatoloSkom sluzbom Istarskih domova zdravljai dogovarali
sadrzaje 1 nacine suradnje s obiteljima u kojima postoje rizi¢ni faktori za rast i razvoj djece.
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8.

VREDNOVANIJE

odgojitelji, djeca, roditelji i stru¢ni tim.

Svake se pedagoske godine stavlja naglasak na vrednovanje cjelokupnog rada ustanove, u ¢emu na razlicite nacine sudjeluju

(Samo)vrednovanje od strane odgojitelja provodi se svake godine na kraju izvjeStajnog razdoblja, §to omogucava kontinuirano

pracenje i usporedbu rezultata. a u kolovozu 2026. provedeno je, sukladno godiSnjem planu, i vrednovanje od strane svih radnika putem

online anketnog upitnika.

8.1. (Samo)vrednovanje od strane odgojitelja

Samoprocjena zadovoljstva odgojitelja razli¢itim elementima rada (prosjek)

PITANJE Ljestvica | Prosjek
2026.

Procijenite osobno zadovoljstvo cijelom pedagoskom godinom. 1-7 5,32
Procijenite zadovoljstvo kompetencijama stecenim tijekom ovogodis$njih edukacija. 1-7 5,09
Procijenite zadovoljstvo odnosom s djecom iz VaSe odgojne skupine. 1-7 6,25
Procijenite zadovoljstvo odnosom s roditeljima djece iz Vase odgojne skupine. 1-7 6,20
Procijenite zadovoljstvo odnosom s Vasim odgojiteljskim parom. 1-7 6,63
Procijenite zadovoljstvo odnosom s ostalim odgojiteljicama s kojima suradujete. 1-7 5,58
Procijenite zadovoljstvo odnosom sa stru¢nim suradnicama. 1-7 5,11
Procijenite zadovoljstvo odnosom s ravnateljicom. 1-7 5,62
Procijenite u kojoj mjeri Vam ustanova omogucuje osobno i profesionalno | 1-7 5,45
napredovanje.

Procijenite zadovoljstvo trenutnim na¢inom obracuna sati ostalih poslova 1-7 4,23
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2. Procijenite osobno zadovoljstvo cijelom pedagoskom godinom.
65 odgovora

30

26 (40 %)
20
20
(30,8 %)
10
7 (10,8 %) 8 (12,3 %)
0(0 %) 0 (0 %) 4(6,2 %)
0
1 2 3 4 5 6 7

Grafikon prikazuje strukturu odgovora na pitanje ,,Procijenite osobno zadovoljstvo cijelom pedagoskom godinom.*, na koje je 83%
odgojitelja izrazilo kako je u ve¢oj mjeri zadovoljno proteklom pedagoSkom godinom.

U odnosu na proslu pedagosku godinu, prosjecne ocjene su nesto vece za osobno zadovoljstvo cijelom pedagoskom godinom (s 5,19 na
5,32) i odnos sa svojim odgojiteljskim parom (s 6,19 na 6,63), a neSto manji za zadovoljstvo kompetencijama stecenim tijekom edukacija
(s 5,33 na 5,09), odnosom sa stru¢nim suradnicama (s 5,44 na 5,11) i omogucéavanje osobnog i profesionalnog napredovanja od strane
ustanove (s 6,10 na 5,45), no i dalje prosjek ocjena na svim odgovorima pokazuje umjereno visoku ili visoku razinu zadovoljstva.
Najmanja razina zadovoljstva je za nacin obraCuna ostalih poslova pa je to bio povod za izmjenu istog za novu pedagoSku godinu.

8.2. Vrednovanje od strane svih radnika

Sukladno godiSnjem planu, u ovoj pedagoskoj godini provedeno je vrednovanje ustanove od strane radnika vrtica.
U tu svrhu kreiran je online upitnik s 22 pitanja viSestrukog odabira te 5 pitanja s moguénoSc¢u opisnih odgovora (neobavezna).
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U upitniku je bilo pet kategorija pitanja, a u svakoj je bilo 4-5 Cestica:

e PedagosSko-odgojni stavovi i praksa

¢ Radni uvjeti, resursi i okruZenje

e Komunikacija, odnosi i rjeSavanje sukoba

e Rukovodenje, podrska i odlu¢ivanje

e Autonomija, motivacija, plac¢a i opée zadovoljstvo
Ponudeni odgovori na pitanjima visSestrukog odabira bili su svugdje jednaki: ,,uopée ne®, ,,uglavnom ne*, ,,uglavnom da“, ,,u potpunosti
da“ te ,,ne mogu procijeniti‘.
Upitnik je ispunilo 100 ispitanika, a rezultati i analiza su prikazani u nastavku. Dobiveni odgovori bit ¢e predstavljeni odgojiteljskom
vijecu, koriSteni kao materijal za refleksiju i promi$ljanje na sastancima radnih grupa, stru¢nih timova i refleksijama odgojiteljskih
parova sa stru¢nim suradnicima, kao i za unaprjedenje organizacije i vodenja ustanove.

RADNI PROFIL ISPITANIKA
Iako je ispunjavanje bilo anonimno, u svrhu obrade podataka trazili su se podaci o vrsti radnog mjesta (5 kategorija, prikazani na
grafikonu) te mjestu rada (3 kategorije, prikazane na grafikonu)

Vase radno mjesto:
100 odgovora

@ odgojiteljica
@ ravnateljica/struéna suradnica/
zdravstvena voditeljica

administrativno-tehni¢ko osoblje
(tajnistvo/racunovodstvo/domari)

@ pomocnica djetetu s teSkocama u
razvoju

@ kuhinjsko osoblje
® spremacica
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Mjesto rada u pedagoskoj 2025/26 godini:
100 odgovora

@ maticni vrti¢
® PV Veli Joze
ostali podrucni vrtici

Pitanja:

P1: Mjesovitost odgojno-obrazovnih skupina (skupine u kojima zajedno borave djeca razlicitih uzrasta - 1-3 g. i 3-6 g.) poticajna
je zarazvoj djece.

P2: Djecu s teSko¢ama u razvoju potrebno je ukljucivati u redovne odgojno-obrazovne skupine.

P3: Poticajno je u igri i stvaralackim aktivnostima s djecom koristiti pedagoski neoblikovan prirodni i otpadni materijal (CeSeri,
zrnje, liS¢e, granje, oblutci, ambalaZa, tkanina, vuna i sl.).

P4: Djeci treba omoguciti boravak na otvorenom u razli¢itim vremenskim uvjetima, cak i kada to ukljucuje mocenje ili prljanje
njihove obuce i odjece te prostora vrtica.

PS: Prostor u kojem radim je siguran, adekvatno odrzavan i higijenski prihvatljiv.

P6: Na raspolaganju imam sve potrebne materijale, sredstva i opremu za kvalitetno obavljanje svog posla.

P7: Organizacija radnog vremena i raspored smjena su uskladeni s potrebama posla i postuju prava radnika.

P8: Fizicko okruZenje vrti¢a ugodno je i poticajno za rad i obavljanje svakodnevnih zadataka.
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e P9: U ustanovi prevladava ugodna, kolegijalna i podrzavajuca radna atmosfera.

« P10:
e Pi11:
¢ P12
¢ P13:
e Pl14:
« P15
e Pl6:
e P17:
« P18:
¢ P19:
¢ P20:
¢ P21:
o P22:

Informacije vaZne za rad prenose se pravovremeno, jasno i transparentno.

Komunikacija medu kolegama temelji se na medusobnom uvazavanju i suradnji.
Eventualni sukobi i nesporazumi u kolektivu rjeSavaju se konstruktivno i na vrijeme.

Jasno mi je $to se od mene oc¢ekuje na radnom mjestu.

Osjecam da se uvazava moje misljenje, prijedloge 1 konstruktivne kritike.

Odluke se donose pravedno, dosljedno 1 bez favoriziranja.

Osje¢am da imam potrebnu podrSku kad se suo¢im s izazovima na radnom mjestu.

Unutar ustanove potice se razmjena znanja, ideja i dobre prakse medu zaposlenicima.

Imam dovoljnu razinu autonomije i slobode u planiranju i izvodenju svojih radnih zadataka.
Osjecam se cijenjeno i priznato za trud i rezultate koje ostvarujem.

Zadovoljan/na sam pla¢om i ostalim pogodnostima koje ostvarujem kao djelatnik vrtica.
Organizacija rada omogucuje mi odrZzavanje zdrave ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota.
Ponosan/na sam §to radim u ovoj ustanovi 1 preporucio/la bih je kao ugodno mjesto za rad.

Odgovori po pitanjima prikazani su u tablici 1 (dominantna kategorija odgovora oznacena je tamnije zelenom bojom, kategorije jednako
ili iznad 30% svjetlije zelenom bojom, a kategorije jednako ili iznad 15% Zutom bojom, kako bi se lakse prepoznala disperzija odgovora)
Tablica 1. Postotci pojedinih odgovora po pitanjima

Odgovori: P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PIO P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22
u potpunosti DA 16,0 24,0 73,0 54,0 38,0 33,0 28,0 36,0 23,0 30,0 30,0 15,0 66,0 19,0 23,0 21,0 30,0 37,0 24,0 11,0 12,0 24,0
uglavnom da 66,0 58,0 19,0 33,0 58,0 60,0 63,0 59,0 59,0 55,0 51,0 61,0 33,0 61,0 50,0 56,0 57,0 56,0 51,0 41,0 62,0 65,0
uglavnom ne 6,0 80 20 7,0 40 60 40 20 15,0 12,0 14,0 150 0,0 12,0 14,0 16,070 2,0 8,0 39,0 19,0 3,0
uop¢e NE 00 00 00 10 00 10 00 00 20 10 1,0 20 00 10 20 10 1,0 1,0 40 50 1,0 00

ne mogu procijeniti 12,0 10,0 6,0 5,0 0,0 00 50 3,0 1,0 20 40 70 10 70 11,0 6,0 50 4,0 13,040 6,0 8,0

Ukupno

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Odgovori pokazuju djelomi¢no ili potpuno slaganje radnika s gotovo svim tvrdnjama upitnika, a koje se odnose na razne elemente
zadovoljstva poslom sukladno relevantnoj literaturi, Sto pokazuje da su generalno gledano radnici Vrti¢a zadovoljni na svom radnom
mjestu.

Jedino na P20 (zadovoljstvo placom) gotovo 50% radnika odgovorilo je da se uglavnom ili uop¢e ne slaze, odnosno da nije zadovoljno
placom 1 ostalim pogodnostima koje ostvaruje na radnom mjestu.

Uz ovo pitanje, iznimka su i tvrdnje vezane uz radnu atmosferu, rjeSavanje sukoba, podrsci te organizaciji rada, gdje se odreden broj
radnika (15% ili viSe) djelomicno ili u potpunosti ne slaze s njima pa je ucinjena i analiza odgovora po dvije nezavisne varijable: vrsti
radnog mjesta i mjestu rada da bi se otkrilo je li rije¢ o generalnom neslaganju s tim tvrdnjama ili se odnosi na pojedine kategorije
radnika i/ili mjesta rada.

Podaci za analizu su prikazani u tablicama 2. i 3. na nacin da je naveden sumarni postotak odgovora ,,uglavnom da* i ,,u potpunosti da*
(tamnije narancastom bojom oznaceni su odgovori za koje je stupanj slaganja po kategoriji manji od 50%, a svjetlije naranCastom manji
od 75% ). Kako bi se utvrdilo postoje li statisticki znacajne razlike u udjelu potvrdnih odgovora (zbroj odgovora ,,uglavnom da” i ,,u
potpunosti DA”’) s obzirom na kategoriju radnog mjesta i mjesta rada, proveden su hi-kvadrat testovi nezavisnosti (y?) za svih 22 pitanja.
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A) KATEGORIJA RADNOG MJESTA

Tablica 2. Postotci potvrdnih odgovora prema kategorijama radnih mjesta

Kategorija

radnog

mjesta N P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20

Odgojiteljica 61 90,2 86,9 100 91,8 95,1 91,8 93,4 93,4 80,3 80,3 75,4 67,2 98,4 80,3 65,6 70,5 90,2 95,1 68,9 41

Spremacica 13 38,5 53,8 53,8 53,8 100 100 92,3 100 76,9 92,3 76,9 76,9 100 69,2 84,6 84,6 84,6 92,3 84,6 61,5
Kuhinjsko

osoblje 8 62575 87,5750 87,575 75 87,575 75 100 87,5 100 75 62,5 62,5 75 75 62,5 62,5
Pomo¢nica

djet. sTUR 7 100 100 100 100,0 100 100 85,7 100 100 100 85,7 100 100 85,7 100 100 100 100 100 71,4
Ravnateljica /

Stru¢nitim 6 100 100 100 100 100 100 83,3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83,3 100 100 83,3
Adm.-tehn.

osoblje 5 8 60 80 100 100 100 100 100 80 100 100 100 100 80 80 100 60 80 80 80

Statisticki znacajne razlike prema kategoriji radnog mjesta pronadene su na S pitanja, pri ¢emu su razlike primarno vezane uz
stru¢na/pedagoska pitanja (P1-P4) te uz ravnotezu poslovnog i privatnog zivota (P21):

1. Pl — MjeSovitost skupina (x? = 24,38;p < 0,001):
o lzrazito visoka podr§$ka medu pomocnicama djetetu s TUR (100,0%), stru¢nim timom (100,0%) i odgojiteljicama
(90,2%), $to ukazuje na to da stru¢ni radnici dobro razumiju pedagoSku koncepciju rada ustanove
o Znatno niZa podrska (slaganje) zabiljeZena je kod spremacica (38,5%) 1 kuhinjskog osoblja (62,5%).
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. P2 — Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju (y? = 12,73;p = 0,026):

o Sve pomoc¢nice djetetu s TUR (100,0%) i strucni tim (100,0%) slazu se da djecu s TUR uglavnom ili u potpunosti treba
ukljucivati u redovne skupine, a slaze se i ve¢ina odgojiteljica (86,9%).

o Spremacice iskazuju najniZi stupanj slaganja s tvrdnjom (53,8%).

. P3 — Koristenje neoblikovanog materijala (y? = 33,35;p < 0,001):

o Sve odgojiteljice (100,0%), pomocnice djetetu s TUR (100,0%) i strucni tim (100,0%) slazu se da je koriStenje pedagoski
neoblikovanog 1 otpadnog materijala poticajno za razvoj djece.

o Spremacice znatno rjede podrzavaju ovu praksu (53,8%), $to je i razumljivo s obzirom na to da upotreba takvih materijala
izravno utjeCe na opseg ¢iS¢enja i odrzavanja prostora.

. P4 — Boravak na otvorenom po svim vremenskim uvjetima (y? = 17,59;p = 0,004):

o Stru¢ni tim, pomo¢nice 1 admin.-tehni¢ko osoblje u potpunosti podrzavaju boravak na otvorenom (100,0%), kao i ve¢ina
odgojiteljica (91,8%).

o Spremacice ponovno iskazuju znatno niZzu podrSku (53,8%), jer ulazak prljave 1 mokre obuce/odjece u objekte izravno
povecava njihov fizicki rad.

. P21 — RavnoteZa poslovnog i privatnog Zivota (y? = 18,52;p = 0,002):

o Gotovo sve ostale skupine navode visoku ravnotezu (100,0% kod kuhinjskog, tehni¢kog, pomo¢nog i stru¢nog osoblja,
te 92,3% kod spremacica).

o Odgojiteljice iskazuju znatno niZi stupanj slaganja (59,0%), Sto ukazuje na to da neposredan odgojno-obrazovni rad i
priprema za rad, kao 1 rad u popodnevnim satima vezan uz struéno usavrSavanje i suradnju s roditeljima nose najvece
opterecenje na privatni Zivot.

Na ostalim pitanjima (organizacija rada, komunikacija, klima, materijalni uvjeti i op¢e zadovoljstvo) nema statisticki znacajnih razlika

(p > 0,05), Sto potvrduje ujednacen doZivljaj ustanove neovisno o ulozi radnika.

Iako na P20 (zadovoljstvo platom) nema statisticki znacajne razlike u odgovorima u odnosu na kategoriju radnog mjesta, zabrinjavajuce
je da je manje od 50% odgojiteljica zadovoljno placom i ostalim pogodnostima koje u vrtiu ostvaruju.
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B) KATEGORIJA MJESTA RADA

Tablica 3. Postotci potvrdnih odgovora prema mjestu rada u pedagoskoj 2025/26 godini

Mjestorada N P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22
Maticni vrtic 42 81 78,6 90,5 85,7 92,9 95,2 90,5 95,2 78,6 85,7 76,2 76,2 97,6 76,2 69 73,8 88,1 90,5 69 52,4 71,4 85,7
PV VeliJoze 17 76,5 70,6 94,1 88,2 100 100 94,1 100 70,6 70,6 64,7 47,1 100 82,4 64,7 64,7 64,7 100 76,5 47,1 70,6 94,1

Ostali PV 41 85,4 90,2 92,7 87,8 97,6 87,8 90,2 92,7 90,2 90,2 92,7 87,8 100 82,9 80,5 85,4 95,1 92,7 80,5 53,7 78 90,2

Statisticki znacajne razlike izmedu mjesta rada utvrdene su na 3 pitanja:
1. P11 — Komunikacija medu kolegama ()(2 = 7,20;p = 0,027):
o Ostali podru¢ni vrti¢i biljeZe najvisi stupanj slaganja (92,7% potvrdnih odgovora).
o Maticni vrti¢ biljezi 76,2% potvrdnih odgovora.
o PV Veli JoZe ima najnizi stupanj slaganja (64,7% potvrdnih odgovora).
2. P12 — Konstruktivno i pravovremeno rjeSavanje sukoba (y? = 10,94; p = 0,004):
o Ostali podru¢ni vrti¢i prednjace s 87,8% potvrdnih odgovora.
o Matic¢ni vrti¢ ima 76,2% potvrdnih odgovora.
o U PV Veli JoZe manje od polovice djelatnika izrazava slaganje (47,1% potvrdnih odgovora).
3. P17 — Razmjena znanja, ideja i dobre prakse (y? = 9,91; p = 0,007):
o Ostali podrucni vrti¢i (95,1%) 1 Maticni vrti¢ (88,1%) biljeZe visoku razinu slaganja.
o U PV Veli JozZe razmjenu znanja i dobre prakse potvrdno procjenjuje 64,7% djelatnika.

Na svim ostalim pitanjima (19 od 22) nema statisticki znacajnih razlika ovisno o mjestu rada (p > 0,05), Sto ukazuje na to da su
percepcije prostornih uvjeta, autonomije, place i opéeg zadovoljstva ujednacene u svim objektima.
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S obzirom na najvecu zastupljenost u ukupnom broju radnika, joS su se dodatno analizirali samo odgovori odgojiteljica ovisno o mjestu
rada, Sto je prikazano u tablici 4.

Tablica 4. Postoci potvrdnih odgovora odgojitelja prema mjestu rada u pedagoskoj 2025/26 godini

Mjesto rada Pl P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PIO P11 P12 P13 P14 P15 Pl6 P17 P18 P19 P20 P21 P22
Maticni vrti¢ (N=21) 85.7 81.0 100.0 95.2 85.7 90.5 85.7 90.5 762 76.2 714 619 952 76.2 52.4 61.9 90.5 85.7 52.4 38.1 47.6 76.2
PV Veli JoZe (N=13) 92.3 76.9 100.0 84.6 100.0 100.0 100.0 100.0 61.5 61.5 53.8 30.8 100.0 76.9 53.8 53.8 69.2 100.0 69.2 30.8 61.5 92.3

Ostali podrucni vrti¢i (N=27) 92.6 96.3 100.0 92.6 100.0 88.9 96.3 92.6 92.6 92.6 88.9 88.9 100.0 85.2 81.5 85.2 100.0 100.0 81.5 48.1 66.7 88.9

Statisticki znacajne razlike u odgovorima odgojiteljica ovisno o mjestu rada s razinom znacajnosti p < 0.05 utvrdene su na ista 3 pitanja
kao 1 kod analize odgovora svih radnika:

1. P11 - Komunikacija medu kolegama — y? = 6.085,p = 0.0477
o Najvisa je u ostalim podru¢nim vrti¢ima (88.9%), dok je u PV Veli JoZe najniza (53.8%).
2. P12 - Konstruktivno rjeSavanje sukoba — y? = 13.860,p = 0.001
o NajizraZzenija razlika: U podru¢nim vrti¢ima 88.9% odgojiteljica smatra da se sukobi rjeSavaju konstruktivno, dok u PV
Veli Joze to smatra samo 30.8% (u Mati¢nom vrti¢u 61.9%).
3. P17 - Razmjena znanja i dobre prakse — y? = 9.371,p = 0.0092

o U podru¢nim vrti¢ima 100% odgojiteljica navodi poticanje razmjene znanja, u odnosu na 69.2% u PV Veli Joze 1 90.5%
u Mati¢nom vrticu.

Analiza odgovora samo odgojiteljica, pokazuje jo§ nekoliko zanimljivih stvari:
- manje od 50% odgojiteljica u MV je zadovoljno ravnoteZom privatnog i poslovnog Zivota

- bez obzira na loSiju procjenu meduljudskih odnosa i upravljanja ustanovom, preko 92% odgojiteljica u PV Veli JozZe
ponosno je §to radi u ovoj ustanovi 1 preporucilo bi je kao ugodno mjesto za rad
- zadovoljstvo plac¢om je ispod 50% bez obzira na mjesto rada
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C) ANALIZA ODGOVORA NA PITANJA OTVORENOG TIPA

Na temelju odgovora djelatnika iz priloZene tablice, u nastavku je detaljna analiza i saZetak za tri pitanja otvorenog tipa:

1. Sto biste izdvojili kao najveéu snagu ili prednost naseg vrti¢a? (Odgovorilo: 53 djelatnika)

Kolegijalnost, dobri meduljudski odnosi i timski rad: Najve¢i broj odgovora istice ugodnu radnu atmosferu, medusobno
pomaganje, uvazavanje i otvorenu komunikaciju.

Stru¢nost, predanost i entuzijazam kadra: Naglasava se profesionalnost, kreativnost, odgovornost 1 posvecenost djelatnika u radu
s djecom.

Moguénost kontinuiranog usavr$avanja i Erasmus+ projekti: Cesto se spominju brojne edukacije, radionice, intervizije te prilike
za profesionalni razvoj i mobilnost kroz Erasmus+.

Pristupacna i otvorena uprava / ravnateljica: Djelatnici pohvaljuju demokrati¢nu atmosferu, slobodu u planiranju aktivnosti i
izraZzavanju misljenja te otvorenost vodstva za nove ideje.

Materijalni uvjeti 1 opremljenost: Dio djelatnika navodi kvalitetne materijalne uvjete rada, dobru opremljenost 1 prostranost
skupina.

Prednosti velike ustanove: Sirok kolektiv pruZa vi§e moguénosti za izmjenu iskustava, uéenje iz primjera dobre prakse te opciju
promjene lokacije u slu¢aju zasicenja.

2. Imate li konkretne prijedloge za poboljsanje uvjeta rada i organizacije? (Odgovorilo: 46 djelatnika)

Podjela vrti¢a na dvije ustanove: ViSe djelatnika isti¢e kako je ustanova prevelika (150 radnika na 9 lokacija) te da je odvajanje
kljuc¢no za lakSu organizaciju, komunikaciju i upravljanje.

Podrska odgojiteljima i bolja komunikacija sa stru¢nim timom: TraZi se snaZniji osjecaj sigurnosti i zasStite odgojitelja,
konkretnija podrSka u radu s djecom s teSkoCama u razvoju te ravnoteZa u uvazavanju zahtjeva roditelja.

Smanjenje broja djece u skupinama i poStivanje pedagoskih standarda: Prijedlozi se odnose na smanjenje grupa i jaci rad stru¢nih
suradnika izravno s djecom.

Organizacija zamjena 1 rad sa stru¢nim/nestru¢nim kadrom: NaglaSava se potreba za lakSom koordinacijom zamjena, boljim
uvodenjem nestru¢nih zamjena/asistenata u rad te poStivanjem rasporeda smjena i najava dezurstava.

Jednaka pravila za sve i ujednacenost: Istice se vaznost dosljedne primjene istih pravila za sve djelatnike bez iznimaka.
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Financijski i materijalni uvjeti: Predlaze se uskladivanje/povecanje placa, veci proracun za potro$ni materijal, obnova namjestaja
i igrac¢aka te nabava opreme (laptopi i printeri po skupinama).
Rastere¢enje od administracije: Prijedlog da se smanji obim papirologije kako bi se naglasak stavio na neposredan rad s djecom.

3. Molimo Vas da za kraj napiSete sve Sto smatrate vaznim za rad vrtic¢a, a nije spomenuto u anketi (Odgovorilo: 39 djelatnika)

Uskoro odvajanje ustanove: Ponovno se naglaSava da je razdvajanje na dvije ustanove preduvjet za o€uvanje mentalnog zdravlja
radnika 1 bolju kvalitetu rada.

Jacanje podrSke stru¢nog tima kod djece s teSko¢ama: OcCekuje se aktivnija uloga i1 preuzimanje dijela odgovornosti stru¢nih
suradnika (psihologa, socijalnih pedagoga) u radu s djecom i roditeljima.

Pravovremen i transparentan protok informacija: PredlaZe se da se vazne odluke i upute s odrZanih sastanaka objavljuju pismeno
(npr. putem Dinamikoma) kako ne bi dolazilo do Suma u komunikaciji i nesuglasica.

Rjesavanje problema deficitarnog/nestru¢nog kadra: Upozorava se na opasnost od pada kvalitete rada zbog rada s nestru¢nim
zamjenama te se traZi njihovo kvalitetnije pripremanje za rad.

Meduljudski odnosi, kultura i naruSena klima: Neki djelatnici ukazuju na prisutnost nezadovoljstva i negativne klime te
naglaSavaju potrebu za radom na medusobnom postovanju, uzajamnoj podrsci i kulturi dijaloga.

Opremanje 1 odrZavanje pojedinih objekata/dvoriSta: Konkretni prijedlozi vezani uz ujednacavanje didaktike po skupinama,
uredenje igraliSta/dvorista (npr. Podrucni vrti¢ Sv. Petar), Cisto¢u prostora te osiguravanje dodatne radne odjece.

Pohvala prateCem osoblju: Istaknuta je vaznost i doprinos tehni¢kog osoblja (kuharica i spremacica) kao ravnopravnog i
dragocjenog dijela kolektiva.
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9. 1ZVJESCA O RADU STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH DJELATNIKA VRTICA

9.1. Rad psihologinje

Psihologinja Gordana Trost-Lanca u pedagoskoj 2025./2026. godini neposredno je radila s
djecom, odgojiteljicama i roditeljima. U okviru radnih zada¢a redovito je suradivala s
ravnateljicom, pedagoginjama, socijalnom pedagoginjom, logopedinjom te zdravstvenom
voditeljicom u vrticu kao 1 sa srodnim stru¢njacima iz drugih ustanova. Zbog prevelikog broja
odgojnih skupina 1 dislociranosti objekata, kao i1 poslova suradnje s ravnateljicom oko
organizacijskih pitanja, nije bila u mogucénosti vrsiti redovite tjedne obilaske skupina i provodenje
mjera prevencije. Stoga je, kao i proteklih godina, psihologinja rad organizirala na nacin da dolazi
u odgojnu skupinu isklju¢ivo po pozivu mati¢nih odgojiteljica te u suradnji s njima planira 1
provodi dogovorene intervencije. Prac¢enje i procjenu djece, kao i savjetovanje roditelja i
odgojiteljica o odgojnim postupcima i strategijama podrske razvoju u najve¢oj mjeri vrsila je na
zahtjev odgojiteljica ili roditelja. Do kraja godine je jedna od pedagoginja otiSla na porodiljni
dopust, a logopedinja na rad u drugu ustanovu, pa se pedagoska godina zavrSava s dvije stru¢ne
suradnice manje, $to je bila otegotna okolnost u radu u periodu godine kad se zakljuCuje stara i
planira nova pedagoska godina.

Rad s odgojiteljicama

Zbog uvjeta rada, koji proizlaze iz broja odgojnih skupina i dislociranosti objekata,
psihologinja je unutar ustanove viSe radila s odgojiteljicama nego s djecom, kako bi posrednim
putem utjecala na kvalitetu boravka djece u ustanovi te na zadovoljavanje osnovnih psiholoskih
potreba djece unutar ustanove. Rad s odgojiteljicama odvijao se na dvije razine:

1) individualna suradnja, odnosno suradnja s odgojiteljskim parom

2) grupni oblici rada (edukacije, intervizije, zajednice u¢enja, sastanci za koordinaciju

aktivnosti, sastanci s voditeljima, odgojiteljska vijeca)

Individualna suradnja, odnosno suradnja s odgojiteljskim parom, provodila se u slucaju
dogovora i provodenja individualnih informacija s pojedinim roditeljima (odgojne skupine Cmok,
Krijesnice, Zebrice) te razgovoru o pojedinoj djeci s razvojnim odstupanjima ili s nepozeljnim
ponaSanjima u sklopu 1ili izvan njihovog neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Praksa
individualnih konzultacija odgojiteljica sa psihologinjom joS se uvijek nije ustalila, iako je
predvideno vrijeme za to u strukturi poslova kako psihologinje tako i odgojiteljica. Takav oblik
suradnje koristilo je uzivo Sest odgojiteljica, uglavnom iz mati¢nog vrti¢a, a telefonskim putem
njih jos Sest, uglavnom iz podruc¢nih vrtica.
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Psihologinja je inicirala individualnu suradnju s odgojiteljicama u slu¢ajevima kad je pisala
miSljenja o ponaSanju djece i suradnji s roditeljima na zahtjev HZSR — PU Pazin i misljenja o
razvojnom statusu djeteta na zahtjev roditelja zainteresiranih za prijevremeni upis djece u Skolu.

U sklopu bitne zadace jacanja psiholoSke otpornosti djece i odraslih, psihologinja je
povodom Svjetskog dana mentalnog zdravlja za zainteresirane odgojiteljice odrzala edukativno-
iskustvenu radionicu “Briga o svom mentalnom zdravlju i jacanje svoje psiholoSke otpornosti”.
Osim toga, bila je voditeljica intervizijskih grupa za odgojiteljice, u kojima su odgojiteljice imale
priliku medusobno razgovarati o izazovnim situacijama s kojima se susreu u radu te, uz
moderiranje voditeljice, iznalaziti rjeSenja za njih. Ove godine intervizijske grupe odrzavale su se
jednom mjese¢no u dva termina (u 8 i u 13 sati) i bile su otvorenog tipa (prijave su bile za svaki
susret posebno). Bez obzira na to, na svakom se susretu stvarala atmosfera povjerenja i prisutne
odgojiteljice izraZzavale su zadovoljstvo susretom pa ¢e se intervizije u istom obliku nastaviti i
dalje.

U sklopu bitne zadac¢e unaprjedivanja kvalitete rada s djecom rane dobi, psihologinja je
vodila zajednicu ucenja za odgojiteljice djece rane dobi, kroz Cetiri susreta, na kojima su teme bile:
prilagodba u jaslicama, suradnja s roditeljima i vodenje individualnih razgovora s roditeljima,
didaktika i pedagoski neoblikovani materijal kao poticaji za djecu rane dobi te elementi u procjeni
zrelosti djeteta za prijelaz iz jaslica u vrti¢. Zakljucci zadnje teme prezentirani su roditeljima na
zadnjim roditeljskim sastancima, a bit ¢e objavljeni i na web stranici vrti¢a, kao smjernice za sve
roditelje. Osim struc¢nih tema, svaki je susret obuhvacao i obilazak jaslickih skupina u Pazinu,
Tinjanu, Sv. Petru u Sumi i Gra¢iiéu. Tijekom obilazaka se vise puta otvorila tema senzori¢ke
preopterecenosti (buka, svjetlo) odgojiteljica i djece i utjecaju na njihovo fizi¢ko i mentalno
zdravlje, Sto svakako treba uzeti u obzir prilikom planiranja sljedece pedagoske godine (nabava
akusticnih panela, zavjesa i tepiha za apsorpciju buke te uvodenje rasvjetnih tijela sa zZutim
svjetlom).

U cilju podrske radu odgojiteljica s potencijalno darovitom djecom, sukladno zakljuccima
proslogodisnje zajednice ucenja, nabavljena je zahtjevnija didaktika (na razini vrti¢a) i formiran
inventar didaktike i poticaja za potencijalno darovitu djecu. Iako je godiSnjim planom i ove godine
planirana zajednica ucenja ,,Rad s potencijalno darovitom djetom*, ¢ija voditeljica bi takoder bila
psihologinja, zbog nedostatka interesa odgojiteljica nije se odrZala. Zbog toga je u sljedecoj
pedagoskoj godini potrebno motivirati 1 osnaZziti odgojiteljice na prepoznavanje potencijalno
darovite djece i rad s njima te ih ukljuciti u Tim za darovite.

S odgojiteljicama grupe Krijesnice sudjelovala je u osmiSljavanju aktivnosti za djecu,
odgojitelje 1 obitelji za Tjedan zdravlja, ¢ija je ovogodiSnja tema bila mentalno zdravlje. Tjedan
zdravlja je aktivnost koju organizira SluZzba za promicanje zdravlja HZJZ-a, a provodi se na
nacionalnoj razini. Ove godine Tjedan zdravlja odrZzavao se 23.-27.3.2026., a nase osmiSljene
aktivnosti bile su dio brosura koje su se slale svim uklju¢enim vrti¢ima u Hrvatskoj.
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Rad s djecom

Kroz mjesec rujan odgojiteljice su opservirale svu djecu u skupini te nakon perioda
prilagodbe stru¢nom timu dostavile izvjeStaj s popisom djece iz skupine kod kojih su detektirale
neka razvojna odstupanja. To je stru¢nom timu bila podloga za planiranje rada i pracenja djece po
skupinama te odredivanja pokretanja postupka opservacije za pojedinu djecu. Tijekom boravka u
skupinama psihologinja je posebnu paznju obracala na djecu u postupku opservacije te na djecu
koja su Skolski obveznici.

Sa Skolskom psihologinjom 1 edukacijskom rehabilitatoricom sudjelovala je na grupnim
testiranjima spremnosti za Skolu za 183 djece iz naSeg vrti¢a, od toga 182 Skolska obveznika u
Skolskoj godini 2025./2026. i 1 dijete sa zahtjevom za prijevremeni upis u prvi razred osnovne
Skole. Psihologinja je koordinirala aktivnosti vezane uz §kolske obveznike te su rezultati testiranja,
kao i opaZanje ponaSanja djece tijekom testiranja pokazali uspjeSnost pripreme za Skolu u vrticCkom
kontekstu: djeca su, generalno gledano, imala primjereno dugu koncentraciju na sadrzaj, pratila
grupnu uputu te poStovali pravila ponaSanja tijekom testiranja, iako tu ima prostora za napredak,
o ¢emu je izvijestila odgojitelje na odgojiteljskom vijecu nakon odrzanih testiranja. Od ukupnog
broja Skolskih obveznika, 169 djece upisano je u prvi razred osnovne Skole, a za 14-ero djece je
donesena odluka o odgodi upisa u prvi razred, $to je jo$ uvijek ispod ocekivanja u odnosu na
nacionalne statistike prema kojima svako deseto dijete dobije odgodu.

Testni materijal kabineta psihologa sastoji se od sljedecih psihologijskih testova:

e RTC (razvojni test Cuturi¢)

e (CPM (Obojene progresivne matrice)

e Reynell razvojne jezi¢ne ljestvice (stara verzija za psihologe i logopede)
* Bender vizualno motoricki gestalt test

e Goodenough test crteza covjeka

e NNAT (Naglierijev test neverbalne sposobnosti)

Uz to, psihologinja je u radu koristila i brojne upitnike, skale procjena, ¢ek-liste i obrasce.
Najcesce je koristila upitnik za procjenu zrelosti za upis u prvi razred (za Skolske obveznike), liste
za opazanje ponasanja svojstvenih bistrom djetetu (za potencijalno darovitu djecu) te tablicu za
funkcionalnu analizu ponasanja (za djecu s nepoZeljnim ponasanjima).

Psihologinja je tijekom ove pedagoSke godine individualno testirala razvojni status
devetero djece, najcesce na traZzenje odgojiteljica, zbog primije¢enog kasnjenja u razvoju u odnosu
na ocekivanja za dob te je nakon provedenih testiranja razgovarala s odgojiteljicama i roditeljima
o individualiziranim nacinima poticanja razvoja djeteta. Zbog poStivanja test-retest intervala nije
testirala djecu sa sumnjom na razvojna odstupanja koja su upucena na obradu u Specijalnu bolnicu
Rovinj ili u Centar Veruda, a psiholozi u tim ustanovama Koriste isti testni materijal.

Na traZzenje HZSR PU Pazin, za troje djece dostavljala je podatke o ponaSanju djeteta u
skupini te suradnji s roditeljima, a za jedno dijete dostavila je istoj ustanovi obavijest o sumnji na
zanemarivanje od strane roditelja.
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Rad s roditeljima

Psihologinja je s roditeljima suradivala na individualnoj i skupnoj razini. Individualna
savjetovanja odrZavala je na trazenje roditelja tijekom cijele godine, dijelom telefonski (za 30-ak
roditelja), a dijelom uZivo (za 13 roditelja). U najve¢em broju su roditelji samoinicijativno,
najc¢eSc¢e nakon prijedloga odgojiteljica tijekom individualnih razgovora, zatraZili savjetodavni
razgovor, neki od njih 1 viSe puta tijekom godine. Razlozi zbog kojih su roditelji trazili
savjetodavne razgovore odnose se na odstupanja u kognitivnom, socijalnom ili emocionalnom
razvoju djeteta te savjetovanje oko postupaka roditelja u tim situacijama, procjena spremnosti za
pocetno Skolovanje te reakcije djece na specifi¢nosti/promjene u obiteljskoj situaciji. NajceS¢i
razlozi kontaktiranja bile su ponaSajni problemi djece, uzrokovani emocionalnim razlozima (burne
reakcije, agresivne reakcije, impulzivnost, srameZzljivost, vrSenje velike nuzde, opstipacija i sl.) i
savjetovanje roditelja o postupanju u takvim situacijama. Uz to, za troje djece sudjelovala je na
individualnim informacijama odgojiteljica s roditeljima, kako bi roditelje potaknula na
individualno prilagodene oblike podrske djetetu.

Kao 1 ostali ¢lanovi stru¢ne sluzbe vrtica, psihologinja je provodila i inicijalne razgovore s
roditeljima novoupisane djece na kojima je s roditeljima razgovarala o nekim specifi¢nostima u
razvoju djeteta koje su naveli u obrascu za inicijalni razgovor te je imala priliku za igru i
uspostavljanje kontakta sa samim djetetom $to joj je pomoglo u cjelokupnoj procjeni razvoja
djeteta te rasporedu novoupisane djece po skupinama.

Zajedno s ravnateljicom i socijalnom pedagoginjom, tijekom veljace 2026. provodila je
Rastimo zajedno radionice za o¢eve. Na radionice se ukljucilo devet oCeva, a uz Cetiri radionice
za njih, psihologinja je odrZzala 1 jednu dodatnu radionicu samo za majke, njihove partnerice.

Ostali skupni oblici suradnje psihologinje s roditeljima navedeni su u tablici:

Datum Tema Za roditelje iz skupina
(prije pocetka ped. Prvi roditeljski sastanci: MYV Olga Ban Pazin, PV Veli
god.) Upoznavanje roditelja s Joze Pazin — vrti¢ i jaslice,
funkcioniranjem ustanove; roditelji novoupisane djece
prilagodba djece na vrti€ i jaslice
30.10.2025. Spremnost za Skolu MYV Pazin (Suncana strana)
27.11.2025. Granice u odgoju u ranoj dobi PV Gracisce (Pahuljice)
4.11.2025. Spremnost za Skolu PV Cerovlje (Zvrki,
Frndali¢i) 1 PV Lupoglav
(Raptori)
10.3.2026. Od sukoba do suradnje: kako pomo¢i PV Karojba (Brboskule,
vrticarcima u gradenju dobrih odnosa Zvonci¢i) i PV Motovun
s djecom i odraslima? (Kaldir)
25.3. 2026. Zasto djeca trebaju roditelje koji MYV Pazin (Suncana strana)
znaju postavljati granice?
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Ostali poslovi

Psihologinja je redovito i intenzivno suradivala s ravnateljicom i stru¢nim suradnicama oko
poslova organizacije rada i poticanja humanisticke pedagoSko-razvojne koncepcije rada
odgojitelja, a kroz sastanke stru¢nog tima, kao i mjeseCne sastanke stru¢nog tima s voditeljima
objekata bila je upoznata s redovnim aktivnostima odgojnih skupina te vanjskim projektima i
suradnjama. Zajedno s ravnateljicom osmislila je i provela zabavno- edukativni kviz znanja o
ustanovi na skupu zaposlenika u prosincu 2025. Kreirala je i obradivala online ankete (Google
forms) za iskazivanje potrebe roditelja za radom vrtica tijekom zimskih 1 ljetnih Skolskih praznika,
za iskazivanje Zelja za koriStenje godi$njih odmora za sve radnike vrti¢a te za odabir stru¢nog
usavrSavanja od strane odgojiteljica.

Bila je predsjednica organizacijskog odbora Djec¢jeg olimpijskog festivala kojeg je Vrti¢
organizirao u suradnji sa Zajednicom sportskih udruga Grada Pazina te je sudjelovala u planiranju
1 organizaciji obiljeZavanja Dana Grada Pazina, kroz osmiSljavanje kreativne potrage za blagom
za sve pazinske odgojne skupine. Suradivala je s Osnovnom $kolom Vladimira Nazora Pazin
(vezano uz testiranje Skolskih obveznika i prenoSenje informacija o djeci) te Zavodom za socijalni
rad - podruZnica Pazin (prijava zanemarivanja djeteta, razmjena informacija o djeci ukljuc¢enoj u
mjere ZZSR i sl.). Kao predsjednica Povjerenstva za upise vodila je poslove vezane uz upis djece
u vrti¢ i raspored djece po grupama.

Kao Erasmus + koordinatorica ustanove, u suradnji s pedagoginjom — pomoc¢nicom
koordinatorice i ravnateljicom, radila je poslove vezane uz vodenje Erasmus + akreditacije,
izvjeStavanje o provedenom i implementaciju novih znanja i vjestina u rad ustanove.

Clanica je Sekcije predskolskih psihologa i psihologinja Istarskog psiholoskog drustva te
je aktivno sudjelovala u njenom radu. Bila je mentorica psihologinji pripravnici iz DV Grdelin
Buzet. Kontinuirano se stru¢no usavrSavala na edukacijama unutar ustanove te seminarima,
radionicama 1 treninzima u organizaciji vanjskih ustanova 1 institucija.

9.2. Rad pedagoginje Dajane Kuzma Sirol

Pedagoginja Dajana Kuzma Sirol svoje je pedagoske poslove ostvarivala kroz rad s odgojiteljima,
struénim suradnicama, roditeljima i neposredni rad s djecom.

Rad s djecom
Pedagoginja je s obzirom na obim ostalih poslova, manji dio svog rada ostvarivala kroz boravak u
odgojnim skupinama s ciljem prac¢enja zadovoljavanja djecjih potreba i interesa. Ukljucila se u

neposredan rad s djecom kao zamjena za mati¢ne odgojiteljice. Kratko je boravila u skupini s
ciljem pracenja djeteta s teSko¢ama u razvoju.
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Rad s odgojiteljima

Pedagoginja je redovno suradivala s odgojiteljima po pitanju odgojno-obrazovnog rada njihovih
skupina. Zajedno sa pedagoginjom Anom Gubi¢ je veliki dio rada posvetila planiranju i
organiziranju Erasmus+ mobilnosti za odgojitelje, kao i posjetima gostiju iz drugih ustanova
naSem vrticu.
Znacajnije se ukljucila u pracenje provedbe projekata Implementacije zavicajnosti u kurikulume
djec¢jih vrtica Istarske Zupanije odgojitelja zajedno sa odgojiteljicama skupine Raptori.
Veliku je vaznost pridala odgojiteljima pripravnicima — kroz redovnu interakciju s njima i vodenje
zajednice ucenja za pripravnike pod nazivom ,,0d studenta do odgojitelja‘*“ sa kolegicom Anom
Gubi¢. U sklopu zajednice ucenja pripremala je prezentacije za tri sluZbena susreta:

1. Prava i obaveze pripravnika

2. Pisana priprema za neposredni odgojno-obrazovni rad

3. Ogledne aktivnosti odgojitelja-pripravnika
Pruzala je potporu pripravnicama prilikom pripreme za strucni ispit kroz dijeljenje ideja za
prigodne aktivnosti s djecom te upu¢ivanje pripravnika na relevantnu stru¢nu literaturu.
Organizirala je provodenje studentske prakse za studentice predskolskog odgoja.
Od tekucih je poslova suradnje s odgojiteljima Cesto predlagala ideje i rjeSenja za bolje uredenje
prostora dnevnog boravka djece (soba), sudjelovala u nabavci nove didaktike, sudjelovala u
dogovorima oko kulturno-umjetnickih sadrzaja, strucnih usavrSavanja i manifestacija. Zajedno s
kolegicom pedagoginjom, prenosila je odgojiteljima sve vaZzne informacije o aktivnostima i
obavijestima preko Dinamikoma, Viber grupa, web stranice, drustvenih mreza (Facebook,
Instagram), izradivala i obradivala upitnike za odgojitelje te vodila brigu o stru¢nim
usavrSavanjima djelatnika.

Rad s roditeljima

Sudjelovala je na prvom roditeljskom sastanku za nove jaslicke skupine Pande i Kockice u
podru¢nom vrticu Veli JoZe te pripremila prigodnu power point prezentaciju o vrticu.

U suradnji sa pedagoginjom Anom Gubi¢, odrzala je roditeljski sastanak na temu NepoZeljna
ponasanja djece za roditelje skupina Prsti¢i i Sovice.

U cilju poboljSanja komunikacije s roditeljima redovito je aZurirala web stranicu vrti¢a i druStvene
mreZe putem koje se roditelji informiraju o radu ustanove i ostalim vaznim temama.

Ostali poslovi
Pedagoginja je veliki dio svog rada posvetila brojnim ostalim poslovima planiranja, organizacije i
dokumentiranja rada. Dokumentirala je aktivnosti tijekom pedagoske godine za izradu ljetopisa

ustanove. Kontinuirano je suradivala s lokalnom zajednicom u cilju obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada i ostalim institucijama na nacionalnoj razini. Suradivala je s DruS§tvom ,,NaSa
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djeca® Pazin u provedbi projekta ,Pricopricalice” tijekom pedagoSke godine, Gradskom
knjiznicom Pazin u provedbi aktivnosti, Osnovnom $kolom Vladimir Nazor u Pazinu i Udrugom
pcelara Lipa. Suradivala je s Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin u organizaciji priredbi.
Redovito se stru¢no usavrSavala, sudjelovala u edukacijama, pratila struc¢nu literaturu, nove
zakonske regulative i vodila je osobnu pedagosku dokumentaciju, web stranicu vrti¢a i drustvene
mreZe (Facebook, Instagram).

Posebnu je paznju posvecivala informiranju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa —
odgojitelja, roditelja 1 stru¢nog tima — o aktualnim aktivnostima, novostima i vaZznim obavijestima.

9.3. Rad pedagoginje Ane Gubic

Pedagoginja Ana Gubi¢ u pedagoSkoj 2025./2026. godini neposredno je radila s djecom,
odgojiteljima i roditeljima. U okviru radnih zadaca redovito je suradivala s odgojiteljicama,
ravnateljicom, pedagoginjom, psihologinjom, socijalnom pedagoginjom, logopedinjom,
zdravstvenim voditeljicama i domarima u vrticu kao i sa suradnicima iz drugih ustanova. 28.
sijeCnja 2026. polozila je stru¢ni ispit za strucne suradnike pedagoge.

Rad s djecom

Zbog velike koli¢ine drugih poslova, pedagoginja je u smanjenom obujmu boravila u odgojno-
obrazovnim skupinama s ciljem pracenja zadovoljavanja djejih potreba, interesa i prava.
Povremeno je odgojnim skupinama bila pratnja prilikom izlaska iz ustanove. Ukljucila se 1 u
direktan rad s djecom u redovnom radu kad to nisu mogle odgojiteljice te u rad s djecom s
teSkocama u razvoju.

Rad s odgojiteljima

Tijekom pedagoske godine pedagoginja je redovito stupala u interakcije s odgojiteljima.
Suradivala je s odgojiteljima i odgojnim skupinama vezano za poticanje projekata (Nasa mala
knjiznica, Erasmus+ mobilnosti, Projekt implementacije Zavi€ajnosti u kurikulume djecjih vrtic¢a
Istarske Zupanije...), bogacenje odgojno-obrazovnog rada, nabavku novih materijala, dogovor oko
kulturno-umjetnickih sadrzaja, stru¢nih usavrSavanja i manifestacija. Po¢etkom pedagoSke godine
s dijelom odgojiteljskih parova odrzala je refleksivni sastanak o protekloj pedagoSkoj godini.
Brinula je o nabavi pedagoSke dokumentacije te pruzala odgojiteljicama podrSku pri
dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa.

U suradnji s odgojiteljicama mentoricama, pedagoginja je pruZala podrSku odgojiteljicama
pripravnicama u ostvarivanju programa pripravnickog staza. Vodila je dokumentaciju vezanu uz
prijavu pripravniStva i strucnih ispita, pratila i evaluirala ogledne aktivnosti te sudjelovala u
zajednic¢kim refleksijama pripravnika i mentora. U suradnji s pedagoginjom Dajanom Kuzma Sirol
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vodila je zajednicu ucenja realiziranu kroz tri susreta za odgojiteljice pripravnice pod nazivom
,,Od studenta do odgojitelja®“. Pruzala je potporu pripravnicama prilikom pripreme za stru¢ni ispit.
Ove pedagosSke godine u ustanovi su bile tri pripravnice koje je u suradnji s ostalim ¢lanovima
Povjerenstava za staZiranje pratila i vrednovala.

Sudjelovala je u organizaciji provodenja studentske prakse za studentice ranog i predSkolskog
odgoja i obrazovanja te pedagogije.

U suradnji s odgojiteljicama s kojima je sudjelovala u Erasmus+ mobilnosti u pedagoskoj godini
2024./2025. (Waste materials as an educational resource u Reggio Emiliji, Italija) realizirala je tri
susreta zajednice u¢enja pod nazivom Kreativno recikliranje u djec¢jem vrticu.

Odgojiteljice je na razne nacine poticala i podrzavala u koriStenju digitalnih tehnologija u radu.
Posebnu je paznju posvecivala informiranju svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa o
aktualnim aktivnostima, novostima i vaznim obavijestima. Prenosila je odgojiteljima sve vazne
informacije o aktivnostima i druge obavijesti putem mrezne stranice Dinamikom, Viber grupa,
mrezne stranice Vrti¢a i drusStvenih mreza, izradivala i obradivala upitnike za odgojitelje (o
organizaciji rada, evaluaciji pedagoske godine 1 sl.) te vodila brigu o stru¢nim usavrSavanjima
djelatnika.

Rad s roditeljima

Pedagoginja je vodila tematske roditeljske sastanke poticanju samostalnosti djece jaslicke dobi
(PV Tinjan, MV Pazin) te prevenciji nepozeljnih ponaSanja djece (PV Veli Joze).

Odrzavala je komunikaciju s roditeljima putem elektronicke posSte i telefonskih poziva te
objavljivanjem sadrZaja o radu vrti¢a na mreznoj stranici i druStvenim mreZama vrtica.

Ostali poslovi

U suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima sudjelovala je u izradi Godis$njeg izvjes¢a o radu Vrtica i
Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a. Dokumentirala je aktivnosti tijekom pedagoske godine
za izradu ljetopisa ustanove. U suradnji s pedagoginjom Dajanom Kuzma Sirol izradila je ljetopis
za proteklu pedagosku godinu.

Sudjelovala je u organizaciji i dokumentiranju Erasmus+ job shadowinga u vrti¢ima u Litiji 1
Gothenburgu te te€ajevima u Bledu i San Cristobal de La Laguna. To je ostvarivala kroz traZenje
adekvatnih teCajeva 1 odgojno-obrazovnih ustanova koje su otvorene za dijeljenje vlastitih primjera
dobre prakse te pripremu dokumentacije za ostvarivanje Erasmus+ mobilnosti, kao 1 ispunjavanje
godiSnjeg izvjesca te izvjeS€a o napretku plana Erasmus+ akreditacije. U rujnu je odrzan
refleksivni sastanak sa sudionicama Erasmus+ mobilnosti u pedagoskoj godini 2024./2025., a
zakljucci sa sastanka koriSteni su u daljnoj implementaciji plana akreditacije.

Pedagoginja je suradivala s psihologinjom na izradi digitalnih vrtickih Gasopisa Svikuti¢, o
mobilnostima ostvarenima u okviru E+ akreditacije te o Reggio pristupu i Remida centru
kreativnog recikliranja.
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Vodila je brigu o knjiZnici slikovnica, strucne literature, didaktike i materijala s Erasmus+
mobilnosti te o posudbi tehnike. Vodila je zapisnike radnih sastanaka, vijeca i sastanaka stru¢nog
tima.

Kontinuirano je suradivala s lokalnom zajednicom u cilju obogacivanja odgojno-obrazovnog rada
i ostalim institucijama na nacionalnoj razini. U ve¢oj je mjeri suradivala s Drustvom ,,Nasa djeca*
Pazin, Gradskom knjiZznicom Pazin te Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin. S ciljem
osiguravanja kontinuiteta odgoja i obrazovanja ostvarivala je suradnje s Osnovnom Skolom
Vladimira Nazora Pazin i Gimnazijom i strukovnom Skolom Jurja Dobrile Pazin.. U suradnji s
ravnateljicom, drugim ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljicama i lokalnom zajednicom radila je
na organizaciji raznih dogadanja i manifestacija (poput Djecjeg tjedna, Olimpijade, Maskenbala
itd.)

Redovito se stru¢no usavrSavala, posjeivala strucne skupove i edukacije. Zajedno s
odgojiteljicama Dinom Brajkovi¢ i Lorenom Matkovi¢ na Drzavnom stru¢nom skupu za
odgojitelje u travnju 2026. odrzala je izlaganje na temu formiranja centra kreativnog recikliranja
u dje¢jem vrti¢u. Pedagoginja se stru¢no usavrSavala i kroz pracenje strucne literature, periodike i
novih zakonskih regulativa te je vodila osobnu pedagosku dokumentaciju.

9.4. Rad socijalne pedagoginje

Rad s djecom

Pedagosku godinu 2025./26. redovni program vrti¢a polazilo je sveukupno 29 djece s Nalazom i
miSljenjem o teZini i vrsti invaliditeta-oStecenju funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom od cega je 13 djece bilo
smjeSteno u Maticnom vrticu, 2 djece u podru¢nom vrti¢u Veli JoZe, 4 u PV Tinjan, 5 djece u PV
Gracisce, 4 djece u PV Sv.Petar u Sumi i 1 dijete u PV Lupoglav. Na prijedlog stru¢nog tima, a u
skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju i uz suglasnost osnivaca u rad s djecom s
razvojnim odstupanjima ukljuceno je 9 pomoc¢nika: 4 u mati¢nom vrtic¢u, 1 u PV Veli JoZe, 1 u PV
Tinjan, 1 u PV Gracii¢e, 1 u PV Sveti Petar u Sumi i 1 u PV Lupoglav.

Raspored vjesStacene djece i pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju po objektima:

Redni Objekt Br.vjeStacene Pomo¢nik
br. djece
1. Mati¢ni vrtié 13 4
2. PV Veli Joze 2 1
3. PV Gracisce 5 1
4. PV Sveti.Petar u Sumi 4 1
5. PV Tinjan 4 1
6. PV Karojba 0 0
1. PV Motovun 0 0
8. PV Cerovlje 0 0
9. PV Lupoglav 1 1
UKUPNO: 29 9
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Proteklih godina uo€ava se konstantan porast vjestacene djece sa zdravstvenim teSko¢ama (13) od
kojih su najceS¢e alergije, troje s oSteCenjem vida, 4 s poremecajima govorno-glasovne
komunikacije, jedno s poremec¢ajima u ponaSanju, jedno s motorickim oSte¢enjima, dvoje djece
sniZenih intelektualnih sposobnosti, troje s autizmom i dvoje s visestrukim teSko¢ama. Pomo¢nika
ima svako dijete s autizmom, visestrukim teSko¢ama, poremecajima u ponasanju, te djeca sa tezim
zdravstvenim teSkocama.

Broj vjeStacene djece s obzirom na vrstu teskoé¢a prema Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe:

Redni br. | Vrsta teskoca Broj djece

1. Djeca s oSte¢enjem vida 3

2. Djeca s oSte¢enjem sluha, 0

3. Djeca s poremecajima  govorno-glasovne | 4
komunikacije

4. Djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim | 0

organskim ¢imbenicima ili psihozom

Djeca s poremecajima u ponasanju

Djeca s motori¢kim o$te¢enjima,

Djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti

Djeca s autizmom,

Djeca s viSestrukim tesko¢ama,

0. Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloSkim
oStecenjima (dijabetes, astma, bolesti srca, alergije,
epilepsija i sli¢no)

Ukupno: 29

S[2|e2 = ey &n
—_ DD [ [DD | = | =

Nakon inicijalnih razgovora, u suradnji sa stru¢nim timom vrti¢a provela je pedagosku opservaciju
novoupisane djece s teSko¢ama u razvoju. Opservacija se provodila u odgojnim skupinama te kroz
individualan rad nakon koje je u suradnji sa stru¢nim timom izradila stru¢no misljenje 1 prijedlog
o programu i nainu boravka djeteta u vrticu. U suradnji sa odgojiteljicama izradila je
Individualizirani odgojno-obrazovni plan (IOOP) za svako dijete s teSko¢ama u razvoju, koji sadrzi
ishode za pojedino dijete te nacine 1 metode rada kako bi se oni ostvarili. IOOP se evaluira zajedno
s odgojiteljicama i po potrebi revidira dvaput godisnje, u sijecnju i lipnju.

Osim vjeStacene djece, sveukupno je individualno i/ili grupno radila s 67 djece kod koje su uocena
razvojna odstupanja te su zahtijevala pracenje. Kroz individualni i grupni rad poticao se razvoj
vjestina u skladu s razvojnim profilom djeteta. Rad s djecom odvijao se je individualno u kabinetu
ili dostupnim prostorima te skupno u odgojnim skupinama. Primjereni uvjeti za individualni rad
postoje u centralnom objektu u Pazinu, PV Veli JoZe, PV u GraciS¢u i PV u Tinjanu. U ostalim
vrti¢ima individualni rad se odvijao u zbornici i drugim slobodnim prostorima.
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Broj | Djedji vrti¢ Olga Ban Djeca u tretmanu
1. Maticni vrti¢ 21
2. PV Veli Joze 14
3. PV Gracisce 6
4. PV Sveti Petar u Sumi 5
5. PV Tinjan £
6. PV Karojba 4
1. PV Motovun 0
8. PV Cerovlje 3
9. PV Lupoglav 5
UKUPNO: 67

U radu primjenjuje razliCite metode rane intervencije, poticanje perceptivno-motorickih i
senzorickih sposobnosti, poticanje kognitivnih i socio-emocionalnih kompetencija, pripremu za
Skolu, poticanje samostalnosti u Zivotno-prakti¢nim aktivnostima, rehabilitaciju igrom te
prevenciju i tretman problema u ponaSanju. Individualnim radom je posebno obuhvatila Skolske
obveznike s teSko¢ama u razvoju koje je pripremala za Skolu. Za potrebe Komisije za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta, zajedno sa stru¢nim timom vrtica sastavila je miSljenja za sve Skolske
obveznike s razvojnim odstupanjima kao i dopise i miSljenja za djecu koja su upucena na daljnju
obradu.

Suradnja s odgojiteljima i pomoénicima za djecu s teSko¢ama u razvoju

Koordinirala je rad pomo¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju, pruZzala pomo¢ u svakodnevnoj
komunikaciji s djecom, stimulaciji i odabiru aktivnosti prilagodenih djecjim potrebama i
mogucénostima. S odgojiteljicama u ¢ijim su skupinama ukljuc¢ena djeca s teSko¢ama kontinuirano
je suradivala tijekom cijele godine. Zajedno su izradile IOOP (Individualizirani odgojno-
obrazovni plan) za djecu s razvojnim teSkoCama, pratile napredak djece te izvrSile evaluaciju
IOOP-a u sije€nju 1 lipnju. Tijekom godine zajedno s logopedinjom 1 psihologinjom odrZavala je
predavanja i radionice za odgojiteljice 1 pomoc¢nike za djecu s razvojnim odstupanjima:

e “Grupe podrske za pomocnice djece s teSko¢ama u razvoju” — voditeljice: Jasmina Jeleni¢
i Ena Paus (14.10.2025., 19.1.2026., 28.4.2026.).

e _Rastimo zajedno “ - ciklus radionica za ofeve — voditeljice: Doris Velan, Gordana TroSt
Lanca i Jasmina Jeleni¢ (12.2.2026., 19.2.2026., 26.2.2026., 5.3.2026.)

Ove je godine ostvarena suradnja sa Domom za starije osobe Pazin kao 1 Poludnevnim boravkom
za osobe s intelektualnim teSko¢ama pa je koordinirala posjete skupina spomenutim institucijama.
Pratila je djecu na izlete, posjete kinu, kazaliStu i raznim manifestacijama: Dan vrti¢a, Dani meda,
Maskare, manifestaciju Dragi naS Pazin i druge posjete. Po potrebi je prisustvovala individualnim
informacijama odgojitelja s roditeljima djece s teSko¢ama. Sudjelovala je na sjednicama
Odgajateljskog vijeca, sastancima sa voditeljima objekata kao i razli¢itim radnim grupama.
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Suradnja s roditeljima
Kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine provodio se savjetodavni rad s roditeljima djece s
teSko¢ama u razvoju s ciljem upoznavanja roditelja s individualiziranim odgojno-obrazovnim
programom za dijete, upucivanja roditelja na dijagnosticke obrade izvan vrti¢a te nacinima
poticanja cjelokupnog razvoja kroz svakodnevne rutine.
Odrzala je predavanja za zainteresirane roditelje:

e _Djecai granice u odgoju‘ za PV Veli JoZe-skupine ranog odgoja (27.2.2026.), PV Sveti

Petar u Sumi (24.2.2026.) i PV Pazinski Novaki (14.4.2026).

e  Priprema djece za Skolu‘ u PV Karojba (4.11.2025.) i u MV Pazin-Livada (27.11.2025.)
Sudjelovala je na prvim roditeljskim sastancima za roditelje novoupisane djece. U lipnju i srpnju
je odrzala inicijalne razgovore s roditeljima i novoupisanom djecom.

Suradnja sa stru¢nim timom vrtiéa, dr. stru¢njacima i ustanovama

Sa struénim timom redovito suraduje na detekciji, opservaciji i tretmanu djece s razvojnim
odstupanjima. Nakon zajednicke opservacije, piSe MiSljenje nakon provedenog postupka
pedagoske opservacije i izraduje IOOP.

U suradnji sa stru¢nim timom sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada, u organizaciji
radnih grupa, odgojiteljskih vije¢a, raznih manifestacija (Dan vrti¢a, Djecji tjedan, Maskare,
Docek Djeda Mraza) kao i pripremi edukacija za roditelje i odgojitelje.

Redovito suraduje sa kolegama iz ustanova kod kojih su nasa djeca u tretmanu: DCZR Veruda
Pula, SB ,Martin Horvat“ Rovinj. Suraduje i sa djelatnicima Zavoda za soc.skrb Pazin vezano za
ostvarenje prava djece s te§koéama kao i sa stru¢nom sluzbom OS Vladimira Nazora Pazin oko
testiranja Skolskih obveznika i upisa djece s TUR u Skolu te KDPDI mons. Antuna Heka oko
realizacije projekta Dragi naS§ Pazin.

Socijalna pedagoginja se redovito stru¢no usavrSavala i prisustvovala na konferencijama (uzivo i
online) od Cega izdvaja:

1. Znanstveno-struéni skup predskolskih ustanova IZ:Igra i zdravlje-Rovinj, 18.3.2026.

2. konferencija (Ne)vidljive granice-drustvo koje osnazuje, DCZR Veruda Pula, 6-7.10.2025

3. Zupanijska struéna vije¢a soc.pedagoga 12-29.9.2025., 7.4.2026.

4. Selektivni mutizam u djecjoj dobi-procjena i podrska, ERF, ZOOM, 28.-29.8.2025.

9.5. Rad logopedinje

Rad s djecom

Od rujna 2025. do lipnja 2026. godine logopedskom procjenom bilo je obuhvaéeno 204 djece.
Logopedski se tretman provodio sa 104 djece, jednom tjedno ili rjede (jednom do dva puta
mjesecno). Broj tretmana ovisio je o organizacijskim uvjetima, individualnim potrebama djece te
potrebama Ustanove.
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Broj | Djecji vrti¢ Olga Ban Pazin Procijenjena djeca | Djeca u tretmanu
1. Centralni vrti¢ 68 31
2. PV Veli Joze 24 12
3. PV Gracisce 21 15
4. PV Sveti Petar u Sumi 18 12
5. PV Tinjan 23 14
6. PV Karojba 12 6

7. PV Motovun 3 0

8. PV Pazinski Novaki 19 6

9. PV Lupoglav 16 8

UKUPNO: 204 104

Rad se je s djecom odvijao individualno u logopedskom kabinetu (najcesce) ili dostupnim
prostorima te grupno u odgojnim skupinama. Logopedski se kabinet nalazi u PV GraciS¢e 1 u
novoizgradenom objektu PV Veli JozZe. Takoder, u Mati¢nome vrti¢u nalazi se kabinet koji dijele
logopedinja i socijalna pedagoginja. U ostalim vrti¢cima individualni se rad odvijao u zbornici i
drugim slobodnim prostorima §to je uveliko utjecalo na organizaciju rada te je zahtijevalo
prilagodbu djece i logopedinje na prostorno okruZenje i opremljenost.
Logopedski je kabinet u Mati¢nom vrti¢u gdje najcesSce logopedinja boravi opremljen s:

- djeci prilagodenim namjesStajem

- radnim stolom logopeda

- ogledalom za artikulacijske vjeZzbe

- razli¢itom didaktikom

- slikovnicama

- potrosnim materijalima

- Digitalnim logopedskim setom Behringer
standardiziranim logopedskim testovima:
e-POTJEH
Testom razumijevanja gramatike — TROG- 2:HR
Peabody slikovnim testom rje¢nika — PPVT III-HR

4. Testom za procjenu predvijestina &itanja i pisanja — predCiP
Logopedinja je u svome radu u svrhu procjene i evaluacije provodila one standardizirane testove
za koje ima potvrdu o zavrSenoj edukaciji. Prema potrebi, standardizirani su se logopedski testovi
prenosili i provodili u podru¢nim vrti¢ima. Takoder, tijekom rada je koriSten dostupan didakticki
materijal. Logopedinja je samostalno pripremala i izradivala materijale prema potrebi i tehnickim
moguénostima. Vodena je propisana dokumentacija.

W N =

Logopedinja je sudjelovala u izradi vrtickog nalaza i miSljenja za pojedinu djecu, kao i u izradi
individualnih odgojno — obrazovnih planova rada.
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Rad s odgojiteljicama i osobnim pomagacima

Tijekom pedagoske godine 2025./26. logopedinja je kontinuirano suradivala s odgojiteljicama.
Prve bi informacije o potrebi logopedske procjene djece u skupinama cesto pruzile upravo
odgojiteljice. Suradnja se nastavila razmjenom informacija o djeci, rezultatima provedene
procjene, tretmana, kao i1 savjetodavno-edukativnim radom s ciljem primjerenog poticanja
komunikacijskog, 1 govorno-jezi€nog razvoja kroz svakodnevne aktivnosti i rutine, igru te
zajednicko Citanje.
S ciljem prevencije, ali i pruzanja podrSke djeci rane i predSkolske dobi, logopedinja je odrZala
ciklus edukacija/radionica za odgojiteljice ranog i predskolskog odgoja u Cetiri navrata kroz
veljacu i ozujak. Tema je edukacija bila Komunikacijski i govorno-jezicni razvoj do 3. godine
djetetova Zivota. Kao §to je ranije navedeno, edukacije nisu bile namijenjene samo odgojiteljicama
djece rane dobi, ve¢ i odgojiteljicama djece predSkolske dobi iz razloga S§to navedena tema
obuhvaca Siri raspon dobi, ali i djecu s teSko¢ama u razvoju.
Logopedinja je u suradnji sa socijalnom pedagoginjom odrZala edukativhu radionicu za
odgojiteljice u dva termina:

., Predvjestine citanja, pisanja i racunanja*“ (sijecanj, 2026.)
Osobnim pomagacicama djece s teSkotama u razvoju pruzala se pomo¢ u svakodnevnoj
komunikaciji s djecom, stimulaciji i odabiru aktivnosti prilagodenih dje¢jim potrebama i
mogucénostima. Kontinuirano su savjetovane o razli¢itim modalitetima putem kojih djeca jacaju
odredene vjestine i sposobnosti te su savjetovane o vaznosti i na¢inima primjenjivanja vizualne
podrske kod djece s tesko¢ama u razvoju, a s ciljem poticanja komunikacijskih i govorno-jezi¢nih
vjeStina te minimaliziranja nepoZeljnih ponaSanja. Tijekom pedagoSke godine, socijalna
pedagoginja 1 logopedinja provodile su Grupe podrske za pomocnike i odgojitelje djece s
teSkocama u razvoju (TUR) u tri navrata. Prvi se je susret odnosio na vaznost 1 nacin primjene
vizualne podrSke u svakodnevnom radu s djecom s TUR, dok je sadrzaj drugog susreta bio na
nepoZeljnim ponasanjima. Tre¢i se susret odnosio na refleksiju protekle pedagoske godine.
Logopedinja je prema potrebi bila pratnja odgojnim skupinama tijekom organiziranih aktivnosti
izvan ustanove, npr. odlazak na gradske manifestacije, u kazaliSte i sl.
Prema potrebi takoder je je bila zamjena za odsutne odgojiteljice u skupinama, kao i zamjena za
osobne pomoc¢nice pojedinog djeteta.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarila se individualnim razgovorima, osobnim kontaktom ili telefonskim
putem tijekom cijele pedagoske godine. Provedeni su savjetodavni razgovori s roditeljima djece
koja su bila obuhvaéena individualnim logopedskim tretmanom ili procjenom u vrti¢u. Takoder
su, prema potrebi, roditelji savjetovani o potrebi procjene i logopedskog tretmana izvan vrti¢a. S
roditeljima ¢ija su djeca bila ukljucena u intenzivan, direktan logopedski tretman, kontinuirano se
provodio savjetodavni razgovor. Takoder, s roditeljima djece koja se nalaze u podru¢nim vrti¢ima,
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a zbog obujma djece i posla logopedinja nije bila u moguénosti dolaziti 1x tjedno i provoditi
logopedsku terapiju, provedeni su savjetodavni razgovori (uz prisutnost djeteta) i dani materijali
kako bi se uz suradnju roditelja i pod supervizijom logopedinje provodile vjezbe za korekciju
izgovora odredenih glasova.

Logopedinja je sudjelovala na roditeljskim sastancima s temom ,, Priprema djece za polazak u
Skolu* u PV Veli Joze (prosinac, 2025.) i u PV Sv. Petar u Sumi (sijecanj, 2026.) te s temom
,, Utjecaj ekrana na djecji razvoj “ u Mati€nom vrti¢u (skupine: Mravi¢i, Leptiri¢i, Cvjetici, Sovice;
sijeanj, 2026.), PV Tinjan (veljaca, 2026.) i PV Gracisce (oZujak, 2026.).

Suradnja sa ¢lanovima strué¢nog tima

Suradnja se sa Clanovima stru¢nog tima odvijala s ciljem prevencije, procjene i tretmana
komunikacijskih i govorno — jezi¢nih teSkoca te pruzanja pravovremenih i primjerenih aktivnosti
prilagodenih dje¢jim potrebama i mogucnostima. Nadalje, s ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada u vrticu te sudjelovanja u razli¢itim dogadanjima izvan vrtica.

Clanovi su struénog tima kontinuirano tijekom pedagoske godine suradivali, dijelili informacije i
zajednicki organizirali/pomagali u organizaciji te i odrZavali razlicite radionice 1 ostale edukativne
sadrzaje za djecu, odgojiteljice i pomoc¢nice djece s TUR. Logopedinja je sudjelovala u izradi i
provedbi Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a kao i GodiSnjeg izvjes$¢a rada vrtica.

Suradnja s vanjskim suradnicima

Tijekom pedagoske godine ostvarena je suradnja s:
- Osnovnom $kolom Vladimira Nazora Pazin
- Gimnazijom 1 strukovnom Skolom Jurja Dobrile Pazin
- Specijalnom bolnicom za ortopediju 1 rehabilitaciju ,, Martin Horvat* Rovinj — Rovigno
- Dnevnim centrom za rehabilitaciju Veruda Pula
- Hrvatskim zavodom za socijalni rad, podru¢ni ured Pazin
- MONTESSORI Dje¢jim vrticem ,,Mali princ* Pazin
- Domom za starije osobe Pazin

Stru¢no usavrSavanje

Stru¢no usavrSavanje ostvareno je kontinuirano kroz pedagosku godinu €itanjem strucne literature
i sudjelovanjem na razli¢itim stru¢nim skupovima, edukacijama, kongresima i konferencijama.
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9.6. Rad zdravstvene voditeljice Katarine Huber Dobranovié

Po povratku kolegice Marije Dagostin na radno mjesto zdravstvene voditeljice, Katarina Huber
Dobranovi¢ ponovno je preuzela obavljanje poslova zdravstvene voditeljice u podru¢nim vrti¢ima
Veli JoZe, Sveti Petar u Sumi, Tinjan, Karojba i Motovun, odnosno Podru¢nom vrtic¢u Kaldir.
Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica kontinuirano je provodila aktivnosti usmjerene
na pracenje, oCuvanje i unaprjedenje zdravlja djece te izvrSavala sve planirane zadace sukladno
GodiSnjem planu i programu rada.

Pracenje rasta i razvoja djece

U okviru pracenja rasta i razvoja djece provedena su dva antropometrijska mjerenja tijekom
pedagoske godine, kojima je obuhvaceno priblizno 300 djevoj€ica i djeCaka. Dobiveni rezultati
omogucili su pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece, usporedbu promjena izmedu prvog i drugog
mjerenja te uvid je vidljiv na grafu dole niZze.

Usporedba rezultata antropometrijskih mjerenja

Broj djece prema kategoriji uhranjenosti u I. i Il. mjerenju.

200
150 ’ ‘

100

50 ./—W
0 D [ C—] CE— C—

Normalno Pothranjeni Prekomjerna teZina Gojazni Pretili

® |. mjerenje @ |I. mjerenje

Usporedba ova dva grafa ukazuje na porast normalno uhranjene djece, pad pothranjenosti, blago smanjenje
prekomjerne teZine i nepromijenjen broj gojaznih i pretile djece.

Kategorija L. dio II. dio Promjena
Normalno uhranjeni 166(63,8 %) 182(69,7 %) +16 djece
Pothranjeni 19 (7,3 %) 8 (3,1 %) —-11 djece

54 (20,8 %) 50 (19,2 %) -4 djece
13 (5,0 %) 13 (5,0 %) bez promjene

Pretili 8 (3,1 %) 8 (3,1 %) bez promjene
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Sistematski pregledi

Provedeni su planirani sistematski pregledi djece, pri ¢emu su evidentirana odstupanja u podrucju
lokomotornog sustava, vida, sluha, alergija, govorno-jezi¢nog razvoja i oralnog zdravlja. Rezultati

pregleda prikazani su u tablici.

Micéi

mestri  Bubamarci
Lokomotorni
sustav 1 0
vid 1 1
sluh 1 0
alergije 1 0
govorno
jezi¢ni tesko¢e 3 4
zubi 0 4

Osim svega navedenog ove godine smo i dalje bili ukljuceni u projekt “Istra bez karijesa”, a

ukljucenost je vidljiva u tablici.

Stomatolo$ki obrasci

Tintilini¢i  Hihotici
0 0
1 0
0 0
1 1
0 2
2 6

Zebrice

—_ o OO

[\

Zecici Iglice
0 0
1 0
0 0
0 3
2 3
2 4

Cmok Zabice

[=NeNeie}

@)}

Zvon¢ici
0 0
0 1
0 1
2 0
5 6
3 2

Brboskule

— o = O

[\

Skupine Broj djece Vracéeni obrasci Postotak %
Bubamarci 22 21 95.4%
Mic¢i mestri 22 18 81.8%
Hihotidi 22 21 95.4%
Tintiliniéi 21 18 85.7%
Zebrice 21 19 90.4%
ZeCidi 21 18 85.7%
Iglice 21 11 52.3%
Cmok 22 20 90.9%
Zabice 21 17 80.9%
Zvondici 22 19 86.3%
BrboSkule 22 21 95.4%
Fruti 22 19 86.3%
Broj skupina Broj djece Broj vrac¢enih Postotak %
obrazaca
12 259 222 85.7%

Pracenje pobola djece

Tijekom cijele pedagoSke godine redovito je vodena evidencija izostanaka djece zbog bolesti
prema MKB klasifikaciji, na temelju lije¢nickih potvrda odnosno ispri¢nica izdanih od strane
nadleznih pedijatara. Evidencija je vodena po odgojnim skupinama i po mjesecima radi prac¢enja
zdravstvenog stanja djece te je evidentirano ukupno 5.880 izostanaka djece. Najveéi broj
izostanaka zabiljeZen je tijekom veljace (904) i oZujka (832), Sto se moZe povezati sa sezonskim

porastom respiratornih i drugih zaraznih bolesti.
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M]CSCC BI"OJ izostanka Ukupan broj izostanaka po odgojnim skupinama
Zbroj izostanaka tijekom pedagoske godine.
Rujan 229
Listopad 493 o——————
Studeni 764 e
Prosinac 668 L(pm(j: -
SijeCanj 501 oL o ——
Veljaca 904 mmﬁﬁ:fi _
Ozujak 832 ey ———————
Travanj 661 Todce
Svibanj 437 o —
Lipanj 452 Zoncii
0 150 300 450 600

Redni | Mkb broj
broj
1 171

A00-B99 — Zarazne i parazitarne bolesti
o) 0

G00-G99 — Bolesti Zivéanog sustava
3 444

J00-J99 — Bolesti diSnog sustava
4. 105

HO00-H95 — Bolesti oka i uha
5. 3

K00-K93 — Bolesti probavnog sustava
6. OSTALO (LO0-L99, NOO-N99, RO0O-R99, FO0-F99, S00-T98, 353

D EILMPUZ)
7. Bez MKB Klasifikacije 22

Kontinuiranim pracenjem zdravstvenog stanja djece te dobrom suradnjom s roditeljima,
odgojiteljima i tehni¢kim osobljem osigurano je pravovremeno provodenje preventivnih i
zdravstvenih mjera.

Prehrana, voda, higijena i sigurnost

Tijekom cijele pedagoSke godine zdravstvene voditeljice redovito su pratile organizaciju i
kvalitetu prehrane djece. MikrobioloSku kontrolu hrane, radnih povrSina i pribora provodio je
Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije Cetiri puta godiSnje. Svi nalazi bili su uredni
i u skladu s vaze¢im propisima i preporukama vezanim uz zdravstvenu zastitu djece, higijenske
standarde 1 pravilnu prehranu u dje¢jim vrti¢ima. Osim hrane Zdravstvena voditeljica ukljucena je
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u uzrokovanje vode za legionelu i olovo te je suradivala s djelatnicima NZZJZIZ oko obilaska,
mjerenje temperature vode I sve ostale poslove koji su bili potrebni za to.

Kontinuirano su pratile higijenu prostora te organizirala i koordinirala rad spremacica 1 kuhinjskog
osoblja, vode¢i racuna o odrZavanju visokih higijenskih standarda.

Suradnja s odgojiteljima i zdravstveno-odgojni rad

Suradnja s odgojiteljima tijekom pedagoSke godine bila je kontinuirana i temeljila se na potrebama
pojedinih odgojnih skupina. Zbog povecanog broja bolovanja zdravstvena voditeljica dio radnog
vremena provodila u odgojnim skupinama kao zamjena ili ispomo¢ odgojiteljima.

U odgojnim skupinama provodila je zdravstveno-odgojne aktivnosti usmjerene na razvoj zdravih
zivotnih navika. Poseban naglasak stavljen je na pravilnu higijenu ruku, oralnu higijenu, pravilnu
prehranu te svakodnevno provodenje aktivnosti ¢etkanja zubi.

Tijekom godine proveden je 1 mini projekt "Kako pomoc¢i drugima — Prva pomo¢ za predskolce",
kojim su djeca na njima primjeren nacin upoznata s osnovama pruzanja prve pomoc¢i. Kroz
razgovor, demonstracije i1 igru djeca su ucila kako prepoznati situacije u kojima je odrasloj osobi
potrebna pomo¢, kako pravilno pozvati pomo¢ na broj 112, kome se mogu obratiti u hitnim
situacijama te kako pruziti osnovnu pomo¢ bez ugrozavanja vlastite sigurnosti, ali osim za djecu
tako je organizirala i za odgojitelje predavanje prve pomoci.

Projekti i javnozdravstvene aktivnosti

Zajedno s kolegicom Marijom Dagostin zdravstvena voditeljica koordinirala je provedbu projekta
Vrtié¢ zdravlja te poticala odgojitelje na aktivno uklju¢ivanje u projektne aktivnosti.

Sudjelovala je u izradi plakata za 14. Dan predSkolskog odgoja Istarske Zupanije u Rovinju i u
edukativnih 1 promotivnih videozapisa povodom obiljeZavanja Dana rijetkih bolesti ("Zagrljaj za
rijetke"), Medugeneracijske solidarnosti, javnozdravstvene kampanje "Mama, budi zdrava" te
projekta "Hoditi i zdravi biti".

Organizirala je posjet Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Istarske Zupanije za djecu jedne
odgojne skupine koja je kroz projekt istrazivala teme higijene, bakterija i virusa, ¢ime je djeci
omoguceno neposredno iskustvo ucenja o o¢uvanju zdravlja.

Kontinuirano je suradivala s odgojiteljima u osiguravanju potrebnih materijala za rad, upucivala
zaposlenike na obvezne sanitarne preglede te, prema potrebi, pratila odgojne skupine tijekom
Setnji, posjeta ustanovama, kazaliSnih predstava 1 izleta.

Stru¢no usavrSavanje

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica redovito se stru¢no usavr$avala sudjelovanjem
na edukacijama, stru¢nim skupovima i webinarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
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Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Istarske Zupanije, Hrvatskog lije¢nickog zbora, Centra za
zdravlje mladih te na edukacijama organiziranima u Dje¢jem vrticu.

Stecena znanja kontinuirano su primjenjivana u svakodnevnom radu s djecom i zaposlenicima, s
ciljem unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite, preventivnog djelovanja i promicanja zdravih
stilova Zivota u vrticu.

9.7. Rad zdravstvene voditeljice Marije Dagostin

S obzirom da je za proteklu pedagosku godinu bilo planirano razdvajanje postojece ustanove na
dvije nove ustanove za predskolski odgoj, zdravstvene voditeljice su podijelile podrucja djelovanja
kako je planirano planom razdvajanja.

Zato se ovaj izvjeStaj odnosi na podrucje djelovanja zdravstvene voditeljice Marije Dagostin,
odnosno obuhva¢a Mati¢ni vrti¢ Pazin 1 podrucne vrtice u GraciS¢u, Lupoglavu 1 Pazinskim
Novakima.

Najveci dio radnog vremena zdravstvena voditeljica provodila je u mati¢nom vrti¢u, a podruc¢ne
vrti¢e posjecivala je jednom u 10-15 dana, odnosno prema potrebi.

Rad u skupinama

Sve grupe se je obilazilo svakodnevno kako bi se ustanovilo zdravstveno i brojevno stanje grupe,
higijena sobe, dobilo uvid u dnevne rutine djece (pogotovo vezano za higijenu i prehranu),
razgovaralo bi se sa odgojiteljicama, ukazivalo na eventualne nepravilnosti i sugeriralo kako
poboljsati zdravstvenu sigurnost u skupini. S obzirom da gotovo u svakoj skupini postoji djete sa
posebnim prehrambenim potrebama, redovito se je bilo u komunikaciji sa odgojiteljima i bilo veza
izmedu kuhinje i skupine u kojoj borave ta djeca. Svu djecu s alergijom, celijakijom, dijabetesom
i drugim posebnim prehrambenim potrebama se je bez problema zbrinjavalo iako se mora
napomenuti da uz sav trud, alergi¢na djeca ponekad imaju jednoli¢an jelovnik, pogotovo dorucak
1 uzinu.

U skupine se je ulazilo i u cilju zdravstvenog odgoja, uglavnom na poziv odgojiteljica. Najcesce
teme koje su se obradivale bile su vezane za higijenu ruku i zubiju, vaznosti prehrane za rast i
razvoj, a obiljezilo se 1 Dan srca, Svjetski dan zdravlja, Dan bolesnika, Svjetski dan pretilosti,
Svjetski dan mozga, Medunarodni dan starijih osoba, Svjetski dan hrane...

Za sve predskolce je u suradnji sa dr. Martinom Rojni¢ odrzan mali te¢aj prve pomoci.
Zdravstvena voditeljica je Cesto pratila skupine na izletima, posjetima kazaliStu, kupanju,
planinarenju....

Prema potrebi, u nedostatku odgojitelja, zdravstvena voditeljica je “uskakala” na zamjene
uglavnom u skupine ranog odgoja.
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Vrti¢ zdravlja

Ove godine se na$a ustanova ukljuéila u projekt “Vrti¢ zdravlja” u organizaciji NZZJZIZ. Bilo je
ukljueno 22 grupe. Teme koje su se obradivale bile su kretanje, mentalno zdravlje, zdrava
prehrana, suradnja s roditeljima i javnozdravstvene akcije.

Edukacija

Zdravstvena voditeljica je prisustvovala nizu edukacija. U organizaciji nase ustanove to su bile
edukacije “Briga o mentalnom zdravlju i jaanje psiholoSke otpornosti” te “Burnout na radnom
mjestu”. Od ostalih edukacija tokom ove godine tu je bila dvodnevna interdisciplinarna
konferencija “Nevidljive granice-drustvo koje osnaZuje ““ u organizaciji Dnevnog centra Veruda,
u povodu Svjetskog dana mozga “Zdravi mozak danas za sutra u pomagackim strukama”, u
organizaciji NZZJZ ‘“Poremecaj hranjenja i1 pretilost kod djece 1 mladih: prepoznavanje,
razumijevanje i podrSka”, Dani predSkolskog odgoja” i “Zdravi stilovi Zivota”. U organizaciji
Hrvatskog pedijatrijskog druStva u Rovinju je odrzan pedijatrijski mozaik “Raznolikost u
svakodnevnoj praksi”.

Preventivni pregledi djece

U cilju ranog otkrivanja odredenih poremecaja i smetnji, zdravstvena voditeljica provodi
preventivne preglede kod djece vrtickog uzrasta.

Ukupan broj djece 275 %
Broj pregledane djece 250 93%
Deformiteti kostura 25 10%
Smetnje vida 23 9.2 %
Karies 67 26.8%
Govorno-jezi¢ne smetnje 76 30.4%
Preuhranjenost 26 10.4%
Alergije 21 8%

Iz dobivenih podataka vidljivo je da su i dalje najprisutnije govorno-jezi¢ne smetnje. I dalje je kod
prili¢no velikog broj djece uocen karies ali u odnosu na nekoliko godina unatrag, taj postotak je u
stalnom padu. To je rezultat akcije IDZ “Istra bez karijesa” kojom roditelje potiCemo da posjete
stomatologa sa svojim djetetom i dostave nam nalaz pregleda. Osim toga, kao dio obavezne
dokumentacije prilikom upisa, obavezno je dostaviti 1 potvrdu stomatologa.
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Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja su obavljena kod djece ranog odgoja 1 vrticke djece. Rezultati pokazuju
da situacija nije toliko alarmantna kako se prikazuje u medijima. Naime, 27% djece je blago
preuhranjeno i upravo oni su ti koji se ranom intervencijom mogu vratiti u skupinu normalno
uhranjenih ili pak, ukoliko se niSta ne poduzme, prijeci u skupinu preuhranjenih ili gojaznih. Zato
se jako brine oko kvalitete jelovnika, kretanju ali 1 poticanju roditelje da aktivnosti koje u vrticu
provodimo u tom smjeru, nastave u obitelji. U cilju daljnjeg rjeSavanja navedenog problema,
sljedece pedagosSke godine na$ ¢e se Vrti¢ ponovno ukljuciti u projekt” Vrti¢ zdravlja® ¢ija tema
¢e, prema najavama, biti upravo preuhranjenost kod djece.

Ukupan broj djece 311 %
Broj izmjerene djece 308 99%
Pothranjeni 8 2.6%
Normalno uhranjeni 183 59.4%
Blago preuhranjeni 84 27.2%
Preuhranjeni 25 8.1%
Gojazni 8 2.6%

Evidencija pobola

Jedan od zadataka zdravstvene voditeljice je 1 cjelogodiSnje pracenje i evidentiranje pobola.

I dalje su u pobolu kao razlog izostanka iz vrti¢a najzastupljenije respiratorne bolesti ali sve je vise
zaraznih bolesti (npr. gotovo da su potpuno nestale vodene kozice, a u znatnom porastu su infekcije
poznate kao “bolest usta, Sake, stopala i bolesti nepoznatog uzroka - glavobolje, trbuhobolje,
temperature, povracanja...)

Broj ukupno evidentiranih bolesti 987
Broj dana izostanaka djece iz vrti¢a zbog bolesti 5469
Zarazne bolesti AiB 167
Bolesti respiratornog sustava J 414
Bolesti okoiuha H 82
Bolesti probavnog trakta K 2
Bolesti koZe i potkozja L 20
Bolesti genitourinarnog sustava N 5
Kongenitalne bolesti Q 3
Bolesti miSi¢no-koStanog i vezivnog sustava M 2
Bolesti nepoznatog uzroka ili nesvrstane drugdije R 269
Povrede i trovanja SiT 23
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Povrede djece

Tokom cijele pedagoSke godine zabiljezeno je ukupno 10 povreda djece tokom boravka u vrticu.
Radilo se uglavnom o lasim povredama (posjekotine) i jednoj teZoj povredi (fraktura nadlaktice).
Broj povreda je u blagom porastu.

Procjena rizika kuéne vodoopskrbne mreze

Procjena rizika ku¢ne vodopskrbne mreze se odnosi na kontrolu prisutnosti legionele u vodi. Nova
je to odredba koja je stupila na snagu 1.1. 2026. Podrazumijeve tjedna ili mjeseCna mjerenja
temperature vode, ispiranje sustava, odrZzavanje vodoopskrbnih sustava, rashladnih sustava i
bojlera te vodenje pripadaju¢e dokumentacije. U provodenje navedenih mjera ukljuceni su domari
i spremacice, a zdravstvena voditeljica sve kontrolira i evidentira te je odgovorna osoba za
cjelokupno provodenje.

9.8. Rad tajnice

Sadrzaj rada Razdoblje

- Zajedno sa administratoricom priprema ugovore s roditeljima

korisnicima usluga Vrti¢a

- Sudjelovala je u izradi Financijskog plana za 2026. vezano za

materijalna prava radnika po KU

- Sudjelovala u izradi izmjena i dopuna Financijskog plana za

2026.g.

- Pripremila tekst nacrta izmjena i1 dopuna Statuta i Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu radi planiranog razdvajanja ustanove (do

razdvajanja nije doslo)

- Pripremila dokumentaciju za pocetak rada u novim uvjetima za

MYV i sve Podrucne vrtice kao priprema za razdvajanje ustanove (do

razdvajanja nije doslo)

- Na temelju Financijskog plana za 2026. izradila Plan nabave za
2026.g.

- Provodila postupke jednostavne nabave i sastavljala prijedloge
ugovora s dobavljaCima za predmete nabave na pocetku
kalendarske godine (kruh 1 pekarski proizvodi, mlijeko 1 mlijecni
proizvodi, voce, povrée, meso, sredstva za cCiSCenje, razni | sijeCanj -travanj
potroSni materijali za grupe...sukladno Planu nabave)

- Objavljivala i izradivala izvjeStavanja u EOJN

rujan - prosinac

- Izradila IzvjeStaj o pravu na pristup informacijama za 2025.
- Pripremila prijedlog nacrta Pravilnika o (II.) izmjenama 1
dopunama Pravilnika o upisima i mjerilima upisa
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Pripremila prijedlog Kriterija za isplatu nagrade 1 stimulacije
radnicima Djecjeg vrtica Olga Ban Pazin

Zajedno s ravnateljicom sudjelovala u postupku preseljenja
mjesta obavljanja djelatnosti PV u Motovunu sa adrese Borgo
26, na adresu Kaldir 1a, i ishodovanje RjeSenja za rad u novim
uvjetima

Zajedno s Povjerenstvom za upise sudjelovala u postupku upisa
djece u Vrti¢, sudjelovala u izradi Prijedloga Privremene rang
liste upisane djece 1 Prijedloga Odluke o konacnoj rang listi
upisane djece u ped. 2026./2027.

Izradila prijedloge RjeSenja po zaprimljenim prigovorima na
Privremene rang liste

Sudjelovala u izradi prijedloga Plana koriStenja godiSnjih
odmora radnica i radnika vrti¢a i izradi rasporeda rada tehnickog
osoblja za rad tijekom srpnja i kolovoza

Raspisivala potrebne natjecaje za pocetak pedagoske godine
2026./2027.

Sudjelovala u organizaciji rada pocetka pedagoske godine oko
osiguravanja kadrova sa ravnateljicom

Sudjelovala u pripremi prijedloga izmjena Sporazuma o
financiranju djelatnosti vrti¢a za ped. 2026./2027.g.

Sudjelovala u postupku pripreme dokumentacije za postupak
ishodovanja RjeSenja za rad u promijenjenim uvjetima za novu
jaslicku skupinu u PV u Cerovlju

Vodila provedbu postupka popravka i sanacije kroviSta nad
skupinama JeZi¢i, Sovice - jaslice

svibanj - kolovoz

Radni odnosi — vrSila prijave i odjave radnika

Radni odnosi — pripremala Ugovore s radnicima, pripremala
Obavijesti o prestanku ugovora, izradivala je prijedloge
Sporazuma o prestanku radnog odnosa

Radni odnosi — vodila i1 aZurirala mati¢nu knjigu radnika

Radni odnos — zajedno sa zdravstvenom voditeljicom i
ravnateljicom rasporedivala tehnicko osoblje u slucaju
odsustvovanja s posla

Upravo vije¢e — Pripremala potrebne materijale za sjednice
Upravnog vijeca

Upravno vijece — vodila Zapisnike sa sjednica UV

Upravno vijece - pripremala prijedloge Odluka sjednica i vodila
brigu o provodenju istih

Izdavala potvrde roditeljima korisnicima Vrti¢a

kontinuirano kroz

godinu
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Davala tumacenje i miSljenja radnicima, roditeljima, ravnateljici
i Upravnom vijecu

Uredsko poslovanje — vodila uredsko poslovanje vrtica
Uredsko poslovanje — vodila arhivsko poslovanje Vrti¢a
Objavljivala na internetskim stranicama dokumente iz svog
djelokruga rada

Ispunjavala statisticke i druge evidencije o ustanovi i radnicima
Provodila osobnu edukaciju

Pratila propise i zakone i upozoravala na provodenje istih

9.9. Rad voditeljica raGunovodstva

Sadrzaj rada

Razdoblje

Izrada prijedloga Financijskog plana za 2026.g. 1 projekcije za
2027. 1 2028. godinu za Djecji vrti¢ Olga Ban i Djecji vrti¢ Veli
Joze

Izrada prijedloga II. izmjena 1 dopuna Financijskog plana za
2025.

Koordinacija radom inventurne komisije

Izrada financijskih izvjeStaja (sije€anj - rujan)

Izrada godiSnjeg izvjeStaja o zaposlenima — RAD

Izrada izvjeS¢a o materijalnom poslovanju vrti¢a za pedagosku
godinu 2024/2025

Izrada izvjestaja o utroSenim sredstvima Ministarstva za djecu s
teSko¢ama u razvoju 1 Program predSkole

Izrada izvjeStaja o utroSenim sredstvima iz Projekta Zavicajne
nastave

rujan - prosinac

U suradnji s tajnicom sudjelovanje u pripremi plana nabave na
temelju financijskog plana

Edukacija i priprema za izvjestaj o fiskalnoj odgovornosti
Izrada zakljucnih knjiZenja u proracunskoj godini 2025. kao
podloga za pripremu financijskog izvjestaja za 2026. godinu
Izrada Financijskog izvjestaja za 2025.

Izrada Izvjestaj o realizaciji Financijskog plana za 2025. godinu
Izrada godiSnji izvjestaj o investicijama za 2025. -INV-P

sijeanj - oZujak

Izrada kvartalni financijski izvjestaj (sijecanj - oZujak)

Izrada polugodisSnjih financijskih izvjeStaja (sijeCanj - lipanj)
Izrada polugodiSnjih izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana
(sijecanj - lipanj)

ozujak - kolovoz
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Sudjelovanje na edukacijama o ispravcima placa, proraCunskom
racunovodstvu i planiranju.

Sudjelovanje na edukaciji o javnoj nabavi, izmjene i noviteti za
rujan 2026.

Izrada izvjestaj o fiskalnoj odgovornosti za 2026.

Kontrola 1 ispunjavanje novih izjava zaposlenih vezanih za
obracun putnih troskova

Komunikacija i dostava trazenih materijala od unutarnje revizije
Sudjelovanje u pripremi dokumentacije vezane za potencijalne
poticaje RPOO SF.

Uvodenje i priprema dokumentacije za uredsko poslovanje

Preuzimanje e-racuna

KnjiZenje raune prema pozicijama u racunovodstvu proracuna
Preuzimanje bankovnih izvode, knjiZenja u salda konti
KnjiZenje izlaznih i ulaznih ra¢une u glavnu knjigu

KnjiZenje izvoda u glavnu knjigu

Pracenje otvorenih stavki kupaca i dobavljaca

Planiranje 1 pracenje otplate glavnice kredita 1 kamata

Pla¢anje racune preko sustava riznice

Pracenje likvidnosti 1 planiranje novCanih tokova, u suradnji sa
ravnateljicom

Komunikacija sa dobavljacima i bankarskim sustavom
Planiranje, pripremanje i provedba obracuna place u suradnji sa
administrativnim radnikom

Kontrola place prije isplate 1 kontrola joppd-a

Slanje i uskladivanje zahtjeva prema Op¢inama

Komunikacija sa gradskom upravom

Komunikacija sa opinama i pracenje realizacije sporazuma o
sufinanciranju place djelatnika

Izrada statistickih izvjeStaja

Uskladivanje saldakonti i dugotrajna imovina sa bilancom
Financijski pracenje realizacije projekata (Erasmus+, Zavicajna
nastavai sl.)

Obracun 1 isplata putnih naloga

Obracun 1 knjiZenje toplog obroka

Svi ostali administrativni zadaci prema uputama ravnateljice

kontinuirano
godinu

kroz
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9.10. Rad administrativno-racunovodstvene radnice

Sadrzaj rada

Razdoblje

- Sudjelovala u administrativnim poslovima vezanim za upis djece
- Pripremala inventurne liste za potrebe inventurne komisije

- Uskladivala stvarno stanje imovine po popisu sa stanjem u
analitickom knjigovodstvu, utvrdivala inventurne razlike, knjizila
ih te pripremala podatke za izvjestaj i odluku o popisu imovine

- Vodila evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i
suradivala s komisijom za popis

- Vr$ila obracun amortizacije

- Obavljala uskladivanje analiti¢kih knjigovodstava osnovnih
sredstva i sitnog inventara sa glavnom knjigom

rujan -
prosinac

- Sudjelovala u izradi plana godis$njih odmora radnika
- Sudjelovala u izradi prijava djece koja ¢e polaziti ljetni rad

svibanj

- Radila na telefonskoj centrali

- Zaprimala 1 otpremala poStu

- Sudjelovala u mjese¢nom obracunu placa radnika

- Obracunavala bolovanja, putne troSkove radnika i drugih naknada
vezano za plac¢u

- Izdavala potvrde radnicima vezano za placu i naknade

- Vodila obracun sati tehnickog osoblja

- Vodila evidenciju i izdavala uputnice o upucivanju radnika na
zdravstvene preglede u medicinu rada

- Vodila evidenciju, izdavala, likvidirala i ispla¢ivala putne naloge
za sl. put radnika

- Vodila mati¢nu knjigu djece

- Nabavljala i izdavala materijal za odgojne skupine

- Kopirala i obavljala daktilografske poslove

Poslovi stru¢njakinje zastite na radu :

- Brinula o izvrSavanju obveznih servisiranja i ispitivanja iz
podrucja zastite na radu

- Vodila evidenciju zaStite na radu

- Prikupljala i analizirala podatke u vezi s nezgodama, ozljedama
na radu

- Upucivala radnike na zdravstvene preglede, izdavala uputnice i
suradivala sa specijalistom medicine rada radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti radnika

kontinuirano kroz
godinu
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- Brinula da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad

na siguran nacin

9.11. Rad materijalnog knjigovode

Sadrzaj rada Razdoblje
- Obavljala uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca i | prosinac -
dobavljaca sa glavnom knjigom sijecan]

Unosila podatke o novoupisanoj djeci u vrti¢ i njihovim roditeljima
u program za fakturiranje naknade boravka u vrti¢u i aZurirala ih u
slucaju ispisa ili upisa djece u vrti¢ tijekom godine te deaktivirala
djecu koja su oti$la u Skolu

Izradivala tabele sa popisom djece po skupinama i aZurirala ih po
potrebi

kolovoz - rujan

Vrsila mjesecno fakturiranje naknade boravka djece u vrti¢u

Vrsila mjesec¢no fakturiranje Gradu i opinama iznosa beneficija koje
ostvaruju roditelji djece upisane u vrti¢

Vodila analiticku evidenciju duznika i poduzimala potrebne mjere u
cilju naplate dugovanja u suradnji s ravnateljicom

Preuzimala e-racune i unosila ih u saldakonti

Kompletirala ulazne racune sa dostavnicama

Placala raCune preko sustava riznice prema nalogu voditeljice
racunovodstva

Pratila otvorene stavke i uskladivala sa dobavljacima

Ispunjavala statisti¢ke izvjeStaje i druge evidencije i izvjeStaje o djeci
Suradivala s osiguravaju¢im drustvom i obavljala prijavu i naplatu
Stete

kontinuirano kroz godinu

Izdavala potvrde o provodenju Programa predskole

svibanj

Prema potrebi radila na telefonskoj centrali
Prema potrebi zaprimala i otpremala posStu

kontinuirano kroz godinu

9.12. Rad osoblja u kuhinji

Sadrzaj rada Razdoblje
- Narucivanje i preuzimanje namirnica svakodnevno
- Priprema obroka za djecu svakodnevno
- Raspodjela obroka po skupinama svakodnevno
- Pranje suda svakodnevno
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Cis¢enje kuhinjskih i popratnih prostora

svakodnevno

Vodenje HACCP dokumentacije

svakodnevno

Suradnja sa zdravstvenom voditeljicom kod sastavljanja jelovnika

2 puta mjesecno

- Suradnja sa NZZJZIZ 4 puta godiSnje
9.13. Rad domara - loZzaCa
Sadrzaj rada Razdoblje
- Vodio je brigu o postrojenjima centralnog grijanja i plinskog postrojenja i
njihovom redovitom servisiranju
- Vodio je brigu o ispravnosti protupoZarnih uredaja i brinuo o njihovom
pravilnom razmjeStaju unutar Vrti¢a i servisiranju te osiguravao objekte 1
drugim sredstvima za gasSenje poZara
- Vodio propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlagao
ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka
- Za popravke koje ne moze sam obaviti predlagao je strunu osobu prema
uputama i u dogovoru s ravnateljem Vrti¢a
- Podnosio je ravnatelju prijedlog potrebnih financijskih sredstava za .
kontinuirano

otklanjanje uocenih nedostataka i nabavku materijalnih sredstava za
odrZavanje objekata

Vrsio je samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektriCarske i druge sitne
popravke prema svom znanju i moguénostima; nabavljao materijale za
popravke

Pravodobno osiguravao loz ulje i plin

Odrzavao travnate povrSine i nasade oko Vrti¢a

Pravovremeno poduzimao mjere za osiguranje objekata od elementarnih
nepogoda

Obavljao zidarske i li¢ilacke poslove, individualno ili s ostalim radnicima
Obavljao i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

tijekom godine

9.14. Rad domara — ekonoma

Sadrzaj rada

Razdoblje

Nabavlja robu i po potrebi doprema robu

Planira utroSak ZiveZnih namirnica i sredstava za ciS€enje te higijenskog
papira na tjednoj i mjesecnoj bazi

Sudjeluje u nabavi potrebne opreme i strojeva za kuhinje i praonice,
dogovara njihovo servisiranje i popravke istih
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- Vodi skladiSno poslovanje

- VrSi obradu primki i izdatnica hrane i materijala za ¢iS¢enje, prikuplja svu
potrebnu dokumentaciju

- Knjizi skladisnu kartoteku na temelju primki, izdatnica i jelovnika te
financijsko s financijskim knjigovodstvom

- Mjesecno izraduje izvjeStaj o izdanim obrocima za maticni vrti¢ i dostavlja
ga ra¢unovodstvu

- Izraduje potrebne analize stanja sredstava i zaliha

- Po potrebi nabavlja 1 vr$i prijevoz hrane u podru¢ne odjele

- Po potrebi dovozi prehrambene artikle i ostale potrepStine za maticni i
podrucne vrtice

- Brine se o vozilima Vrti¢a i odrzava ih u ispravnom stanju, te brine o
njihovom redovitom servisiranju i tehnickom pregledu

- Sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave; sudjeluje u pregovorima s
dobavlja¢ima roba i usluga

- Sudjeluje u tehni¢kim pripremama za odrZavanje javnih priredbi u kojima
sudjeluju polaznici 1 odgojitelji Vrtica

- obavlja poslove na odrZzavanju Vrtica

- Ovisno o zada¢ama suraduje s glavnom kuharicom i zdravstvenom
voditeljicom

- U suradnji s HZZJZ i zdravstvenom voditeljicom zaduZen je za odrZavanje
sustava i opreme kuéne vodoopskrbne mreZe te provodi preventivne mjere
koje su obuhvac¢ene dokumentom, vodi predvidene evidencije

- RjeSava manje kvarove u informacijskom sustavu vrti¢a

kontinuirano
tijekom godine

9.15. Rad spremacica

Sadrzaj rada Razdoblje

- Cis¢enje svih vrti¢kih prostora svakodnevno

- OdrZavanje okoliSa i zelenih povrSina svakodnevno

- Pranje 1 peglanje djecje posteljine svakodnevno

- Pranje 1 dezinfekcija igracaka kolovoz,
sijecanj
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9.16. Rad Upravnog vije¢a

Sadrzaj rada Razdoblje
- Donijelo je GodiSnji plan i1 programa rada za teku¢u pedagoSku godinu .
- Usvojilo je Izvjestaj o radu za prethodnu pedagosku godinu fujan
- Donijelo je Financijski plan za narednu godinu
- Donijelo je izmjene i dopune Financijskog plana za teku¢u godinu )
- Donijelo je odluku o upisu djece u Program predskole mjar} B
- Donijelo je Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom prosinac
cuvanja
- Usvojilo je Financijski izvjestaj o radu Vrti¢a za prethodnu godinu sijecanj -
veljaca
- Donijelo je odluku o pokretanju postupka upisa djece u redovni program Vrtic¢a | veljaca -
za narednu pedagosku godinu svibanj
- Rjesavalo je prigovore po odluci o kona¢noj rang listi upisane djece lipanj -
kolovoz
- Donosilo je odluke o objavi natjeCaja za radnice/radnike na prijedlog ravnatelja o
o .. S . . kontinuirano
- Donosilo je (dvije) Izmjene i dopune Financijskog plana za 2026. g. .
- Donosi opce akte u skladu sa zakonom 1 Statutom kroz g(')dlnu po
- . . oo . potrebi
- Rjesavalo je prigovore roditelja korisnika usluga
9.17. Rad ravnateljice
SADRZAJ RADA PREDVIDENO
VRIJEME
OSTVARENJA

U suradnji sa struénim timom, upravom, Odgojiteljskim vijecem 1
Upravnim vije¢em izraden je i donesen GodiSnji plan rada vrti¢a za ped. g.
2025./2026.

kolovoz - rujan

U suradnji sa stru¢nim timom, upravom, Odgojiteljskim 1 Upravnim
vije¢em izraden je i usvojen Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada za
prethodnu pedagosSku godinu

kolovoz - rujan

Pripremljeno je i odrzano 5 sjednica Odgojiteljskog vijeca te dva Skupa
zaposlenika

kolovoz - lipanj

Karojba 1 Tinjan

Pripremane su 1 ostvarene sjednice Upravnog vijeca u suradnji s tajnicom | kontinuirano
Svakodnevna organizacija rada u vrtiu sa smanjenim brojem djelatnika, | kontinuirano
organizacija zamjena i sl.

Suradnja oko dogradnje objekata podruc¢nih vrti¢a u op¢inama Cerovlje, | kontinuirano
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Ostvaren je niz razgovora/intervjua 1 prikupljanja informacija vezano za
potrebe zaposljavanja novih radnica/radnika (zaposlene nove odgojiteljice,
pedagoginja, pomo¢nice djeci s TUR, logopedinja, kuhari, spremacice)

kontinuirano

Sudjelovanje u radu sjednica Koordinacije Gradonacelnice Grada Pazina
sa 7 nacelnika op¢ina PazinStine; suradnja s nacelnicima opc¢ina Cerovlje,
Gracisce, Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi, Tinjan i Motovun, vezano
uz sva pitanja koja se odnose na rad pojedinog podru¢nog vrti¢a. Ove
godine je najviSe suradnja bilo s opéinom Cerovlje, Karojba 1 Tinjan gdje
su bili u tijeku radovi na rekonstrukciji 1 dogradnji vrti¢a pa je ravnateljica
sudjelovala na redovitim koordinacijama te pratila radove i dogovarala
organizaciju rada.

kontinuirano

Koordiniranje preseljenja Podru¢nog vrtica Motovun iz Motovuna u
Kaldir te rjeSavanje sve potrebne dokumentacije.

sijeanj - oZujak

Koordiniranje realizacije stru¢nog usavrSavanja odgojitelja, stru¢nih
suradnika i ostalih stru¢nih djelatnika

kontinuirano

Suradnja s voditeljicom raunovodstva u izradi Financijskog plana,
rebalansa financijskog plana 1 izvjeStaja o financijskom poslovanju te
prilikom pracenja prihoda i upravljanja rashodima sukladno usvojenim
dokumentima

rujan - prosinac
veljaca - travanj
kontinuirano

Suradnja s dobavljatima opreme, radova i usluga vezano uz tekuce
odrZavanje Vrti¢a, sukladno GPR i Financijskom planu

kontinuirano

Suradnja s tajnicom u donoSenju izmjena pravnih akata, rjeSenja, odluka,
ugovora, raznih obavijesti, zapisnika sa sjednica Upravnog vijec¢a, objava
natjeaja za zapoSljavanje radnika, rasporeda radnika, provodenja
jednostavne nabave i drugo

kontinuirano

Suradnja s Clanicama stru¢nog tima i odgojiteljicama prilikom nabavke
opreme za skupine, didaktike, potroSnog materijala za skupine, stru¢ne
literature, kazali$ne i kino predstave koje ¢e djeca posjetiti te izleta

kontinuirano

Individualni razgovori s roditeljima: rjeSavanje spornih pitanja i suradnja
sainstitucijama i stru¢njacima nadleznim za rjeSavanje pojedinih problema
(npr. s centrom za socijalnu skrb, policijom), vodenje radionica za oCeve
1z programa Rastimo zajedno

kontinuirano

Konzultacije 1 radni sastanci s odgojiteljima, pracenje rada odgojitelja s
djecom, pracenje nacina suradnje pojedinih odgojiteljica s kolegicama,
Clanicama stru¢nog tima, zdravstvenim voditeljicama, tehnickim osobljem
i roditeljima djece polaznika vrti¢a

kontinuirano

Oformljivanje tima voditelja manjih skupina, redovite mjesecne
koordinacije s njima

rujan - lipanj

Radni sastanci Stru¢nog tima

kontinuirano
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Koordinacija 1 pradenje realizacije pripravnickog staza odgojiteljica
pripravnica (3), pedagoginje pripravnice i logopedinje pripravnice

kontinuirano
potrebi)

(po

Koordinacija radova investicijskog odrZavanja ustanove

svibanj - kolovoz

Koordinacija sa NZZJ 717, zdravstvenim voditeljicama, kuharicama 1
kuharima te ekonomom vezano uz prehranu

Koordinacija sa zdravstvenim voditeljicama 1 spremacicama vezano uz
prevenciju bolesti, vezano za odrZzavanje ¢istoce i osiguravanje higijenskih
uvjeta za zdrav boravak u vrticu

Sudjelovanje i poticanje projekta ,,Vrti¢ zdravlja*

kontinuirano

Koordinacija i pra¢enje rada kuénog majstora — loZaca, suradnja oko sitnih
1 ve¢ih popravaka

kontinuirano

Koordinacija i1 praenje rada administrativnih 1 materijalno-
knjigovodstvenih djelatnika, suradnja oko naplate dugova od roditelja,

plac¢anja raznih davanja, servisiranja opreme, zastita na radu

kontinuirano

odgojiteljicama, grafickom
dizajnericom te predstavnicima tiskare vezano uz izdavanje vrtickog

Suradnja sa c¢lanicama stru¢nog tima,

kalendara; suradnja s administratoricom vezano uz prikupljanje donacija
za izdavanje istog

listopad, studeni,

prosinac

Organizacija manifestacija na razini ustanove: Djec¢ja Olimpijada i Dan
Vrtica

po potrebi

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje 1 drugim institucijama vezano za realizaciju GPP te sa
Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i tehni¢ku kulturu Istarske
Zupanije, vezano za pitanja verifikacije novih jaslickih programa te za
produljenje dozvole za rad ustanove u izmijenjenim uvjetima

kontinuirano

Suradnja s Odjelom za kulturu Istarske Zupanije vezano uz provedbu
projekta Zavicajnosti u predSkolskim ustanovama Istre, €lanica radne
skupine

kontinuirano

Suradnja sa pazinskim Skolama, vezano za organizaciju rada objekata
pojedinih podru¢nih vrti¢a, prvenstveno sustava za zagrijavanje te vezano
za rezijske troSkove i odrZavanje infrastrukture; vezano uz zajednicke
dogadaje, vezano uz upis djece u osnovnu $kolu i stru¢na usavr$avanja;
vezano uz projektni Dan Skole te organizacija Dana otvorenih vrata vrtic¢a
s ciljem prikazivanja srednjoskolcima vrti¢kih zanimanja i poticanja
interesa za bavljenje naSim deficitarnim zanimanjima (odgojitelj, pedagog,
logoped)

Suradnja s Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin (oko kazali$nih i kino
predstava), Festival
slikovnica) i Drustvom Nasa djeca Pazin (pricalice)

Pazinskom gradskom knjiZznicom (pricaonice,

kontinuirano
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U suradnji s Gradom Pazinom, arhitekticom Manuelom Gortan te Lag-om
srediSnja Istra suradivala na planiranju i pocetku radova uredenja djecjeg
igraliSta Mati¢nog vrti¢a Pazin

lipanj - kolovoz

Suradnja s Gradom Pazinom i odvjetnikom radi problema s propusStanjem
krova na novoadaptiranom dijelu mati¢nog vrti¢a te pokretanju tuzbe
prema Vladimiru Gortanu

rujan - oZujak

Koordinacija provodenja Erasmus+ projekata

kontinuirano
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10.  ZAKLJUCCI

* PedagoSku godinu Vrti¢ je zapoCeo otvaranjem jedne nove skupine ranog odgoja u Podru¢nom
vrticu ,,Veli Joze* na adresi ul. 154. brigade Hrvatske vojske 9 u Pazinu, pa sad taj objekt broji 7
skupina od Gega 4 vrticke i 3 jaslicke. Cime smo ukupno kao vrti¢ narasli na 34 skupine i 147
(stanje 30.6.2026.) djelatnika Sto uvelike otezava upravljanje i potie nuZnost razdvajanja na dvije
ustanove.

* Projekt rekonstrukcije djecjeg igraliSta pazinskog mati¢nog vrti¢a (nositelj projekta: Grad Pazin)
prijavljen na natjecaj LAGUR-a, dobio je odobrenje i financijska sredstva te su u srpnju krenuli
radovi na preuredenju.

* Izgradnjom novih zgrada podru¢nih vrti¢a u Tinjanu, Graci§¢u, koji su zapoceli s radom
2021./2022. pedagoske godine stvoreni su uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad u tim
op¢inama. U PV Tinjan u tijeku su radovi na dogradnji vrtia kako bi se ostvarili uvjeti za jos
jednu skupinu ranog odgoja zbog trenutnih nedostatnih kapaciteta.

*U PV u Pazinskim Novakima (Op¢ina Cerovlje) nastavljeno je s radom u dvije skupine
predskolske djece u cjelodnevnom boravku te je dovrSena rekonstrukcija i dogradnja zgrade vrti¢a
Sto je odgodilo pocetak rada u vrticu za 5 dana. Tim projektom se jedna vrticka soba proSirila, te
se dobila jedna nova soba dnevnog boravka sa sanitarnim ¢vorom. U postupku je dobivanja
rjeSenja za rad u promijenjenim uvjetima i otvaranjem nove skupine za djecu rane dobi.

* U PV Motovun ve¢ dugi niz godina program se provodi u oteZanim uvjetima, prvenstveno zbog
polozaja zgrade vrti¢a na brdu, unutar gradskih zidina. U veljaci 2026. godine, nakon rjeSenja
Zupanije o neuvjetnosti zgrade, stvoreni su uvjeti te je vrti¢ preseljen u Kaldir u prostor bivSe Skole,
na adresu Kaldir 1A. Ishodovane su sve potrebne dozvole za dobivanje rjeSenja za rad te smatramo
da su djeca i djelatnici ovime stekla bolje, vece 1 sigurnije uvjete za boravak 1 rad.

* U PV Karojba zapoceli su i do kraja lipnja dovrSeni radovi na dogradnji jo§ dvije skupine djece
te je uredeno djecje igraliSte. Vrti¢ je u procesu dobivanja RjeSenja za nove uvjete rada za
dogradeni dio i za djecje igraliste.

« U PV Sv. Petar u Sumi ostvareni su materijalni, prostorni i kadrovski uvjeti za otvaranje skupine
djece ranog uzrasta (jaslice) koja je zapocela s radom u rujnu 2024. godine. Povecani kapaciteti
zahtijevali su i rekonstrukciju i dodatno opremanje kuhinje $to je u€injeno do sije¢nja 2025. U
ovoj pedagoskoj godini nije bilo ve¢ih ulaganja u tu zgradu.
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* U PV Lupoglav je, angazmanom roditelja, promijenjen laminat i ofarban zid. Op¢ina Lupoglav
je izradila projekt rekonstrukcije kuhinje. Isti ¢e se realizirati u rujnu 2026. godine. Nuzno je
potrebno rekonstruirati sanitarni ¢vor jer je trenutni premali 1 slabo funkcionalan.

* U izvjeStajnom razdoblju ustanova se susrece, kao i niz prethodnih godina, s nedostatkom kadra,
kako stru¢nog (odgojiteljice), tako 1 pomoc¢nog (kuharice, spremacice) te s puno odsustva s posla
(bolovanja), ali se unato¢ tome uspjelo otvoriti 1 odgojnu skupinu djece rane dobi u PV ,Veli
Joze* U Pazinu. Navedena okolnost moZe negativno utjecati na organizaciju rada i u sljedecoj
pedagoskoj godini.

* Pla¢e radnika Vrti¢a zaostaju za referentnim placama radnika u ostalim vrti¢ima u naSem
okruzenju te za osnovnom Skolom. Povecanje place radnika bilo je s placom za travanj 2026. i to
za 6%. Osnovica za obracun je s 947,18 eura narasla na 1.004,87 eura, $to je omogucilo odrZavanje
sustava (zaposljavanje).

NuZno je i u ovoj godini planirati i povecanje placa radnika nase ustanove te slijedenje plac¢a u
osnovnoj Skoli sukladnu drzavnoj uredbi.

* Veci dio godine Vrti¢ je ustrojavao obveze iz podrucja zastite na radu i zasStite od poZara radi
osiguravanja sigurnih uvjeta rada za radnike i korisnike Vrti¢a. U tom smislu osposobljeni su svi
novi radnici za rad na siguran nacin i zaStitu od poZara, provodila su se redovna ispitivanja
ispravnosti sustava el. instalacija, vatrodojave, radnog okoliSa i ostalo sukladno zakonskim
propisima i Procjeni rizika za Vrti¢. Sklopljen je ugovor s tvrtkom Inspekt Pazin za obavljanje
poslova struénjaka zastite od poZara. Odradene su dvije vjezbe evakuacije u suradnji s
vatrogasnom postajom Pazin, u mati¢nom objektu te u Podru¢nom vrticu ,,Veli Joze*.

U ozujku smo imali poZarno preventivni inspekcijski nadzor za Maticni vrti¢ u Pazinu te uklonili
sve uocene nedostatke i dobili pozitivno rjeSenje na kontrolnom pregledu u lipnju.

* Pomo¢nici za djecu s TUR odnosno stru¢ni komunikacijski posrednici i dalje se pokazuju kao
nuzno potreban dio sustava brige o djeci s teSkotama u razvoju koja su upisana u sustav
predskolskog odgoja i obrazovanja. U rad s djecom s razvojnim odstupanjima u nasoj ustanovi,
prosle ped. godine 2025./26. bilo je uklju¢eno 8 pomo¢nika za djecu s TUR: 3 u maticnom vrticu,
1 u PV Veli JoZe, 1 u PV Tinjan, 1 u PV Lupoglav u PV Gra¢isée i 1 u PV Sveti Petar u Sumi.
Smatramo da je u cilju povecanja kvalitete provedbe odgojno-obrazovnih programa za svu djecu
pa tako 1 onu sa razvojnim teSkoama, potrebno 1 nadalje zaposljavati 1 educirati pomo¢nike.

* Osiguravanje suvremenog stru¢nog rada odgajatelja i svih stru¢nih djelatnika Vrti¢a ostvarujemo
kroz kontinuirano i kvalitetno stru¢no usavrsavanje. Odgojitelji u svojim osobnim profesionalnim
evaluacijama uglavnom pozitivno vrednuju edukacije koje organiziramo unutar naSe ustanove, sa
stru¢nim kadrom naSe ustanove i1 vanjskim suradnicima. Stru¢no usavrSavanje obogacujemo i
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programima koje nudi Erasmus+. U ovom izvjeStajnom razdoblju razvijali smo se kroz provedbu
2 godine Erasmus+ akreditacije te prijavu trece godine akreditacije.

* Ove godine je za izdvojiti 1 ve¢i doprinos Sirem sustavu ranog 1 predSkolskog odgoja kroz
ukljucivanje na DrZavni struéni skup, Regionalnu 1 nacionalnu smotru projekata iz podrucja
Gradanskog odgoja, projekte na razini Istarske Zupanije: Istra u o€ima djece te Vrti¢ zdravlja. Kao
i uvijek suradivali smo i s raznim dionicima iz lokalne zajednice i sudjelovali u brojnim
aktivnostima i manifestacijama na podrucju Grada Pazina i op¢ina na kojima djelujemo.

* Na kraju ovog izvjes¢a upucujem iskrenu zahvalnost svim djelatnicima vrti¢a koji su svojim
predanim radom, odgovorno$c¢u, kreativnoS¢u 1 entuzijazmom pridonijeli ostvarivanju brojnih
aktivnosti i rezultata prikazanih u ovom izvjeS¢u. Njihov trud, profesionalnost i svakodnevno
zalaganje temelj su kvalitete rada naSeg vrtica.

Ravnateljica:
Doris Velan, mag.paed:

\J

KLASA: 601-01/26-01/32 ,, o2
URBROJ: 2163-44-2 \ / |
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