Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25.122/26.) i ¢lanka
47. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Olga Ban* Pazin (,,SluZbene novine Grada Pazina“ broj 31/13.,
23/14., 11/21., 51/21., 7/22. — procisceni tekst i 53/22. i 29/23.) na 55. sjednici odrZanoj
29. rujna 2026. Upravno vijece Djecjeg vrtica “Olga Ban” Pazin donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Pedagoska godina 2026./2027.

Pazin, rujan 2026.
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I. UVOD

Dje¢ji vrti¢ ,,Olga Ban* Pazin (dalje: Vrti¢) je ustanova za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje koja djeluje na podru¢ju Grada Pazina i Opcina Cerovlje, GraciS¢e, Karojba,
Lupoglav, Motovun, Sv. Petar u Sumi i Tinjan. Osnovan je 1958. godine, a Grad Pazin je Odlukom
o preuzimanju osnivackih prava postao osnivac 1 vlasnik Vrti¢a 1994. godine. Od tada do danas
Vrti¢ kontinuirano provodi program odgoja i obrazovanja predSkolske djece Pazina i PazinStine.

U Vrticu se provodi cjelodnevni redovni program te Program predskole (za djecu u godini
prije polaska u osnovnu Skolu) utemeljen na suvremenoj humanisticko-razvojnoj koncepciji 1
aktualnim zakonskim propisima za ovu djelatnost, usmjeren k razvoju cjelokupne osobnosti
svakog djeteta te uvazavanju individualnih potreba i interesa djece, kulture obitelji i zajednice u
kojoj djeluje.

Ustanova u svom sastavu ima maticni vrti¢ (MV) u Pazinu 1 podruc¢ne vrtie (PV): Veli
Joze u Pazinu te vrti¢e u Gracisc¢u, Karojbi, Lupoglavu, Motovunu, Cerovlju, Sv. Petru u Sumi i
Tinjanu.

U pedagoskoj godini 2026./2027. cjelodnevni redovni program ranog odgoja i obrazovanja
provodit ¢e se: u devet skupina djece u drugoj i trecoj godini Zivota —,,jaslice* (tri skupine u objektu
Mati¢nog vrti¢a u Pazinu, ul. Prolaz Otokara KerSovanija, tri skupine u PV Veli JozZe u Pazinu te
po jedna skupina u PV Tinjan, PV Gragid¢e i PV Sv. Petar u Sumi) te u 25 skupina predskolskog
odgoja za djecu u Cetvrtoj, petoj 1 Sestoj godini Zivota, odnosno do polaska u osnovnu Skolu. U
planu je otvaranje jo$ jedne skupine za djecu ranog uzrasta u PV Cerovlje, PV Karojba i PV Tinjan
kad se stvore potrebni prostorno-materijalni 1 kadrovski uvjeti.

Maticni vrti¢ u Pazinu djeluje na lokaciji Prolaz Otokara KerSovanija br.1. — prizemnica
namjenski gradena 1972. godine, nadogradena 2001. godine i djelomi¢no rekonstruirana 2020.
godine, gdje se nalazi ukupno 11 soba za dnevni boravak djece, polivalentna dvorana, glavna
kuhinja, niz popratnih prostorija, uredi stru¢nih suradnika i uprave Vrtica te dvoriSte s
funkcionalnim igralima za djecje igraliSte.

Podru¢ni vrtié¢ Veli JoZe u Pazinu novi je vrti¢ — dvokatnica, namjenski rekonstruirana u
prostoru bivSe vojarne ukupnog kapaciteta 8 odgojnih skupina. Objekt se nalazi se u ulici 154.
Brigade Hrvatske vojske br. 9 1 od sijecnja 2025. godine dom je za 3 odgojne skupine rane dobi 1
4 starije mjeSovite skupine.

Podrucéni vrti¢ Cerovlje nalazi se u prostoru nekadasnje osnovne Skole u Pazinskim
Novakima kojeg je Op¢ina Cerovlje adaptirala, opremila i krajem pedagoske godine 2000./2001.
dala na uporabu Vrti¢u. Vrti¢ je rekonstruiran i nadograden 2015. godine ¢ime se poboljSala
kvaliteta dnevnog boravka djece i priprema obroka u suvremeno opremljenoj kuhinji. Postavljen
je 1 sustav centralnog grijanja, uredena je praonica rublja u podrumskom prostoru, preuredeno je



igraliSte i okoliS. Tijekom 2024./2025. pedagoske godine zapocela je rekonstrukcija i dogradnja
zgrade vrti¢a. Tim projektom se jedna vrti¢ka soba prosirila te se dobila jedna nova soba dnevnog
boravka sa sanitarnim ¢vorom. Trenutno je u tijeku proces dobivanja rjeSenja za rad u
promijenjenim uvjetima.

Podrucni vrti¢ GraciS¢e od 2021. godine djeluje u namjenski sagradenoj zgradi
unutarnjeg prostora 700m2 u kojoj su organizirane tri odgojne skupine, od kojih jedna skupina za
djecu rane dobi 1 dvije za djecu predsSkolske dobi. U sklopu objekta ustrojena je centralna kuhinja
te svi propisani sanitarni i skladiS$ni prostori, praonica i strojarnica. Ulazni hol se koristi za vodene
tjelesne aktivnosti djece. Zgrada se nalazi u neposrednoj blizini osnovne Skole gdje se koristi
zajednicko dvoriSte i sportska igraliSta, a u 2023. uredeno je i djecje igraliSte pokraj vrtica.

Podruéni vrti¢ Karojba djeluje u namjenski sagradenoj zgradi od 2014. godine, u kojoj
se na visokoj razini kvalitete, sukladno novom pedagoskom standardu, provodi cjelodnevni
redovni program za dvije odgojne skupine djece u dobi od navrSene 3 godine do polaska u osnovnu
$kolu. Povriina objekta je 340 m? a ureden je i okoli§ s dje¢jim igraliStem. Vrti¢ je protekle
pedagoske godine nadograden i proSiren na jos dvije skupine te je uredeno djecje igraliSte.

U Podru¢nom vrti¢u u Lupoglavu, koji se nalazi u sklopu osnovne skole (s posebnim
ulazom), djeca koriste oko 60 m? unutarnjeg prizemnog prostora i oko 60 m*na katu. Taj se vrti¢
2008. godine nadogradilo, izvrsila se adaptacija prizemlja, uredena je te je pocela s radom vlastita
kuhinja, uredeno je i potkrovlje s dvije manje sobe i sanitarijama. IzvrSena je i rekonstrukcija
centralnog grijanja, elektri¢nih instalacija te je ureden ulaz u vrti¢ ¢ime su osigurani uvjeti za
provodenje cjelodnevnog programa. Uz ovaj vrti¢ (i Skolu) takoder je uredeno dvoriste koje bi bilo
potrebno ograditi i urediti te renovirati sanitarni ¢vor i kuhinju. Kompletna renovacija kuhinje ¢e
se provesti u rujnu 2026.godine. Tijekom kolovoza 2026. godine zamijenjen je laminat u prizemlju
te su ofarbani zidovi.

U Podru¢nom vrti¢u Motovun od veljade 2026. godine, nakon §to je Zupanija donijela
rjeSenje o neuvjetnosti dotadasnje zgrade za boravak djece, stvoreni su uvjeti za preseljenje vrtic¢a
u Kaldir, u prostor bivSe Skole, na adresi Kaldir 1A. Ishodovane su sve potrebne dozvole za
dobivanje rjesenja o ispunjavanju uvjeta za rad. Preseljenjem su djeci i djelatnicima osigurani
kvalitetniji, prostraniji i sigurniji uvjeti za boravak, rad i provedbu odgojno-obrazovnog programa.

Podruéni vrtié u Sv. Petru u Sumi od 2007. godine radi u namjenski gradenom prostoru
u suterenu sportske dvorane osnovne $kole, povriine 350 m? u kojem se nalaze dvije sobe za
dnevni boravak djece s pripadajuc¢im sanitarijama, polivalentna dvorana, kuhinja, soba za sastanke,
spremista, praonica i hodnici. Op¢ina Sv. Petar u Sumi osigurala je prostorne i materijalne uvjete
zanovu skupinu za djecu rane dobi koja pocinje s radom polovicom rujna 2024. Uz vrti¢ je uredeno
dvoriste, koje je posuto krupnim pijeskom te su postavljene sprave za igru koje su prilagodene
djeci rane dobi. 2025. je prosiren i dodatno opremljen prostor kuhinje vrti¢a.



Podruéni vrti¢ u Tinjanu od 2021. godine djeluje u namjenski sagradenoj zgradi koja je
sastoji od prizemnog objekta povrSine 796 m2 i pripadaju¢eg dvoriSta 3557 m2 s djecjim
igraliS§tem. U sklopu objekta ustrojena je centralna kuhinja te svi propisani sanitarni i skladiSni
prostori, ustrojena je praonica i strojarnica. Prostor je opremljen za Cetiri odgojne skupine na nacin
da omogucuje svakodnevnu realizaciju odgojno-obrazovnog rada, blagovanje te poslijepodnevni
odmor. Takoder, u tijeku je nadogradnja i proSirenje postojecih kapaciteta za jo$ jednu skupinu
djece rane dobi.

Djelatnost vrti¢a financira se uglavnom iz Cetiri izvora:

- 1z uplata roditelja: za materijalne troSkove vrtica, troSkove tekuceg odrzavanja te dio
troSkova investicijskog odrzavanja i za place 1 druga primanja djelatnika vrtica,

- iz proracunskih sredstava Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav,
Motovun, Sv. Petar u Sumi i Tinjan te drugih op¢ina i gradova odakle djeca-polaznici
Vrti¢a dolaze (sve sukladno Sporazumu o financiranju djelatnosti Vrti¢a): za place 1 druga
primanja djelatnika vrti¢a, troSkove investicijskog odrZzavanja i nabavku opreme,

- iz proracuna Republike Hrvatske: za sufinanciranje Programa predskole i za sufinanciranje
programa za djecu s TUR te iz proracuna Istarske Zupanije za Projekt implementacije
zavicajnih vrijednosti u kurikulume predSkolskih ustanova,

- iz sredstava fondova Europske unije kroz program Erasmus+ i druge projekte.



II. USTROJSTVO RADA

1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama

U pedagoskoj 2026./2027. godini Djecji vrti¢ “Olga Ban” Pazin polazi ukupno 657 djece
rasporedenih u 34 odgojne skupine (stanje na dan 21.9.2026.). Sva su djeca ukljucena u
cjelodnevni (9/10-satni) odgojno-obrazovni program.

Broj i raspored djece po vrti¢ima 1 po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:

Tablica 1. Broj i raspored djece po skupinama (stanje 21.9.2026.)

Objekt Ime skupine Uzrast djece u | Broj Broj djece
skupini (god.) djece po objektu

MV PAZIN SOVICE* 3-6 22

KRIJESNICE* 3-6 22

CVJETICI* 3-6 20

LEPTIRICI* 3-6 21

MRAVICI* 3-6 22

LISTICI* 3-6 22

ISKRICE* 3-6 22

ZUJALICE* 3-6 22

PACICI 1-3 14

ZVJEZDICE 1-3 14

JEZICI 1-3 14 s
UKUPNO MV 11 odg. skupina
PV VELI JOZE PAZIN MICI MESTRI* 3-6 22

BUBAMARCI* 3-6 22

HIHOTICI 3-6 23

TINTILINICI 3-6 22

PANDE 1-3 13

BALONCICI 1-3 13

RIBICE* 1-3 14 129
PV LUPOGLAV RAPTORI* 3-6 22 22
PV MOTOVUN FRUTI 3-6 21 21
PV CEROVLIJE FRNDALICT* 3-6 21

ZVRKI 3-6 20 41
PV GRACISCE VJEVERICE* 3-6 18

ZIRAFICE* 3-6 18

PAHULJICE 1-3 14 50
PV KAROJBA BRBOSKULE* 3-6 22

ZVONCICI* 3-6 22 44
PV SV. PETAR U SUMI ZEBRICE* 3-6 22

ZECICI 3-6 22

LOPTICE 1-3 14 58
PV TINJAN CMOK* 3-6 22

IGLICE* 3-6 21

ZABICE* 3-6 20

TOCKICE 1-3 14 77
UKUPNO PV 23 odgojne skupine 442
SVEUKUPNO DJECE 34 odgojne skupine 657

* u skupini je dijete/djeca s teSko¢ama u razvoju (imaju RjeSenje prvostupanjskog tijela vjestacenja)



Broj i raspored djece tijekom pedagoske godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih ispisa i/ili
naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i mogucénostima ustanove,
uskladenim s propisanim pedagoskim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima.

Za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu koja nisu ukljuena u redovni program
vrti¢a, organizirat ¢e se Program predskole (250 sati) nakon upisa koji se planira provesti u sije¢nju
2027. godine.

2. Radno vrijeme vrti¢a

Matic¢ni vrti¢ u Pazinu i podrucni vrti¢i (PV u Pazinu, Motovunu, Gracis¢u, Lupoglavu,
Sv. Petru u Sumi, Tinjanu i Karojbi) zapoginju s radom 1. rujna 2026. godine.

Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,30 do 15,30, a nakon toga se organizira dezurstvo koje nije
jednako u svim vrti¢ima te ovisi o broju odgojnih skupina i odgojiteljica u pojedinim objektima
kako bi se osigurali kvalitetni uvjeti za rad s djecom u srediSnjem dijelu dana.

DeZzurstvo u PV u Lupoglavu 1 Motovunu je do 15,45 sati (objekti s 1 skupinom).
Dezurstvo u PV u Cerovlju je do 16 sati (objekt s 2 skupine).
Dezurstvo u PV u Gra¢idéu i PV u Sv. Petru u Sumi je do 16,15 sati (objekti s 3 skupine).

Dezurstvo u MV u Pazinu, PV Veli JoZe" i PV u Tinjanu je do 16,30 sati (objekti s 4 ili
viSe skupina).

Izuzetak je PV u Karojbi (objekt s 2 skupine) u kojem je, odlukom Upravnog vijeca iz
2023., radno vrijeme produzeno do 16,15.

PedagoSka godina 2026./2027. traje od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine.
Program predSkolskog odgoja i obrazovanja za svu upisanu djecu u maticnom i podru¢nim
vrti¢ima traje od 1. rujna 2026. do 30. lipnja 2027. Tijekom srpnja i kolovoza rad se organizira u
smanjenom obimu, ovisno o iskazanim potrebama roditelja ispitanim putem anketnog upitnika.

U vrijeme oc¢ekivanog smanjenog broja djece - zimskih $kolskih praznika (od 24. 12. 2026.
do 5. 1. 2027.), dan nakon blagdana Tijelova (u petak 28. 5. 2027.) te dan prije Dana antifaSisticke
pobjede (ponedjeljak 21.6.2027.) planiran je rad u deZurnim skupinama samo u mati¢nom vrticu
u Pazinu, a po potrebi i u podru¢nom vrticu Veli JoZze* u Pazinu, u skladu s iskazom potreba
roditelja. 24. 12. 2026. 1 31. 12. 2026. vrti¢ ¢e raditi do 15,30 sati.

" Planiranje organizacije rada u PV Veli Joze podlozZno je promjenama zbog o¢ekivanog razdvajanja
ustanova.



Rad tijekom srpnja i kolovoza 2027. god. (od 1. 7. 2027. do 27. 8. 2027.) organizirat ¢e se
samo za prijavljenu djecu i to: u srpnju u MV u Pazinu (za svu prijavljenu djecu iz mati¢nog i
dijela podru¢nih vrti¢a), u PV Veli Joze*" (za djecu iz PV Veli JoZe i dijela podru¢nih vrti¢a), u
PV u Karojbi za djecu iz Karojbe i Motovuna, u PV u Gracis¢u za djecu iz Gracis¢a, te u PV u
Tinjanu za djecu iz Tinjana i Sv. Petra u Sumi, a u kolovozu u MV u Pazinu i PV Veli JoZe*.

30.131. 8.2027. vrti¢ ¢e biti zatvoren.

3. Podaci o broju i rasporedu radnika vrti¢a

U pedagoskoj 2026./2027. godini u Vrticu je zaposleno 143 radnika, od kojih ¢e u realizaciji
programa rada sudjelovati njih 130 (na puno i nepuno radno vrijeme). Broj i raspored radnika po
objektima prikazan je u Tablici 2.

Tablica 2. Broj i raspored radnika po vrti¢ima (stanje 15. 9. 2026.)

R. PREZIME I IME RADNO MIJESTO Radno UKUPNO

BR. vrijeme — | RADNIKA
sati dnevno

MATICNI VRTIC PAZIN — ZAJEDNICKI RADNICI

1 VELAN DORIS ravnateljica 8 15

2 KRIZMANIC GABRIJELA tajnica 8

3 RADOLOVIC ORNELA voditeljica raunovodstva | 8

4 GOLOB KRISTINA voditeljica raCunovodstva | 8

5 TROST-LANCA GORDANA psihologinja 8

6 JELENIC JASMINA socijalna pedagoginja 8

7 logopedinja logopedinja 8

8 pedagoginja pedagoginja 8

9 GUBIC ANA pedagoginja 8

10 DAGOSTIN MARIJA zdravstvena voditeljica 8

11 HUBER DOBRANOVIC KATARINA | zdravstvena voditeljica 8

12 TOMISIC DARINKA materijalna knjigovotkinja | 8

13 BELAC KATIJA administrativno-rac. rad. 8

14 | MATIC ZELJKO domar-ekonom 8

15 BRATICIC TOMISLAV domar-lozag 8

MATICNI VRTIC

16 JEDREJCIC LUCIJA odgojiteljica 8 36

17 DRUZETIC AMADEA odgoijiteljica 8

18 DEBELJUH BAF IRENA odgojiteljica 8

19 BRAJKOVIC DINA odgojiteljica 8

20 DERMIT DRAGICA odgojiteljica 8

21 BRLJAFA DORINA odgojiteljica 8

22 MATKOVIC LORENA odgojiteljica 8

23 ZAJC TINA odgojiteljica 8

24 BASIC ANTONELA odgojiteljica 8

25 MATKOVIC SALOPEK PETRA odgojiteljica 8

* Planiranje organizacije rada u PV Veli JoZe podlozZno je promjenama zbog o&ekivanog razdvajanja
ustanova.



26 MILOTIC NEVINA odgojiteljica 8
27 SIROL RADENKA odgoijiteljica 8
28 BRDAR IVANA odgojiteljica 8
29 BILIC IVA odgoijiteljica 8
30 PUTINJA EMINA odgojiteljica 8
31 OPASIC VESNA odgoijiteljica 8
32 BARTOLIC SANDA odgojiteljica 8
33 MISON MAJA odgoijiteljica 8
34 KRIZMANIC DIANA odgoijiteljica 8
35 RUZIC NIVES odgoijiteljica 8
36 PASKVALIC VIKTORIJA odgoijiteljica 8
37 ZOVIC PAULA odgoijiteljica 8
38 STARCEVIC SMOKOVIC DANIJELA | pomoénica za djecu s TUR | 8
39 LOVRINIC NATALI pomoc¢nica za djecu s TUR | 4
40 KALAC LORETA pomoc¢nica za djecu s TUR | 4
41 MOGOROVIC ANA MARIJA pomo¢nica za djecu s TUR | 4
42 POKOS SANDRA glavna kuharica 8
43 MIKICIC NIRVANA kuharica 8
44 KRNJUS LORETA pom. kuharica 8
45 ROCE MARIJA pom. kuharica 8
46 KIKIC SABAHETA spremadica 8
47 BANKO IVKA spremacica 8
48 KAUKOVIC MELITA spremadica 8
49 DELBIJANKO ELVIRA spremacica 8
50 GOLCIC LUCIJA spremacica 4
51 DRNDIC MARINA spremacica 8
PV VELI JOZE

52 LUKEZ KATARINA odgoijiteljica 8 21
53 PALADIN EVA odgojiteljica 8
54 DAUS ALBERTA odgojiteljica 8
55 ZUFIC GORDANA odgoijiteljica 8
56 PUTINJA PATRICIA odgojiteljica 8
57 SALOPEK ANICIC DAJANA odgoijiteljica 8
58 MAUROVIC NINA odgojiteljica 8
59 DEMARK RENATA odgojiteljica 8
60 MAIJCAN JELENA odgojiteljica 8
61 FILIPOVIC STARAJ KATJA odgoijiteljica 8
62 GREGOROVIC ROMANA odgojiteljica 8
63 KUKIC MILICA odgoijiteljica 8
64 MILOHANIC STEFANI odgojiteljica 8
65 MEDICA MARIJANA odgojiteljica 8
66 JASNA JURMAN pomocnica za djecu s TUR | 8
67 VELENDERIC MIRJANA kuharica 8
68 MIKIC DAJANA pom. kuharica 8
69 SMOLICA TIHANA spremacica 8
70 CIKADA TEA spremacica 8
71 BECIROVIC AMELA spremacica 8
72 KURTUSIC SNJEZANA spremadica 4
PV CEROVLJE (PAZINSKI NOVAKI)

73 LUSETIC AMELIA odgoijiteljica 8 7
74 LJUBIC INES odgoijiteljica 8
75 IVANCIC ANAMARIA odgojiteljica 8
76 DAMJANOVIC MAJA odgojiteljica 8




77 LUKSIC SMILJANA kuharica 8

78 FABIJAN VESNA spremacica 8

79 VALENTIC EDITA pomocnica za djecu s TUR | 8

PV GRACISCE

80 BEZMALINOVIC MELITA odgojiteljica 8 10
81 GRUBISA SILVIA odgojiteljica 8

82 RUNKO STOJSIC TEREZA odgoijiteljica 8

83 HRVATIN TINA odgojiteljica 8

84 ANDREANCIC VEDRANA odgoijiteljica 8

85 KRAJCAR GRGOROVIC KETI odgojiteljica 8

86 FISH EMMA MAJA pomocnica za djecu s TUR | 8

87 UJCIC LIVIJA kuharica 8

88 SIROL LORETA spremacica 8

89 GUBIC DANIJELA spremadica 8

PV KAROJBA

90 IVETAC IVANA odgojiteljica 8 8
91 SANTOV UCKAR JUGOSLAVA odgoijiteljica 8

92 KOSARA GRUBISA DANIJELA odgoijiteljica 8

93 PALADIN NINA odgojiteljica 8

94 PAVAT MARIN kuhar 8

95 RADOSLAYV DANIJELA spremacica 8

96 BRAMAN COLOVIC SUZANA pomo¢nica za djecu s TUR | 4

97 ZGRABLIC ENI pomoc¢nica za djecu s TUR | 4

PV LUPOGLAV

98 DEBELJUH MATEA odgojiteljica 8 5
99 SUJEVIC VANESSA odgoijiteljica 8

100 | SUPERINA DUJANIC NIKOLINA kuharica 8

101 RIBARIC SANJA spremacica 4

102 SVIC JANJA pomoc¢nica za djecu s TUR | 4

PV MOTOVUN

103 FABRIS ANIKA odgojiteljica 8 4
104 LEGOVIC MARINA odgojiteljica 8

105 | MARUSIC SANJIN kuhar 8

106 PALADIN GABRIJELA spremacica 4

PV SV. PETAR U SUMI

107 MATIC ISABELLA odgojiteljica 8 10
108 JURMAN EMILI odgojiteljica 8

109 PAMIC KRISTINA odgojiteljica 8

110 STANIC MIKELA odgojiteljica 8

111 PRENC LANA odgojiteljica 8

112 PETEH NATALI odgojiteljica 8

113 PAMIC GLORIA pomocnica za djecu s TUR | 8

114 JAKUS ZORICA kuharica 8

115 | COHILJ JAKUS MATEJA spremadica 8

116 | ZOVIC KRISTINA spremadica 8

PV TINJAN

117 | DRUZETIC TATJANA odgoijiteljica 8 13
118 UDOVIC KATARINA odgojiteljica 8

119 KORACA HELENA odgojiteljica 8

120 SELAR NIKOLINA odgojiteljica 8

121 RABAK MANUELA odgojiteljica 8

122 STARIC NENSI odgojiteljica 8

123 SMOLICA RENATA odgojiteljica 8




124 MALISA MONIKA odgojiteljica 8
125 pomocnica za djecu s TUR pomocnica za djecu s TUR | 8
126 | IVANCIC BAF SANJA kuharica 8
127 BANKO-ZOVIC LIILJANA pom. kuharica 8
128 | OGRIBIC MLADENKA spremadica 8
129 PAVAT DELSENO KRISTINA spremacica 8
129 SVEUKUPNO 129

4. Radno vrijeme radnika

Puno radno vrijeme radnika bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do petka,
odnosno na 40 sati rada tjedno.

Pola punog radnog vremena radnika bazira se na 4-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do
petka, odnosno 20 sati tjedno.

Radno vrijeme odgojiteljica: raspored smjena i struktura radnog vremena navedeni pod
tockom 5;

Radno vrijeme ravnateljice, zdravstvenih voditeljica 1 stru¢nih suradnica:
7,30/8,00/8,30-14,30/15,00/15,30; psihologinja jedan dan u tjednu radi popodne i to
od 12,00-19,00 (u pravilu cetvrtkom), a ponekad, sukladno potrebama i organizaciji
rada 1 ostale stru¢ne suradnice i ravnateljica rade u popodnevnoj smjeni; struktura
radnog vremena stru¢nih suradnica i zdravstvenih voditeljica navedena pod tockom 6;
Radno vrijeme radnica u upravi, kuhara u mati¢nom i podru¢nim vrti¢ima, domara-
loZaca 1 domara-ekonoma: 7,00-15,00;

Radno vrijeme spremacica u mati¢cnom i podru¢nim vrti¢ima na puno radno vrijeme:
7-15, 14-22; spremacice se rotiraju u smjenama i objektima, prema potrebi organizacije
rada;

Radno vrijeme spremacice u MV zaposlenih na pola punog radnog vremena: 8-12;
Radno vrijeme spremacica u PV zaposlenih na pola punog radnog vremena: 16-20;
Radno vrijeme pomo¢nika za djecu s TUR zaposlenih na pola radnog vremena: u
pravilu 8-12; radno vrijeme se uskladuje s boravkom djeteta u skupini.

Ovisno o potrebama organizacije rada ravnateljica moZe odrediti i drugacije radno vrijeme

radnicima tijekom pedagoske godine.

5. Struktura radnog vremena odgojiteljica

Struktura radnog vremena odgojiteljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do
petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.
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Tablica 3. Dnevna i tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica

Opis poslova Dnevno/h Tjedno/h
Neposredan rad s djecom 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2.5

Ostali poslovi 2 10
UKUPNO 8 40

Godisnje zaduZenje odgojiteljica rauna se za pedagoSku godinu, tj. od 1. rujna 2026. do
31. kolovoza 2027. i to na nacin da se od ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini 2026./2027.
(prikazano u Tablici br. 4.) oduzme broj dana (sati) godiSnjeg odmora za svaku odgojiteljicu.

Tablica 4. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2026./2027. za odgojiteljice

DANI SATI

+ = c £ © = =

MJESEC S8 % S ggg 528| ¢ EE = §*‘f’§

£ 5| & |§-3888 838 5| 55§

§= & | ®23° Sla 23
Rujan '26 22 22 0 121 44 11 0 176
Listopad '26 22 22 0 121 44 11 0 176
Studeni '26 21 20 1 110 40 10 8 168
Prosinac '26 23 22 1 121 44 11 8 184
Sije¢anj '26 21 19 2 104,5 38 9,5 16 168
Velja¢a '27 20 20 0 110 40 10 0 160
Ozujak '27 23 22 1 121 44 11 8 184
Travanj '27 22 22 0 121 44 11 0 176
Svibanj '27 21 20 1 110 40 10 8 168
Lipanj '27 22 21 1 115,5 42 10,5 8 176
Srpanj '27 22 22 0 121 44 11 0 176
Kolovoz '27 22 21 1| 1155 42 10,5 8 176
UKUPNO 261 253 8| 13915 506 126,5 64 2088

Odgojiteljice vode mjesecnu evidenciju rada gdje unose samo vrijeme u neposrednom radu s
djecom, a ostatak do punog radnog vremena odraduju kroz ostale poslove. Ostali poslovi
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora 1 poticaja, suradnju 1
savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja.
PedagoSka dokumentacija odgojne skupine ispunjava se u vrti¢u. Ostali poslovi provode se dijelom
u vrticu, a dijelom van njega.
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a) neposredni rad s djecom (efektiva)

Odgojiteljice ¢e u 9 (10) satnom programu raditi u dvije smjene na nacin da u prosjeku
provedu 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom:

I- od 6,30/7,00/7,30 do 12,00/12,30/13,00 sati
II - od 9,30/10,00/10,30/11,00 do 15,30/16,00/16,15/16,30 sati

Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom.

Po zavrSetku perioda adaptacije djece (tijekom rujna), rad odgojiteljica u vremenu od 6,30
do 7,30 sati (,,jutarnje dezurstvo*) te od 15,30 do 16,30 (,,popodnevno deZurstvo‘‘) organizira se
na nacin da s djecom iz po dvije ili viSe skupina bude jedna odgojiteljica. Nacin organizacije po
pojedinim objektima dogovaraju odgojiteljice koje u odredenom objektu rade.

Odlukom o preraspodjeli radnog vremena, odgojiteljice mogu tijekom prilagodbe djece (u
trajanju od najviSe 10 radnih dana za vrti¢, odnosno do kraja rujna za jaslice), pri izlasku iz
ustanove koji zahtijeva prisustvo obje odgojiteljice te iz drugih razloga unaprijed dogovorenih s
ravnateljicom produljiti dnevno trajanje smjene. Dnevno trajanje smjena tijekom perioda
prilagodbe je najviSe 8 sati za odgojiteljice u vrtickim skupinama, odnosno 9 sati za odgojiteljice
u skupinama ranog odgoja, a u ostalim situacijama prema vlastitoj stru¢noj procjeni. Visak efektive
nastao na taj nacin, koji nije mogucée uravnati do kraja mjeseca, odgojiteljice koriste tijekom
perioda smanjenog dolaska djece i/ili tijekom ljetnih mjeseci.

U slucaju da odgojiteljica radi sama (kolegica na bolovanju, edukaciji i sl., uz nemoguénost
osiguravanja zamjene za nju), nalaze joj se prekovremeni rad, do 7,5 sati u Pazinu i u podru¢nim
vrti¢ima s viSe odgojnih skupina te iznimno 9 (10) sati u podru¢nim vrti¢ima sa samo jednom
odgojnom skupinom. Taj se rad posebno evidentira, uve¢ava za 50% i isplacuje mjesecno, osim
ako drugacije nije dogovoreno s odgojiteljicom.

b) ostali poslovi (neefektiva)

Ostali poslovi odgojiteljica, kojima ispunjavaju svoju radnu obvezu do punog radnog
vremena, rasporeduju se nejednako kroz godinu, a ukljucuju poslove vezane uz planiranje,
programiranje 1 vrednovanje rada, pripremu prostora 1 poticaja, suradnju i savjetodavni rad s
roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog usavrSavanja.

Plan suradnje i savjetodavnog rada s roditeljima odgojiteljice dogovaraju s roditeljima na
prvom roditeljskom sastanku krajem rujna. Suradnja ukljucuje individualne razgovore o djeci -
»informacije* (prema dogovorenom rasporedu, kroz 8 termina tijekom godine), 3 roditeljska
sastanka te 3 druZenja djece, roditelja 1 odgojitelja (maskenbal, kreativno-stvaralacke radionice u
popodnevnim terminima, izleti, pjeSacenja, druZzenja, priredbe i sl.). Tematska predavanja za
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roditelje mogu biti dio roditeljskog sastanka ili se odrzavaju u dodatnim terminima, a voditeljice
su stru¢ne suradnice vrtica.

Struc¢no usavrSavanje, kao vazan dio ostalih godi$njih obveza odgojiteljica, definirano je u
posebnom poglavlju ovog GodiSnjeg plana i programa rada ustanove. Odgojiteljice su duZne
tijekom godine odraditi sve navedene ostale poslove, a dogovoreni opseg stru¢nog usavrsavanja i
suradnje s roditeljima evidentiraju u internom obrascu.

Godisnju evidenciju rada i mjesecno stanje sati vodi administratorica vrtica. Ravnateljica
u suradnji sa strunim timom prema stanju sati i procijenjenim potrebama organizira rad
odgojiteljica tijekom perioda smanjenog broja djece u vrti¢u kao i tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko
dode do nepredvidenog smanjenja broja djece u vrticu te se rad moZe organizirati s manjim brojem
odgojiteljica, ravnateljica u dogovoru sa stru¢nim timom odlucuje o tome koje ¢e odgojiteljice od
sljedeceg dana koristiti slobodne dane ili godis$nji odmor. U slu¢aju potrebe odgojiteljice se mogu
1 prerasporediti u drugu skupinu/objekt.

Godisnji odmor odgojiteljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja 1 kolovoza)
te tijekom zimskih Skolskih praznika, kad vrti¢ radi u smanjenom opsegu. Ravnateljica 1 stru¢ni
tim vode raCuna 1 o tome da odgojiteljice viSak sati ostvaren preraspodjelom radnog vremena
iskoriste kao slobodne dane i tijekom godine, a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije
drugacije dogovoreno, tijekom svakog zatvaranja objekta odgojiteljice koje rade u tom objektu
koriste godi$nji odmor ili slobodne dane ostvarene viskom sati nastalim preraspodjelom radnog
vremena. Ukoliko nemaju slobodnih dana ili dana godi$njeg odmora, odgojiteljice rade u drugim
objektima ili na ostalim poslovima po nalogu ravnateljice. U slucaju da odgojiteljica Zeli koristiti
godis$nji odmor u nekom drugom dijelu godine, treba o tome obavijestiti ravnateljicu barem mjesec
dana ranije kako bi se mogao organizirati neposredni rad s djecom.

6. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnica i zdravstvenih voditeljica

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani i predSkolski odgoj, stru¢ni suradnici
1 zdravstveni voditelji obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena. Poslovi stru¢nog suradnika i zdravstvenog voditelja u neposrednom pedagoskom radu i
drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja,
pripreme za rad i druge poslove.
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III. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ostvaruju se s jedne strane sredstvima realiziranim
uplatama roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troSkovi i troSkovi tekuc¢eg odrzavanja objekata,
postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge strane financijskim sredstvima
doznacenim iz proracuna Grada Pazina i 7 op¢ina PazinStine, ¢ime se podmiruju place i druga
primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje objekata.

Osiguravaju se 1 sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, za javne programe (za
Program predskole i djecu s TUR), iz Zupanijskog proraduna (za projekt implementacije
zavicajnih vrijednosti), iz EU fondova (ERASMUS+) te iz donacija.

Ekonomsku cijenu vrti¢a donosi Upravno vijeCe. Ekonomska cijena od 22. srpnja 2026.
iznosi 540,37 eura mjesecno po djetetu, od kojih roditelj placa 130 eura za cjelodnevni program u
skupinama djece predSkolske dobi (3-7) 1 za cjelodnevni program u skupinama djece rane
dobi/jaslicama (1-3).

Sukladno Odluci Osnivaca o mjerilima za utvrdivanje ekonomske cijene predSkolskog
odgoja i obrazovanja djece u Djecjem vrticu ,,Olga Ban” Pazin te udjelu roditelja u cijeni
programa, pravo na umanjenu uplatu ostvaruju samohrani roditelji, kada dvoje djece iz iste obitelji
Vrtica s podru¢ja Grada Pazina koja su treca, Cetvrta ili sljedeca u obitelji za boravak u Vrti¢u
uplata roditeljima se umanjuje na temelju akta Grada Pazina. Razliku od ostvarene beneficije do
pune cijene plac¢a Grad Pazin odnosno Op¢ine PazinsStine za djecu u vrti¢u na svom podrucju.

Tijekom srpnja i kolovoza te zimskih Skolskih praznika za djecu koja ne polaze vrti¢
roditelji mjesecno placaju postotni udio pune cijene koja je takoder uredena spomenutom Odlukom
osnivaca. Sve navedeno kao i ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz placanje
Vrti¢a regulirano je aktima Vrti¢a, koji su dostupni javnosti putem mreZne stranice vrtica:
www.vrtic-olgaban-pazin.hr.

Iz sredstava roditeljskih uplata osigurat ¢e se:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u, Sto znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni i ukusni obroci koji sadrZe sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru
(s naglaskom na sezonsko voce, povrée i ribu, mlijeko i mlijene proizvode, kao i prehranu
tipi¢nu za nase podneblje);

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane 1 uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom
za javno zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspektoricom, sukladno uvedenom
HACCEP sustavu kvalitete;

- dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito prozracivanje, ¢iS¢enje, pranje, dezinficiranje i
odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktiCkih sredstava, sve u skladu s

14



vev s

donesenim Planom ¢iS¢enja, u sklopu HACCP programa, te u skladu s preporukama Vlade
RH te odlukama nadleZnih lokalnih institucija;

- potrebna energija (struja, voda, plin, loz ulje, benzin...);

- potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financijske usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

- osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.;

- mnoStvo raznovrsnog potroSnog materijala i didaktickih sredstava za neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom;

- strucno usavrSavanje odgojitelja i drugih djelatnika Vrtica;

- pedagoska dokumentacija;

- obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

- vatrogasna i druga propisana zaStita;

- radna odjeca i obuca;

- ispitivanja iz podrucja zastite na radu;

- servisiranja opreme, strojeva i postrojenja iz podrucja zastite na radu;

- uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

- naknada za rad ¢lanovima Upravnog vijeca;

- dio za place i1 ostala materijalna prava radnika;

- dio ¢e se utroSiti za potrebe tekuceg i investicijskog odrZzavanja objekata, nabavke dijela
potrebne opreme i sitnog inventara te odrzavanje prijevoznih sredstava (dva kombi vozila
1 jedno vozilo za prijevoz putnika).

Sredstva iz proracuna Grada Pazina i Opcina: Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav,
Motovun, Sv. Petar u Sumi i Tinjan doznacuju se Vrticu, posredstvom Grada Pazina, u skladu s
odredbama Sporazuma o financiranju djelatnosti Djecjeg vrti¢a “Olga Ban” Pazin i drugim
pravnim aktima ustanove, prvenstveno za place i druga prava.

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada, planiranju,
pracenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrtica, izvjeStavamo Upravno vijece
Vrtica, osnivaca Vrti¢a — Grad Pazin te reviziju i druge za to zaduZene institucije, kroz propisane
financijske izvjestaje te kroz Izvjestaj o radu ustanove za svaku pedagoSku godinu.
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IV. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Briga o zdravlju djece u Vrtiu planirat ¢e se na osnovu podataka dobivenih od strane
pedijatara i lijeCnika obiteljske medicine. Prilagodba svakog djeteta na Zivot u Vrticu bit ce
poprac¢ena od strane odgojitelja i stru¢nog tima. TeZit ¢e se poboljSavanju i odrZavanju dobre i
korektne komunikacije sa roditeljima.

I ove se godine Vrti¢ ukljuCuje u projekt Vrti¢ zdravlja, koji je pokrenut kao pilot-projekt
pretprosle pedagoske godine. Projekt Vrti¢ zdravlja provodi se kroz tri klju¢na podrucja: zdravlje
1 dobrobit s osvrtom na otpornost 1 mentalno zdravlje, prehrana djece te tjelesna aktivnost. Osim
provodenja aktivnosti s djecom, tijekom jeseni i zime kroz projekt ¢e i za odgojitelje i za roditelje
biti odrzane razne edukacije i dijeljeni materijali pomocu kojih ¢e moc¢i unaprijediti svoje
kompetencije u podrucju zdravstvene pismenosti.

Prehrana

Svakom djetetu ¢e se pomagati kako bi se prilagodilo na okvirni raspored svakodnevne
prehrane u vrti¢u. U cjelodnevnom programu to ukljucuje dorucak od 8,00 do 9,00 sati, vo¢ni
obrok oko 10,30 sati, ru¢ak od 11,30 do 12,30 sati, te uzinu oko 14,30 sati. Osim svega navedenog
odgojitelji ¢e poticati djecu na Cestu 1 adekvatnu hidrataciju, usmjeravati da kao glavni napitak
izabiru vodu, poticati na samoposluZzivanje uzimajuci u obzir djetetove moguénosti i vjestine, a da
se pri tome ne izlazu opasnosti (npr. vruéa hrana). Zdravstvena voditeljica ¢e posebno voditi brigu
o djeci s alergijama i posebnim prehrambenim potrebama te ¢e educirati kuhare/ice 1 odgojiteljice
0 vaznosti eliminiranja alergena, glutena i sl. iz prehrane kod te djece, biti u kontinuiranom
kontaktu sa roditeljima, odgojiteljima 1 kuharicama.

Dnevni i godisSnji odmor djece

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,
organizira se od 12,00 (jaslice) odnosno 13,00 (vrti¢) do 15,00 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu
spavaiu neko drugo vrijeme, to mu mora biti omoguceno. S obzirom da djeca vec¢i dio dana borave
sa odgojiteljima oni najbolje uocavaju djetetovu potrebu za odmorom i na osnovu toga zajedno s
roditeljima odlucuju o potrebama spavanja. Dnevni odmor u mati¢noj zgradi bit ¢e organiziran
tako da djeca spavaju u sobi dnevnog boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave se
mirnijim aktivnostima. Ako postoji moguénost spajat ¢e se djeca koja spavaju i ne spavaju iz vise
skupina na nacin da u jednoj sobi spavaju djeca iz dvije ili viSe grupa, a u drugoj sobi su budna
djeca. Djeca iz jaslickih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka. U svim podru¢nim
vrti¢cima dnevni odmor organiziran je za dio djece koja za to imaju potrebu. Dnevni odmor je
uglavnom organiziran u prostoru sobe dnevnog boravka.

Za vrijeme trajanja ljetne organizacije rada (u srpnju i kolovozu) vazno je planirati i odmor
djece od vrti¢a. Naime, u ljetnoj se organizaciji rada spaja veliki broj odgojnih skupina, ¢esto se
mijenjaju odgojitelji jer veliki dio njih koristi godiSnje odmore, Sto djeci moZe predstavljati dodatni
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stres. Stoga se naglaSava da je djeci, kao i odraslima, potreban godis$nji odmor od vrti¢a koji je
njihova obaveza kao i roditeljima posao, a ucenicima Skola. Odmak od svakodnevne rutine
boravka u vrticu omogucuje djeci odmor u manjoj sredini kojim se pripremaju za nove izazove
ucenja, rasta i razvoja koji ih ¢ekaju kad se vrate u vrti¢. Zdravstvena ¢e voditeljica, u suradnji s
odgojiteljima, poticati roditelje na planiranje godiSnjeg odmora djece.

Tjelesne aktivnosti i pradenje razvoja

U Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/2008)
istaknuto je kako se u podrucju mjera zdravstvene zastite djece moraju planirati organizacijski
oblici rada iz tjelesnog odgojno-obrazovnog podrucja (programi kretanja) u trajanju od 1/4
vremena boravka djeteta u vrticu. Time se naglasava vaznost svakodnevnog planiranja tjelesnih
aktivnosti djece u trajanju od 2 sata (ako dijete u vrti¢u boravi 8 sati) Sto ¢e takoder biti poticano i
prac¢eno od strane zdravstvene voditeljice i stru¢nog tima. Time se pretpostavlja da ¢e odgojitel;ji
u svom odgojno-obrazovnom radu koristiti svaku priliku za boravak na otvorenom i to ne samo u
dvoriStima Vrti¢a, ve¢ 1 u gradskim parkovima te prirodnom okruZenju. U mati¢nom vrticu te u
PV Veli Joze, PV u Tinjanu, PV u Karojbi i PV u Gracis¢u postoji moguénost koriStenja dvorane
za tjelesni odgoj. Prilikom odlaska u dvoranu djeca 1 odgojitelji trebaju biti prigodno odjeveni 1
obuveni (tenisice, majica kratkih rukava i kratke hlacice).

Zdravstvena voditeljica ¢e izvrSiti sistematski pregled sve djece vrtickog uzrasta (kontrola
vida i sluha, uvid u stanje lokomotornog aparata, kontrola zubi, uhranjenost). Isto tako sva ¢e djeca
biti najmanje jednom antropometrijski obradena. Provodit ¢e se rano otkrivanje poteskoca u rastu
i razvoju djece, kako bi se u suradnji s pedijatrom motiviralo roditelje na poduzimanje daljnjih
potrebnih mjera.

Zdravstveni odgoj i higijena

Zdravstveni voditelji i odgojitelji provodit ¢e s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno
vezan uz pravilne prehrambene navike, odrZzavanje osobne higijene i higijene prostora u kojem
Zive. Provodit ¢e se vjeZzbe vezane za pravilan razvoj lokomotornog sustava, a nastojat ¢e se
povecati broj odgojnih skupina koje redovito ¢etkaju zube (sanitarni uvjeti). Suradivat ¢emo sa
edukacijskim rehabilitatorom, pedagozima, socijalnim radnicima i drugim strunjacima na
podrugju IZ, ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji. U cilju zastite dje¢jeg zdravlja i lakSeg
odrzavanja Cistofe u sobama dnevnog boravka, odgojiteljima se preporucuje da barem dvaput
godiS$nje kontroliraju, sortiraju i odbace nepotrebne i iskoriStene neoblikovane materijale. U okviru
zdravstvenog odgoja prigodnim aktivnostima obiljezit ¢emo svjetski dan (tjedan) zdravlja, dan
srca, dan bolesnika, dan planeta Zemlje, dan vode... Kroz objedinjenu temu Zivjeti zdravo u
vrtiéu, posebno ¢emo naglasiti vaZznost dorucka, tjelesne aktivnosti, pravilne prehrane,
konzumacije vode te spavanja. U neposrednom svakodnevnom kontaktu s djecom poticat ¢e ih se
na pravilno odrzavanje osobne higijene 1 higijene prostora (urednost 1 briga o vlastitim stvarima).
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V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2026./2027. godini u Vrticu ¢e se provoditi cjelodnevni (9,5 — 10-satni) program.
U svim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju i1 podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje (NN 15/15) i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj
zivimo. Provodit ¢e se Program predSkole, a organizacija rada ¢e ovisiti o broju prijavljene djece
(integracija u redovne programe ili zasebna skupina). Na temelju Pravilnika o sadrZaju i trajanju
Programa predskole (Narodne novine, NN 107/2014.) poticat ¢e se, kroz razli¢ite aktivnosti, razvoj
sljede¢ih kompetencija kod djece: komunikacija na materinskom jeziku, elementarna
komunikacija na stranim jezicima, matematiCke kompetencije 1 osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske
kompetencije, inicijativnost 1 poduzetniStvo, kulturna svijest 1 izraZavanje te motoricke
kompetencije primjerene dobi.

1. Bitne zadace

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama te kroz planirane aktivnosti i projekte
ostvarivat ¢e se sljedece bitne zadace za pedagoSku 2026./2027. godinu:

1.1. POTICATI ODGOJ DJECE ZA ODRZIVI RAZVOJ, BORAVAK U PRIRODI I
TJELESNU AKTIVNOST

Kao i proteklih nekoliko pedagoskih godina, i ove ¢e se godine kroz razne aktivnosti poticati
razvoj ekoloske svijesti djece i odraslih. Poticat ¢e se ¢eS¢e i duZze boravljenje djece na otvorenom
prostoru i u prirodnom okoliSu te redovito provodenje strukturiranih tjelesnih aktivnosti.

Aktivnosti:
e Sakupljanje prirodnog i otpadnog materijala i koriStenje istog u aktivnostima s djecom
¢ Daljnji razvoj centra kreativnog recikliranja u prostoru Mati¢nog vrti¢a u Pazinu
e (QdrZavanje postojecih i uredenje novih vrti¢kih vrtova i gredica
e Stedljivo koristenje izvora energije i potro§nog materijala

¢ Planirani i osmiSljeni boravci u prirodnom okruzenju — planinarenja, izleti na snijeg i
more itd.

e Sudjelovanje odgojnih skupina u projektu Vrti¢ zdravlja u organizaciji NZZIZIZ
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e Nastavak boravka djece iz odgojne skupine Zujalice u Sumskoj sobi
e Suradnja s lokalnim OPG-ovima (posjete, berbe, izleti...)

e Redovite tjelesne aktivnosti, strukturirane igre, tradicijske igre, natjecateljske igre,
slobodne igre, igre u prirodi itd.

¢ Provodenje sportskih aktivnosti na unutarnjem i vanjskom prostoru

e Ukljucivanje raznih vanjskih suradnika prilikom organizacije sportskih aktivnosti
® Organizacija Djecjeg olimpijskog festivala u svibnju

e [zrada kucica za ptice i vanjskog namjestaja u PV Tinjan

® Akcije sakupljanja otpada iz prirode

e Ukljucivanje pojedinih odgojnih skupina u projekt Tjedan zdravlja 1 manifestaciju
Hoditi i zdravi biti

e Posjet reciklaznom dvoriStu, radionice za djecu na temu skupljanja, sortiranja i
recikliranja otpadnog materijala (u suradnji s djelatnicima komunalnog poduzeca
USLUGA d.o.o. Pazin)

Stru¢na usavrSavanja:

e Diseminacija s E+ strukturiranog tecaja — Odgoj i obrazovanje za odrZivi razvoj
(odgojiteljice Matea Debeljuh i Vanessa Sujevi¢)

® Online edukacije za odgojiteljice i roditelje u sklopu projekta Vrti¢ zdravlja

1.2. JACATI OSOBNE I PROFESIONALNE KOMPETENCIJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Kroz razne oblike stru¢nih usavrSavanja, konzultacija i dijeljenja primjera dobre prakse jacat
¢e se profesionalne kompetencije stru¢nih djelatnika vrtica. Uklju¢ivanjem u projekte na razini
jedne ili viSe skupina odgojiteljice ¢e imati priliku sudjelovati u tematskim edukacijama i
radionicama. Nastavit ¢e se voditi briga o mentalnom zdravlju odgojitelja (jaCanje psiholoske
otpornosti, ucinkovita komunikacija, uspostavljanje 1 odrZavanje zdravih odnosa, razvoj
pozitivnog misljenja, osnaZivanje i autonomija, izgradnja osobne snage, pretvaranje izazova u
prilike).

19



Aktivnosti:

¢ Sudjelovanje nekih odgojnih skupina u projektima Vrti¢ zdravlja, Nasa mala knjiZnica,
Sigurnije Skole i vrti¢i, Projekt implementacije zavicajnosti u kurikulume djecjih vrtica
Istarske Zupanije

e Refleksije odgojiteljskih parova s ravnateljicom i stru¢nim suradnicama

e Konzultacije odgojitelja 1 pomoc¢nika djece s teSkocama u razvoju sa socijalnom
pedagoginjom

e Intervizijske grupe (voditeljica — psihologinja Gordana Trost-Lanca) i Grupe podrske za
pomoc¢nike djece s teSko¢ama u razvoju (voditeljica — socijalna pedagoginja Jasmina
Jeleni¢)

e ZajedniCka tromjesecna planiranja i radni dogovori na razini objekta

® Prezentacije primjera dobre prakse na kraju pedagoske godine

® Sudjelovanje odgojno-obrazovnih djelatnica u Erasmus+ mobilnostima (strukturirani
teajevi, posjete drugim vrti¢éima i1 primanje djelatnika drugih ustanova u okviru job
shadowing aktivnosti)

Struc¢na usavrSavanja:

e Zajednice ucenja Odgojno-obrazovni rad s djecom rane dobi i Odgojno-obrazovni rad s
djecom predskolske dobi

® Kad odnosi postanu teZi od posla — dr. sc. Edita Slunjski, prof.

e Poticanje intelektualnog, komunikacijskog i socioemocionalnog razvoja kroz igru —
edukacijska rehabilitatorica Tereza Gluc¢ina Ravnik

e Utjecaj ekrana na djecji razvoj — logopedinja Ena Paus
®  Odnosi u vrticu — psihoterapeutkinja Nina V. ESkinja
®  Prva pomoc¢ u vrticu — dr. med. spec. Skolske medicine Martina Rojni¢

® Pokretne igre uzflashcards - kreativni pristup tjelesnom odgoju — odgojiteljica Maja
Mison

® Priroda, ritam i ponavljanje kao osnova za razvoj tjelesnog/fizickog tijela — Nora BertoSa
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e PodrSska odgojiteljicama-pripravnicama u ostvarivanju obveza pripravnickog staza i
polaganju stru¢nog ispita kroz zajednicu ucenja Od studenta do odgojitelja

e Diseminacija s E+ strukturiranog te¢aja — Psiholoska dobrobit u praksi (odgojiteljice
Lucija Jedrejci¢ 1 Helena Koraca)

1.3. OSNAZIVATI ODGOJITELJE ZA ODGOVORNO KORISTENJE DIGITALNIH
TEHNOLOGIJA U RADU

Digitalne tehnologije dio su nase svakodnevice pa se sve ¢eS¢e primjenjuju i u podrucju ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja. Njihova je prednost u brzom pronalazenju informacija, a
odgojiteljima mogu olakSati 1 planiranje 1 dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada,
komunikaciju s roditeljima, kao i prezentaciju odgojno-obrazovnog rada roditeljima i Siroj
zajednici. Kroz razne aktivnosti tijekom godine odgojitelje ¢e se poticati na sigurnu i odgovornu
upotrebu digitalnih tehnologija u organizaciji i dokumentiranju rada te u direktnom odgojno-
obrazovnom radu s djecom.

Aktivnosti:

e OsnaZivanje odgojitelja za KkoriStenje mobilnih uredaja ili fotoaparata u svrhu
dokumentiranja (projektnog) rada skupina

* Poticanje odgojitelja na koriStenje eTwinning platforme

e [zrada prezentacija, plakata, letaka i sl. u svrhu predstavljanja odgojno-obrazovnog rada u
vrti¢u roditeljima i Siroj zajednici

e Kreiranje ¢lanaka o aktivnostima i projektima u skupini za mreZne stranice vrtica

e Nastavak koriStenja Viber grupa za komunikaciju s roditeljima i razmjenu fotografija i
video materijala skupine

¢ Vodenje dnevne evidencije broja djece u Google tablicu radi laksSeg pregleda i organizacije
rada skupina

® Ispunjavanje Google anketa s ciljem prikupljanja podataka te brze i preglednije analize
odgovora ispitanika

e Izrada e-Casopisa Svikuti¢ koristenjem digitalnih alata (Canva, Issuu)
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1.4. POTICATI OCUVANJE TRADICIJE I LOKALNE TE EUROPSKE KULTURNE
BASTINE

Ve¢ dulji niz godina kontinuirano se radi na bitnoj zada¢i oCuvanja tradicijskih vrijednosti i
upoznavanja uzeg i Sireg zavicaja kroz ukljucivanje u projekt implementacije zavi€ajnosti u

kurikulume djecjih vrti¢a Istarske Zupanije pod nazivom ,,Istra u ocima djece — tradicija i kultura

iz djecje perspektive* 1 kroz Erasmus+ mobilnosti.

Aktivnosti:

Njegovanje nematerijalne (dijalekti, pjesme, price, plesovi) i materijalne (hrana, recepti,
instrumenti, zanati) baStine naseg kraja

Upoznavanje s europskom kulturnom bastinom — nadopunjavanje i koriStenje ,,Europskog
kov¢ezi¢a* - mobilnog didakti¢kog sredstva

Suradnje i druZenja s obiteljima djece i lokalnom zajednicom (muzeji, folklorna drustva,
OPG-ovi, obrtnici...)

Tradicionalna organizacija Mic¢ih maskara u PV Cerovlje

Ukljucivanje odgojno-obrazovne skupine Sovice u Projekt implementacije zavic¢ajnosti u
kurikulume djecjih vrti¢a Istarske Zupanije

Sudjelovanje u Erasmus+ danima

Sudjelovanje odgojno-obrazovnih djelatnika u Erasmus+ mobilnostima diljem Europe u
sklopu dobivene akreditacije do 2027. godine

Edukacije za odgojitelje: sudjelovanje odgojiteljica na modulima edukacija Projekta
implementacije zavicajnosti u kurikulume djecjih vrtica Istarske Zupanije te na zavr$noj
svecanosti Festivala zavi€ajnosti 1 struénom skupu
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2. Znacajnije aktivnosti i projekti odgojnih skupina

Projektni nacin rada odnosi se na sklop aktivnosti kroz koje se odgojne skupine dublje i
smislenije bave proucavanjem neke teme. Takav pristup problemima i temama kod djece budi

intrinzi€énu motivaciju te poti¢e njihovu medusobnu suradnju i razvoj neovisnosti prilikom

istrazivanja, a dugotrajnije bavljenje istom tematikom pospjeSuje ucenje i interes djece.

Osim projektnih tema koje ¢e se tijekom pedagoSke godine razvijati iz pracenja interesa djece,

neki ¢e se projekti 1 znacajnije aktivnosti provoditi na razini viSe odgojnih skupina:

naziv projekta

opis aktivnosti u projektu

razina ukljucenosti
u projekt

voditelj projekta

Odrzivi razvoj

Projekt odrzivog razvoja obuhvatit
¢e aktivnosti vezane uz teme
recikliranja, kompostiranja,
ekologije i brige o okoliSu. Nastavit
¢e se koristenje i uredivanje centara
kreativnog recikliranja (u zgradi
mati¢nog vrti¢a, u PV Veli JoZze i u
PV  GradiS¢e) u kojima se
prikupljaju otpadni materijale i
industrijski Skart za upotrebu u
kreativnim 1 istrazivaCkim
aktivnostima s djecom. Nastavit ¢e
se uredenje i briga o vrtickim
gredicama s aromati¢nim biljem,
voéem i povréem.

vise odg.-obr.
skupina

odgojiteljice i
pedagoginja
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Sigurnost u
vrti¢u

Kroz razne aktivnosti u odgojno-
obrazovnim skupinama obradivat
¢e se teme  sigurnosti u
svakodnevnom Zivotu i postupanja
situacijama. U
suradnji s Hrvatskim autoklubom i
MUP-om u vrtiu ¢e se provoditi
aktivnosti s ciljem povecanja
djece u prometu i

u izvanrednim

opreznosti
upoznavanja prometnih pravila.
Odgojno-obrazovne skupine
suradivat ¢e 1 s lokalnim
hitnih
planirati posjete i upoznavanje s

djelatnicima sluzbi  te
njihovim djelatnostima. Dr. Rojni¢
nastavit ¢e s provodenjem radionica
Skolske

prve pomoéi za sve

obveznike.

viSe odg.-obr.
skupina

HCK; HAK;
MUP; hitne
sluzbe;
zdravstvene
voditeljice;
dr.med. Martina
Rojnié, spec.
Skolske
medicine

Vrti¢ zdravlja

Projekt Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Istarske Zupanije Vrti¢
usmjeren je na

zdravlja djece te
svijesti o
nacina

zdravlja

unaprjedenje
povecanje vaznosti
zdravog Zivota u
predSkolskim ustanovama, obitelji 1

zajednici.

viSe odg.-obr.
skupina

zdravstvene
voditeljice

Zavicajnost

Jedna odgojna skupina ukljucit ce
Projekt implementacije
zavicajnosti u kurikulume

S€ u

predskolskih ustanova pod nazivom
Istra u ocima djece — tradicija i
kultura iz djecje perspektive.

jedna odg.-obr.

skupina

odgojiteljice
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3. Prilagodba djece na jaslice i vrti¢

Na pocetku svake pedagoske godine poseban se naglasak u odgojno-obrazovnom radu stavlja
na prilagodbu djece na jaslice i vrti¢. Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za svako dijete veliku
promjenu u Zivotu jer je to najceS¢e prvo duze odvajanje od roditelja. Organizacija odgojno-
obrazovnog rada mora biti usmjerena na uskladivanje obiteljske i vrticke sredine, s velikim
naglaskom na partnersku suradnju s roditeljima kako bi prijelaz u vrti¢ bio Sto bezbolniji.

3.1. Razdoblje velikih promjena

U periodu prilagodbe mijenja se djetetov nacin Zivljenja, mora se prilagoditi na:
® nepoznate osobe-odgojitelje,

e viSesatni boravak medu ve¢im brojem djece,

® novi prostor i stvari koje ga okruzuju,

¢ djelomicno razli¢it ritam ustajanja, spavanja, njege i hranjenja.

To vrijeme u kojem se dijete, odgojitelj, ali i roditelj prilagodavaju novonastaloj situaciji i u
kojem se uspostavlja socio-emocionalna veza djeteta i odgojitelja nazivamo period prilagodbe, tj.
adaptacijski period.

Prilikom prvog dolaska u jaslice ili vrti¢ dijete se osjeca samo, izgubljeno i bespomoc¢no,
gréevito se drZi za roditelja, place ili na neki drugi nacin iskazuje svoju tugu zbog razdvajanja. To
su tipi¢ne reakcije za separacijsku anksioznost uzrokovanu strahom od odvajanja i strahom od
nepoznatih osoba, koji se kod djeteta javlja s oko 8 mjeseci starosti, a vrhunac doseZe u drugoj
godini Zivota (18mj). Za roditelje je vazno znati da je separacijska anksioznost normalna jer takvo
ponaSanje pokazuje da su dijete i roditelj razvili kvalitetnu povezanost.

Kako ¢e proteci period prilagodbe, s kojim manifestacijama te koliko Ce trajati ovisi o:
e karakteristikama licnosti djeteta,

® dobi djeteta,

® stupnju njegovog razvoja,

e stanju djetetovog zdravlja i

e obiteljskoj atmosferi u kojoj dijete Zivi.
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Budu¢i da su djeca senzibilna za emocije roditelja i u svom ponasanju ¢esto izraZavaju ono $to

roditelji osjecaju, djetetova prilagodba i prihvacanje vrti¢a u velikoj mjeri ovisi i o tome kako

roditelj dozivljava polazak djeteta u vrti¢, kakav stav ima prema vrticu, te kakva je bila priprema

djeteta za vrti¢. Prilagodba ovisi i o redovitosti dolaZenja djeteta u jaslice ili vrti¢ tijekom perioda
prilagodbe (izostanci produzuju vrijeme prilagodbe).

3.2. Kako provoditi adaptaciju

S obzirom na osjetljivost djece u fazi adaptacije na vrticku sredinu, na razini ustanove
dogovorene su smjernice za provodenje prilagodbe na vrti¢:

1.

Odgojiteljice se o nacinu provodenja prilagodbe dogovaraju sa kolegicom iz svoje
odgojne skupine.

Odgojiteljice skupine sastavljaju raspored individualnih dolazaka novoupisane djece i
obavjeStavaju roditelje o istom. Djeca za vrijeme prilagodbe u vrti¢u borave skra¢eno
prema dogovorenom rasporedu, a samo trajanje boravka u vrti¢u ovisi o individualnim
mogucénostima djece (sat, dva ili vise).

Roditelji za vrijeme prilagodbe u skupini borave do najvise sat vremena. Roditelji za
vrijeme prilagodbe moraju biti spremni do¢i po dijete i ranije od dogovorenog termina
ukoliko se za to iskaZe potreba (u sluCajevima neutjeSnog placa i pretjeranog stresa
djeteta).

Za vrijeme trajanja prilagodbe naglasak je na boravku djece na vanjskom prostoru i
aktivnostima koje poti¢u socijalizaciju djece. Odgojiteljice osmiSljavaju i provode
aktivnosti s rastresitim materijalima, vodom, materijalima za modeliranje 1 sl. Takve
su aktivnosti u jaslickoj dobi izrazito vazne zbog razvoja fine motorike i poticanja
senzorne integracije, a tijekom prilagodbe pogotovo zbog umirujuceg ucinka.

PoZzeljno je da odgojiteljice osmisle materijale i aktivnosti koje ¢e olakSati prilagodbu
djece na vrti¢ (npr. za roditelje pripremiti popis pjesama koje ¢e se slusati u skupini,
popis slikovnica koje ¢e ¢itati djeci, snimku dnevnog boravka gdje ¢e djeca boraviti,
fotografije odgojiteljica, snimke odgojiteljica dok pric¢aju price, pokazuju brojalice 1
sl.).

Osim navedenih uputa, roditeljima su putem mreZnih stranica Vrtica ponudeni konkretni

prijedlozi kako pomo¢i djeci u periodu prilagodbe. Najveci je naglasak stavljen na suradnicki i

pozitivan stav prema vrti¢u, razvijanju samostalnosti djeteta u svakodnevnim aktivnostima,

uskladivanju dnevnog (obiteljskog) ritma hranjenja i odmora s vrtickim kao i izbjegavanje
odvikavanja od pelena, bocice ili dude neposredno prije pocetka vrtica.

https://vrtic-olgaban-pazin.hr/2025/07/10/adaptacija-u-jaslicamavrticu/

https://vrtic-olgaban-pazin.hr/2025/07/10/prilagodba-roditelja-na-vrtic-i-jaslice/
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4. Blagdani i obiljezavanja

U Tablici 5 navedeni su neki od datuma koji se najesce obiljeZavaju tijekom pedagoske
godine. Odabir dana koje ¢e pojedina skupina obiljeZiti ovisi o interesima, mogucnostima,
aktivnostima/projektima u skupini, lokaciji na kojoj djeluje 1 sl.

Tablica 5: Blagdani i dani obiljezavanja

BLAGDANI I DANI OBILJEZAVANJA VRVIJ EME
ODRZAVANJA

Rujanske i jesenske svecanosti Rujan 2026.

Dan srca Rujan 2026.
Djecji tjedan Listopad 2026.
Dani kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje Listopad 2026.
Dan pjesacenja Listopad 2026.
Dan jabuka Listopad 2026.
Dani gljiva Listopad 2026.
Kestenijada Listopad 2026.
Medunarodni dan smanjenja rizika od katastrofa Listopad 2026.
Medunarodni dan osoba s invaliditetom Prosinac 2026.
Sv. Nikola Prosinac 2026.
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Bozi¢ Prosinac 2026.

Nova godina Prosinac 2026.
Dani meda Veljaca 2027.
Maskare Veljaca 2027.
Proljetna svecanost OZujak 2027.
Svjetski dan voda OZujak 2027.

Dan planeta Zemlje

Travanj 2027.

Tjedan zdravlja

Travanj 2027.

Uskrs

Travanj 2027.

Majcin dan

Svibanj 2027.

Dan obitelji

Svibanj 2027.

Djecji olimpijski festival

Svibanj 2027.

Festival zavicajnosti

Svibanj 2027.

Dan vrtica

Lipanj 2027.

Dan Grada Pazina

Lipanj 2027.

Zavr$ne svecanosti

Lipanj 2027.
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5. Izleti i posjete

U pedagoskoj godini 2026./2027. planirani su razli¢iti izleti i posjete odgojnih skupina. Neki
¢e izleti biti planirani na razini svih skupina mati¢nog i podru¢nih vrtica, dok ¢e druge ostvarivati
svaka odgojna skupina za sebe sukladno vlastitim interesima i planiranim aktivnostima.

Svaka odgojna skupina izradit ¢e okvirni godiSnji plan izlazaka iz ustanove, koji ¢e ukljucivati
sve planirane posjete ustanovama i institucijama u lokalnoj zajednici, posjete roditeljima na
radnom mjestu, lokalne posjete u sklopu projekata u koje su ukljuceni, izlete na kazaliSne
predstave, na snijeg, na more i druge djeci zanimljive lokacije. U sklopu suradnje s roditeljima,
odgojitelji ¢e planirati i pocetni i/ili zavr$ni izlet-druZenje.

Skupine mati¢nog vrti¢a u Pazinu ukljucit ¢e se u obiljeZavanje manifestacija koje se tijekom
godine organiziraju u Pazinu (Festival slikovnica, Dani meda, Agroterra, Festival strukovnih
zanimanja i dr.), dok ¢e se skupine iz podruc¢nih vrti¢a takoder, sukladno moguénostima i interesu,
ukljuditi u njih, ali i u manifestacije Op¢ina u kojima djeluju. Zajednicki planirani izleti i posjete
koji ¢e se ostvariti tijekom pedagoSke godine navedeni su u Tablici 6.

Tablica 6: Izleti i posjete

predstavi ili koncertu
klasi¢ne glazbe u Pazinu

odg.-obr. skupine

1 obrazovanje
Pazin

Strucni tim vrtic¢a

PROGRAM NAZIV SURADNICI VRIJEME
POLUDNEVNOG SKUPINE I PRATNJE ODRZAVANJA
IZLETA I ODREDISTA
Uvodno druZenje/mini izlet s | Sve zainteresirane Odgojiteljice Rujan - Listopad
roditeljima odg.-obr. skupine 2026.
Posjet kazalisnoj i kino Sve zainteresirane | Centar za kulturu Listopad 2026.

Sijecanj - Svibanj
2027.

Posjet kazaliStu u Rijeci 1
Puli

Sve zainteresirane
odg.-obr. skupine

INK Pula

Gradsko kazaliSte
lutaka Rijeka

Strucni tim vrtic¢a

Studeni — prosinac
2026.

OZujak - Travanj
2027.
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Poludnevni izlet sa
sanjkanjem — Platak, Ucka

Sve zainteresirane
odg.-obr. skupine

Strucni tim vrtic¢a

Veljaca - OZujak
2027.

Planinarenje - Ucka, Ciéarija

Sve zainteresirane
odg.-obr. skupine

Strucni tim vrtic¢a

OZujak-Lipan]
2027.

Djec;ji olimpijski festival (PV
- dolazak u Pazin)

Sva djeca u godini
prije polaska u
Skolu

Strucni tim vrtic¢a

Svibanj 2027.

Odlazak na more i ucenje
plivanja — Lanterna,
Valbandon

Sve zainteresirane
odg.-obr. skupine

Strucni tim vrtic¢a

Lipanj 2027.

Dan vrtica

Sve odg.-obr.
skupine

Grad Pazin

Svi djelatnici
vrtica

Lipanj 2027.
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VI. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgojiteljice, zdravstvene voditeljice, psihologinja, pedagoginje, socijalna
pedagoginja, logopedinja i ravnateljica duzne su se kontinuirano obrazovati i struno usavrsavati
1 to na nekoliko razina:

e Individualno:

o Citajuéi struénu literaturu i ¢asopise vezane uz ranu i predikolsku odgojno-
obrazovnu djelatnost te edukacije po izboru, a u skladu s individualnim planom
stru¢nog usavrSavanja svakog pojedinog odgojitelja 1 stru¢nog suradnika (o
procitanoj literaturi odgojitelji izvjeStavaju u Programu stru¢nog usavrSavanja)

o Djelatnici se poti¢u na odabir edukacija sukladno individualnim interesima
¢ Kolektivno unutar ustanove:

o Odgojiteljska vije¢a (rujan, prosinac, travanj, kolovoz) - na Odgojiteljskim
vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih pitanja iz nase
djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i
svecanosti te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s
djecom, s roditeljima i sa suradnicima

o Edukacije u organizaciji vrtica
o Zajednice ucenja
o Grupe podrske

o Radne grupe (prema potrebi) - za izradu GodiSnjeg plana i programa i dogovore
oko pojedinih manifestacija, pripreme za Skolu i dr.

Odgojitelji su duzni sudjelovati na svim Odgojiteljskim vije¢ima te dijelu edukacija u
organizaciji Vrti¢a (u skladu s interesima i dogovorenom godiSnjom normom).
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1. Zajednice ucenja

Kroz pedagosku godinu 2026./2027. unutar vrti¢a organizirat ¢e se sljedece zajednice ucenja:
e (Odgojno-obrazovni rad s djecom rane dobi
¢ (Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi

Protekle pedagoske godine pokrenuta je zajednica ucenja o radu s djecom rane dobi, s ciljem
pruzanja pomoc¢i, podrske i ideja u radu odgojiteljicama jaslickih skupina. S obzirom na pozitivne
povratne informacije, u ovoj ¢e se godini proSiriti 1 na rad s djecom predSkolske dobi. U odgojno-
obrazovnom radu s djecom cesto se javljaju brojna pitanja vezana uz adaptaciju djece, njihovu
samostalnost, uredenje prostora dnevnog boravka djece i druga, na temelju kojih ¢e se isplanirati
susreti ove zajednice ucenja.

Kroz godinu je planirano 3 susreta u trajanju do 2 sata. Susreti ¢e se odvijati u jutarnjim satima,
dva dana zaredom, a sudionice ¢e se rasporediti ovisno o smjeni. Svaki susret imat ¢e tri dijela:

1. Obilazak SDB u objektu susreta, s posebnim naglaskom na organizaciju sobe i izradene
poticaje

2. ZajedniCka refleksija - pitanja i prijedlozi

3. Strucne teme za razmjenu iskustava

2. Grupe podrske

Osim zajednica ucenja, odgojiteljima ¢e biti ponudene i grupe podrske s ciljem rjeSavanja
konkretne problematike odgojnih skupina. Grupe podrske su:

¢ Grupe za intervizijski rad — voditeljica psihologinja Gordana Trost-Lanca

Grupe za intervizijski rad osmiSljene su kao mjesto gdje ¢e odgojitelji biti slobodni iznijeti
odredeni problem s kojim se susre¢u u radu te traZiti povratne informacije i prijedloge od ostalih
¢lanova skupine — vezan uz djecu u skupini, odnose s roditeljima, kolegicama itd. Grupu ce
moderirati psihologinja, na nacin da usmjerava ideje i prijedloge prema otkrivanju i
zadovoljavanju specifi¢nih potreba odredenog djeteta unutar neposrednog rada u skupini i izvan
njega (kroz savjetovanje roditelja i sl.).
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e Grupa podrske za pomocnike djece s teSkoama u razvoju — voditeljica

socijalna pedagoginja Jasmina Jeleni¢

Grupe podrske pruzaju sigurno okruzenje u kojem pomoc¢nici mogu razmjenjivati iskustva,
uciti jedni od drugih i dobiti stru¢nu i emocionalnu podrsku. Njihova svrha je razmjena znanja i
iskustava o radu s djecom s teSkocama, emocionalna podrska 1 osjecaj zajedniStva u zahtjevnim
situacijama, ucenje novih metoda kroz radionice i predavanja, prevencija sagorijevanja kroz
jacanje motivacije 1 smanjenje stresa 1 razvoj timske suradnje u pruzanju Sto kvalitetnije podrske

djetetu. Planirano je odrZavanje 3 susreta kroz godinu.

3. Edukacije u organizaciji vrtica

Strucni tim vrti¢a, odgojiteljice i vanjski suradnici ¢e kroz pedagoSku godinu za sve odgojitelje
odrzati edukacije navedene u Tablici 7. Odgojitelji ¢e se prijavljivati na iste ovisno o vlastitim

interesima.

Tablica 7: Edukacije u organizaciji vrti¢a

VRIJEME NAZIV RADIONICE VODITEL]J BROJ
ODRZAVANJA SATI
listopad Prva pomo¢ u vrticu dr. med. Martina 2
Rojni¢, spec. Sk.
med.
listopad Kad odnosi postanu teZi od posla dr. sc. Edita Slunjski, 2
prof.
studeni Poticanje intelektualnog, eduk. rehabilitatorica 2
komunikacijskog i Tereza Glucina
socioemocionalnog razvoja kroz igu Ravnik
studeni Pokretne igre uz flashcards - odgojiteljica Maja 2
kreativni pristup tjelesnom odgoju Mison
sijecanj Utjecaj ekrana na djecji razvoj logopedinja Ena Paus 2
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sijecanj

Napredovanje u struci

ravnateljica Doris
Velan i pedagoginja
Ana Gubi¢

osnova za razvoj tjelesnog/fizickog
tijela

sijecanj Observational and Reflective Skills of | Chiara Dalledonne
Educators and Teachers Vandini
veljaca Odgoj i obrazovanje za odrzivi odgojiteljice Matea
razvoj Debeljuh i Vanessa
Sujevié
veljaca Psiholoska dobrobit u praksi odgojiteljice Lucija
Jedrejci¢ i Helena
Koraca
ozujak Odnosi i komunikacija u vrticu psihoterapeutkinja
Nina V. Eskinja
travanj Priroda, ritam i ponavljanje kao Nora BertoSa

4. Strucna usavrsavanja izvan ustanove

Na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan naSe ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ukljucit ¢e
se odgojiteljice 1 struCne suradnice prema specifiénim interesima i1 aktualnim potrebama. Prema
potrebama i interesima odgojiteljice i strucne suradnice ukljucivat ¢e se i u online edukacije i
konferencije. Ravnateljica i stru¢ne suradnice ¢e kontinuirano voditi ra¢una o potrebama
odgojitelja vezanim uz stru¢no usavrSavanje te ¢e planirati vrste i oblike kolektivnog usavrSavanja,
saciniti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.

5. Strué¢na usavrSavanja u sklopu Erasmus + programa

Kao nositelji Erasmus+ akreditacije do 2027. godine, dio stru¢nog usavr§avanja provodit ¢emo
kroz pohadanje strukturiranih tecajeva te kroz job shadowing aktivnosti u inozemstvu, sukladno

ciljevima akreditacije:
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a. Uspostava dobre organizacijske klime i ojaCana psiholoska otpornost djelatnika kao
element o¢uvanja mentalnog zdravlja

b. Usvojene specifi¢ne digitalne vjestine svih stru¢nih djelatnika i upotreba digitalnih
alata u njthovom svakodnevnom radu

c. Podignutarazina ekoloske svijesti djelatnika 1 korisnika te razumijevanje koncepata
odrZivog razvoja i odgoja za okoli$

d. Podignuta razina osvijeStenosti djelatnika 1 korisnika o zajednickoj europskoj
kulturnoj bastini

U pedagoskoj 2026./2027. 7 stru¢nih djelatnika sudjelovat ¢e na strukturiranim tecajevima u
inozemstvu, a 8 strucnih djelatnika bit ¢e upuceno na job shadowing aktivnost, tj. pratenje rada
sustrucnjaka u ustanovi primateljici. Kroz Erasmus+ program u ustanovu je pozvana i
struénjakinja iz inozemstva koja ¢e u sijeCnju odrzati edukaciju za stru¢ne djelatnike:
Observational and Reflective Skills of Educators and Teachers (Chiara Dalledonne Vandini).
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VII. SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U
VRTICU

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrti¢u su zastita sigurnosti i zdravlja
djece, poticanje samo-zastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje
djeteta za sigurno ponaSanje te afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje
ljudska prava i humane vrijednosti.

Ciljevi programa ostvarivat ¢e se na razini odgojitelja, djece, roditelja i voditelja programa.
Timskom suradnjom odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja utvrdit ¢e se rizici i procijeniti
postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu. Djeca ¢e se, kroz odgojno obrazovne
sadrzaje 1 projekte, osnaZivati u odgovornom i samo-zaStitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike
o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za
1 0 dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota i dr.). Roditelje ¢e se informirati o sigurnosno
zaStitnim programima u vrti¢u te ¢e se utvrditi prava, obveze i odgovornosti svih sudionika. Radit
¢e se na jacanju roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem
sigurnog 1 sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovne sadrZaje s djecom,
edukativni rad s roditeljima — tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad i dr.).

Vezano uz fizicku sigurnost djeteta, zdravstvenu zaStitu djeteta te zaStitu djece od
zlostavljanja i zanemarivanja bitne zadace ¢e i u ovoj pedagoskoj godini biti:

e pridrZavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijete: tko dovodi
dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), zaklju€avanje ulaznih vrata, postupci 1
metode djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrtica i dr.

e postivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrti¢a te izvan vrtica (boravak na dvoriStu, Setnje, posjete, izleti, zimovanja,
ljetovanja), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih osoba u pratnji, izbor
autoprijevoznika, suglasnost roditelja 1 dr.

e utvrdivanje postupaka i poStivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija: bijeg djeteta
iz vrti¢a, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu i oko objekta vrti¢a, nasilno
ponasanje roditelja prema odgojitelju, psihofizi¢ko stanje roditelja koje ugroZava sigurnost
djeteta, sukob medu djelatnicima vrti¢a, potreba za evakuacijom djece (npr. poZar, potres...),
provala u vrti¢

e pracenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod epidemija te
utvrdivanje standarda higijene i Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora, mjera sigurnosti za
vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-zdravstvene sigurnosti

e utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zaStitu djece od zlostavljanja i zanemarivanja:
postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta, diskretni osobni zaStitni
postupci (kod obiteljskih rizi¢nih ¢imbenika, razvoda braka roditelja, psihicke bolesti
roditelja i dr.), postupanje u slucaju nasilja medu djecom (protokol postupanja i rad na
prevenciji nasilja).
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® u potpunosti poStivati Uredbu o zaStiti osobnih podataka i akata donesenih na temelju
Uredbe, prvenstveno u zastiti djece korisnika usluga Vrtica.

Odgojno-obrazovni rad i zastita osobnih podataka

U sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada Vrti¢a djeca ¢e sudjelovati na aktivnostima
kojima je vrti¢ organizator ili suorganizator (javni nastupi tijekom prosinackih blagdana i otvaranja
izlozbi, provedba projekata zavicajnosti i drugih, djecji maskenbal, djecji olimpijski festival, Dan
vrti¢a...), a odvijaju se na javnim povrSinama ili u javnim prostorima te u ostalim aktivnostima
koje su organizirane u zajednici (Dan Grada Pazina, Dan Op¢ine na kojoj vrti¢ djeluje, te sve ostale
za koje odgojiteljski par 1/ili struéna sluzba vrti¢a procijene kako su od interesa za ostvarivanje
razvojnih zadaca skupine). Cilj sudjelovanja u navedenim aktivnostima je potaknuti razvoj djeteta,
povecati vidljivost i prepoznatljivost nase ustanove u zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni
gradani u svojoj lokalnoj zajednici. Te aktivnosti mogu biti medijski popracene (grupni razgovori
s djecom, grupne snimke i fotografije s mjesta dogadaja — Radio Istra, Glas Istre, portali, drustvene
mreZe).

U sklopu redovnih aktivnosti tijekom boravka u vrti¢u, prikupljat ¢e se likovni radovi i
izjave djece koja su polaznici vrti¢a. Odabrani radovi i izjave ¢e, uz ime 1 prezime djeteta, dob
djeteta te ime grupe koju polazi, tijekom pedagoske godine biti izloZeni u prostorima Vrtica,
izloZeni na izlozbama djecjih radova izvan Vrti¢a u organizaciji ili suorganizaciji Vrti¢a, (Dani
meda, Agroterra sajam, Dan vrtica, Festival zaviCajnosti, projekti u suradnji s gradskom
knjiznicom) objavljeni na letcima i promotivnim materijalima Vrti¢a, u vrtickom casopisu
, Svikuti¢“ te na vrtickom kalendaru.

Kao standard ustanove vezan uz pracenje razvojnih postignuca pojedine djece, odgojitelji
1 stru¢ni suradnici Ce tijekom godine fotografirati 1 snimati djecu u svakodnevnim aktivnostima.
Te ¢e fotografije 1 snimke koristiti iskljuc¢ivo za prikazivanje roditeljima tijekom roditeljskih
sastanaka ili individualnih informacija. Odgojitelji 1 struéni suradnici koristit ¢e tako dobivene
fotografije 1 snimke tijekom izlaganja projekata i strucnih radova na stru¢nim skupovima
zamagljujuéi ili prekrivajuci lica djece na njima ukoliko je to potrebno. Za dijeljenje u neke druge
svrhe te koriStenje fotografija i snimaka djece na kojima su vidljiva pojedinacna lica djece (Viber
grupe, Dinamikom, razvojne mape, mreZne stranice Vrtica) od roditelja ¢e se traZiti posebne
privole. Na roditeljskim sastancima krajem rujna i pocetkom listopada roditelji ¢e biti upoznati s
implikacijama koriStenja alata umjetne inteligencije s naglaskom na ucitavanje fotografija djece u
Ul alate. Ucitavanje fotografija djece u svrhu obrade UI alatima bit ¢e dozvoljeno samo uz trazenje
posebne privole od ostalih roditelja.

U sklopu odgojno-obrazovnog rada djeca ¢e tijekom godine odlaziti na cjelodnevne 1
poludnevne izlete, posjete, kazaliSne predstave u mjestu ili van mjesta rada Vrtica, a za takve ¢e
aktivnosti od roditelja traziti posebne privole.
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VIIL.

SURADNJA S RODITELJIMA

Djecji vrti¢ mora biti odgojno-obrazovna ustanova koja pruza podrsku roditeljima u svim

aspektima djetetovog ucenja i razvoja. PodrSka roditeljima ukljuuje razmjenu informacija,

potpore, savjetovanja, obrazovanja i drugih elemenata usmjerenih na stvaranje partnerskog odnosa
povjerenja i zajednicke brige o djeci.

Kako bismo i1 ove godine ostvarili Sto kvalitetniju komunikaciju i suradnju s roditeljima sa

Zeljom da Sto bolje upoznamo dijete i potiCemo njegov razvoj, primjenjivat ¢emo i dalje sljedece

oblike suradnje s roditeljima:

prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrZat ¢e se prije polaska
djece u ustanovu, kako bi se 1 dject i roditeljima olakSao period prilagodbe na
ustanovu te radi upoznavanja s programom rada vrti¢a, ciljevima odgojno-
obrazovnog rada, svakodnevnim rasporedom sadrZaja, raznim podacima o radu
vrtia (placanje usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.), a provodit ¢e ih
ravnateljica, strucni tim i odgojitel;ji

roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece u skupine rane dobi odrZzat ¢e
se ve¢ u srpnju, kako bi se tijekom ljetnih mjeseci djeca u obitelji ve¢ krenula
postepeno navikavati na dnevnu rutinu u vrticu

periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajedni¢kim sastancima radi obavjeStavanja
o planovima rada sa djecom i ukljucivanja roditelja u planirane sadrZaje
svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

redoviti individualni susreti odgojitelja s roditeljima na razgovorima radi
zajednicke procjene, savjetovanja i zajednickog utjecaja na razvoj djeteta i radi
razmjene informacija o djetetu uz korisStenje zapaZzanja odgojitelja, videozapisa i
fotodokumentacije

individualni razgovori psihologa, socijalnog pedagoga, pedagoga, logopeda,
zdravstvenog voditelja i/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjeSavanja poteSkoca
intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama — redovita, Cesta,
usmjerena na opce i specifi¢ne ciljeve; suradnja s odgojiteljima i drugim ¢lanovima
struénog tima te s vanjskim stru¢nim suradnicima

inicijalni razgovori s roditeljima 1 djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢
suradnja s roditeljima putem Viber grupa odgojnih skupina

Ovisno o planovima suradnje s roditeljima pojedinih skupina, ostvarit ¢e se i sljedeci oblici

suradnje:

tematski roditeljski sastanci 1 edukativne pedagoske radionice
zajedniCke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-
stvaralackim radionicama
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zajedni¢ka druZenja roditelja, djece i odgojitelja (na pocetku i/ili na kraju
pedagoSke godine)

posjet roditeljima na radnom mjestu i obitelji u njihovoj kuéi, u njihovom
vinogradu, vo¢njaku ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, gljiva, kestena ili sl.)
“otvorena vrata vrti¢a”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgojitelji i djeca mogu
poboljsavati svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani,
projekti, aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgojiteljima)

edukativna predavanja i radionice na razini ustanove prema interesima roditelja
Grupa podrske za roditelje djece s teSkoCama u razvoju - u sklopu projekta Po savjet
1 po(mo¢)! kojeg provodimo u partnerstvu s Centrom za mentalno zdravlje Vijal, 1
Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin, nudimo besplatne radionice
namijenjene roditeljima djece s teSkoCama u razvoju s ciljem razmjene iskustva i
pruzanja grupne podrSke. Radionice ¢e voditi psihologinja Valentina Rabar
Matkovi¢ te socijalne pedagoginje Jasmina Jeleni¢ i Letizia GrZini¢.

Strucne suradnice vrtic¢a, u dogovoru s odgojiteljima, odrzat ¢e tematska predavanja za

roditelje:

1. Nepozeljna ponaSanja

A

Utjecaj ekrana na djecji razvoj
Djeca i granice u odgoju
Priprema za Skolu

Samostalnost djece jaslicke dobi

Predstavnik roditelja u Upravnom vijec¢u vrti¢ca kontinuirano komunicira i informira

roditelje o vaznim temama te je na raspolaganju svim roditeljima vezano za nedoumice, probleme

1 nejasnoce.

O planu suradnje s roditeljima odgojitelji informiraju roditelje na prvom roditeljskom
sastanku krajem rujna/pocetkom listopada.
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VIII. SURADNJA S DRUSTVENIM DIONICIMA

Kroz ovu ¢e se pedagoSku godinu nastaviti suradnja s druStvenim dionicima uZe 1 Sire
lokalne zajednice. Uklju¢ivanjem lokalne zajednice u odgojno-obrazovni rad uc¢imo djecu
postivanju vlastite drustvene sredine, gradanskim kompetencijama i razvoju osjecaja pripadnosti
svome kraju. Neke od redovnih suradnji biti ¢e ostvarene sa:

e Drustvom “Nasa djeca” Pazin,

e (Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin,

® Gradskom knjiznicom Pazin,

¢ Dom za starije osobe Pazin,

¢ Domom zdravlja Pazin,

¢ Etnografskim muzejom Istre,

e Zupanijskim i gradskim Crvenim krizem,

e Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin,

e Gimnazijom i strukovnom $kolom Jurja Dobrile Pazin,
¢ Pazinskim Kolegijem,

e Pclelarskom udrugom ,,Lipa®,

e Zajednicom sportskih udruga Grada Pazina i Pazin Sport d.o.o.,
o Hrvatskim Sumama,

e Parkom prirode Ucka,

e Hrvatskim auto-klubom Pazin,

e Policijskom postajom,

e Vatrogasnom postajom,

e (Centrom za socijalnu skrb,

¢ DruStvom likovnih stvaratelja Pazin,

e Poludnevnim boravkom Pazin,

e DOSTI Pazin,

e [starskim narodnim kazali§tem u Puli,

e (Gradskim kazaliStem lutaka Rijeka,

¢ Dje¢jim vrti¢ima iz Hrvatske 1 inozemstva, posebice iz susjednih zemalja,
e Agencijom za odgoj i1 obrazovanje.
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IX. VREDNOVANJE PROGRAMA

Djedji vrti¢ “Olga Ban” Pazin poseban naglasak stavlja na osiguravanje kvalitete vlastitog
rada kroz organizaciju unutarnjeg vrednovanja procesa odgoja i obrazovanja. Za razliku od
vanjskog vrednovanja obrazovanja kojeg provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO, instituti,
udruge, ministarstvo, domaci ili medunarodni strucnjaci itd.), unutarnje vrednovanje
podrazumijeva evaluaciju rada od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces.

Vrednovanje unutar ustanove vrSit ¢e se od strane ravnateljice, odgojiteljica 1 stru¢nih
suradnica na osnovu timskog planiranja 1 evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog
tima, manjih radnih grupa odgojiteljica (stru¢nih aktiva), tematskih timova te Odgojiteljskih
vije€a, uvazavajuc¢i konkretne materijale nastale u neposrednom radu s djecom (videozapisi,
fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku
dokumentaciju koja je ujedno i materijal za vrednovanje.

Kako se u ustanovi ciklicki provodi vrednovanje ustanove od strane svih dionika sustava,
nakon vrednovanja od strane svih radnika, u ovoj ¢e se pedagoSkoj godini fokus staviti na
vrednovanje od strane djece. Psihologinja ¢e revidirati upitnik koriSten tijekom proslog
vrednovanja od strane djece, vodec¢i racuna da bar dio dobivenih podataka bude usporediv sa
proslim rezultatima. Vrednovanje ¢e u drugom dijelu pedagoske godine provesti stru¢ne suradnice
vrti¢a, individualno s djecom u 6.-0j godini Zivota. Podaci dobiveni nakon provedenog
vrednovanja sluZzit ¢e za planiranje sljedec¢e pedagoske godine.
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X. PLAN RADA PSIHOLOGINJE

Temeljne funkcije predSkolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) 1
rana intervencija (poduzimanje mjera) pa ¢e psihologinja svoj rad planirati u skladu sa dolje
navedenim programom, dok ¢e konkretizaciju poslova i zadataka razraditi vlastitim mjesecnim

planovima rada.

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA DJECU:
Pracenje prilagodbe djece na vrti¢ i jaslice, posebice djece s | rujan ‘26
utvrdenim posebnim potrebama
Identificiranje djece sa prolaznim i trajnim posebnim potrebama | rujan ’26 —
(uklju€ujuéi djecu s teSko¢ama u razvoju i darovitu djecu) listopad ‘26
L . . . tijekom
Utvrdivanje op¢eg razvojnog statusa sve djece codine
Pracenje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djece kroz | tijekom
odgojno-obrazovni rad godine
Procjena razvojnog statusa djece (koriStenjem psiholoskog | tijekom
instrumentarija i pracenjem funkcioniranja djeteta u skupini) — | godine
PREVENCIJA | SAmoZa pojedinu djecu SR .
Planiranje, provodenje i vrednovanje aktivnosti vezanih uz prijelaze | tijekom
djece iz jaslica u vrti¢ te iz vrti¢a u Skolu (zajednicke aktivnosti, | godine
organizacija posjeta, prijenos informacija i sl.)
Procjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod $kolskih obveznika, | oZujak ‘27 -
u suradnji s odgojiteljicama i Skolskim psihologinjama, uz pisanje | travanj '27
individualnih miSljenja za prijevremene upise te prosljedivanje
informacija roditeljima
Prikupljanje podataka o novoupisanoj djeci putem ulaznih | svibanj ‘27 -
razgovora s roditeljima i djecom prilikom upisa u novu ped. godinu | kolovoz '27
Vodenje individualnih dosjea djeteta W el?om
godine
Upucdivanje djeteta u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled, | po potrebi
dijagnostiku i tretman
Izrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim potrebama | listopad ’26-
u suradnji sa socijalnom pedagoginjom prosinac '26
Po potrebi individualni rad s djecom s prolaznim posebnim | tijekom
RANA potrebama, u svrhu podrSske djetetu u svakodnevnom | godine
INTERVENCIJA | funkcioniranju
Osmisljavanje aktivnosti i poticaja za rad s potencijalno darovitom | tijekom
djecom te provodenje aktivnosti individualno ili u manjim grupama | godine
Provodenje aktivnosti za poticanje socijalnog i emocionalnog | tijekom
razvoja individualno ili u manjim grupama, po dogovoru s | godine
odgojiteljicama
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SADRZAJI RAD

A U ODNOSU NA ODGOJITELJICE:

Pomo¢ odgojiteljicama u planiranju odgojno-obrazovnog rada i | po potrebi
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja
Pomo¢ u strukturiranom pracenju pojedine djece putem prikladnih | tijekom
obrazaca, skala procjene i check-listi godine
Preporuka strucne literature za individualno stru¢no usavrSavanje | tijekom
odgojitelja godine
PREVENCLJA Pruzanje Pomoc’i u. Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru tijelfom
suvremenih spoznaja godine
Procjena odredenih aspekata rada odgojiteljica: zadovoljavanje | tijekom
potreba djece, provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog | godine
rada, postivanja prava djece
Organiziranje i vodenje (u suradnji sa struénim timom i | sukladno
ravnateljicom) internih stru¢nih usavrSavanja u podruju | planu  str.
unaprjedenja mentalnog zdravlja djece i odraslih usavr§avanja
Vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljicama o | tijekom
djeci (privremene i trajne posebne potrebe, socio-emocionalne | godine
teSkoce 1 sl.)
Refleksivni razgovori s odgojiteljicama o osiguravanju optimalnih | tijekom
uvjeta za poticanje svih podrucja razvoja djece te o zadovoljavanju | godine
potreba djece u skupini
Vodenje zajednice ucenja za rad s djecom ranog uzrasta, s | tijekom
RANA naglaskom na zadovoljavanje njihovih specificnih razvojnih | godine
INTERVENCIJA | potreba te unaprjedenje suradnje s roditeljima
Pomo¢ u pracenju potencijalno darovite djece te planiranju | tijekom
primjerenih poticaja i suradnje s roditeljima; vodenje zajednice | godine
ucenja na tu temu, izrada zbirke primjerene didaktike, radnih listova
te ideja za poticaje
Vodenje intervizijskih grupa za odgojiteljice (male grupe, za | sukladno
analizu konkretnih situacija u radu s djecom i interakcijama s | planu  str.
roditeljima i kolegicama) usavrsavanja
SADRZAJI RADA U ODNOSU NA RODITELJE:
Razgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori | svibanj *27 -
prilikom upisa) kolovoz 27
Vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece s | kolovoz 27
PREVENCIJA posebnim naglaskom na period prilagodbe na vrti¢ (ili priprema

online materijala u istu svrhu)

Razgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori
prilikom upisa)

po dogovoru

Vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika
(,,Spremnost djeteta za Skolu*)

po dogovoru
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Uskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i | po potrebi
napredovanje: provodenje individualnog savjetodavnog rada s
RANA roditeljima u vezi djece s posebnim potrebama, djece Skolskih
INTERVENCIJA | obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima
roditelja te procjeni psihologa i/ili odgojiteljica
Sudjelovanje u individualnim razgovorima odgojiteljica i roditelja | po pozivu
OSTALI POSLOVI PSIHOLOGINJE
Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeStaja te godiSnjeg plana i programa rada ustanove | rujan 26
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada odgojiteljica, u vrijeme redovnog rada te | tijekom
u periodima smanjenog opsega rada (zimski i proljetni Skolski praznici, rad u srpnju i godine
kolovozu)
Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom oko nabavke didaktike, slikovnica, strucne tijekom
literature te opreme za skupine godine
Sudjelovanje u organizaciji manifestacija tijekom
godine
Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova sa | tijekom
psiholoskom tematikom za potrebe vrtica; objavljivanje tekstova iz podrucja odgoja i | godine
razvojne psihologije na web stranici vrti¢a
Suradnja s Osnovnom skolom Vladimira Nazora Pazin, Hrvatskim zavodom za socijalni | tijekom
rad - podru¢ni ured Pazin, pedijatricom i specijaliziranim institucijama godine
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima (vezano uz manifestacije i ostale aktivnosti vanjskih | tijekom
nositelja) godine
Poslovi koordinatora Erasmus+ programa tijekom
godine
Poslovi voditelja Tima za darovite tijekom
godine
Revizija upitnika za vrednovanje rada djecjeg vrtica od strane djece, provedba | oZzujak 27 —
vrednovanja te analiza rezultata srpanj 27

Poslovi vezani uz organizaciju i provedbu upisa u vrti¢, vodenje Povjerenstva za upise

sijeCanj ‘27

— travanj 27
Sudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa IZ pri Istarskom psiholoskom drustvu | tijekom
godine
Redovito osobno stru¢no usavrSavanje tijekom
godine
IstraZivacko-znanstveni rad tijekom
godine
Vodenje dokumentacije o radu tijekom
godine
Ostali poslovi po nalogu ravnateljice tijekom
godine
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XI.

PLAN RADA PEDAGOGINJE

U ODNOSU NA:

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

DIJETE/
DJECU

Pracéenje i pomo¢ u periodu prilagodbe

Po potrebi, sudjelovanje u modifikaciji i adaptaciji
dnevnog ritma djece, time ujedno i olakSavanje
procesa adaptacije novoupisane djece

rujan - studeni 2026.

Pracenje i analiza individualnih potreba i interesa
djece te procjena kvalitete njihova zadovoljavanja

Poticanje i podupiranje promjena koje omogucuju
zadovoljavanje djetetovih razvojnih i aktualnih
potreba

Pracenje postivanja djecjih prava u skupinama i
osiguravanje njihova provodenja

Ostvarivanje neposrednih kontakata s djecom s
ciljem obogacivanja programa rada

Organiziranje sudjelovanja djece u dogadanjima
(izleti, predstave, posjete i slicno)

tijekom pedagoske
godine

ODGOJITELJE

PruZanje potpore i stru¢ne pomoc¢i odgojiteljima (s
organizacijom prostora, rada s djecom i roditeljima)

PruZanje pomo¢i pri  planiranju  odgojno-
obrazovnog rada i pradenje vodenja pedagoske
dokumentacije

Pomo¢ odgojiteljima u procjeni potreba djece

Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima
vezanim uz aktualne interese djece (npr. provodenje
projekata, poticanje na provedbu eTwinning
projekata, poticanje bogacenja sadrzaja rada iz
Erasmus+ projekata i posjeta europskim zemljama)

Prijava  pripravniStva  odgojiteljica-pripravnica
Agenciji za odgoj i obrazovanje (ukljucuje izradu
Programa staziranja pripravnika i pomo¢ mentorima
pri uvodenju pripravnika)
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Vodenje, rada
odgojiteljica-pripravnica i pomo¢ u pripremi za
strucni ispit (zajednice ucenja s pripravnicima,

edukacije za pripravnike)

praenje i  procjenjivanje

Osnazivanje odgojiteljica na koriStenje tehnologije
u radu (fotoaparat, video kamera, uredivanje
fotografija, izrada kratkih filmova, izrada Ppt
prezentacija za roditeljske sastanke i ostala javna
izlaganja)

Vodenje zajednica ucenja, radionica i radnih grupa

tijekom pedagoske
godine

Organiziranje i razli¢itih  oblika
stru¢nog usavrSavanja u suradnji s ravnateljicom,
struCnim timom, odgojiteljicama i vanjskim
suradnicima

provodenje

Pomo¢ i podrSka odgojiteljima koji Zele javno
izlagati postignuéa u svom odgojno-obrazovnom
radu (na struénim i znanstvenim skupovima te u
stru¢nim i znanstvenim ¢asopisima)

prema potrebi

Poticanje suradnje odgojitelji - roditelji (roditeljski
sastanci, individualne informacije, informacije na
oglasnim plocama za roditelje, vodenje Viber grupa
s roditeljima)

Suradnja u pripremi 1 realizaciji tematskih
roditeljskih sastanaka i po potrebi / zahtjevu
razgovora s roditeljima

tijekom pedagoske
godine

mreza (dodavanje fotogalerija, videa, pracenje
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RODITELJE Konzultacije s roditeljima za razlicita odgojna
pitanja
Provedba inicijalnih razgovora s djecom i
roditeljima s ciljem prikupljanja podataka o | svibanj - kolovoz
djetetovom razvoju 2027.
Rad naizradi i provedbi GodiSnjeg plana i programa | kolovoz - listopad
vrtia te IzvjeStaja o radu u suradnji sa stru¢nim 2027.
timom, ravnateljicom i odgojiteljicama
Rad na provedbi Kurikuluma vrtia u suradnji sa | tijekom pedagoSke
stru¢nim timom, ravnateljicom i odgojiteljicama godine
INFORMACIJSKA, Priprema i izrada ljetopisa vrtic¢a srpanj - kolovoz
BIBLIOTECNA I OdrZzavanje mreznih stranica vrtica i druStvenih 2027.




DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST

medija, pisanje stru¢nih tekstova, izvjeStavanje o
raznim vrtickim aktivnostima i manifestacijama)

Promocija vrtica 1 informiranje javnosti o
programima i postignu¢ima vrti¢a

Vodenje stru¢ne knjiznice u suradnji sa stru¢nim
timom (nabavka i promocija stru¢ne literature te
slikovnica)

Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te
potro$nog didaktickog materijala

Informiranje o spoznajama sa stru¢nih skupova

tijekom pedagoske
godine

Administriranje i provodenje Erasmus+ projekta

Priprema projektnih prijedloga

tijekom pedagoske
godine

SURADNJA S
OSTALIM
CIMBENICIMA

Suradnja s razli¢itim vanjskim ustanovama i
organizacijama civilnog drustva u Pazinu i okolici s
ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog rada u
vrtiéu

Suradnja s fakultetima (Uciteljski fakulteti u Puli,
Rijeci i Zagrebu, Filozofski fakultet u Rijeci)

Prijam, organizacija i vodenje studentica
predskolskog odgoja u obavljanju stru¢ne prakse u
nasSem vrticu te u posjetima

Suradnja s kazaliSnim druZinama, udrugama i
Centrom za kulturu i obrazovanje Pazin oko
kazali$nih i kino predstava

Suradnja s ostalim vrti¢ima u Hrvatskoj i Europi
(kroz Erasmus+ akreditaciju) s ciljem razmjene
znanja i iskustva te obogacivanja projekata

Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

tijekom pedagoske
godine

Organizacija  manifestacija:  Dje¢ji  tjedan,
Olimpijada, Dan vrti¢a u suradnji s ravnateljicom,
odgojiteljicama i stru¢nim suradnicama

listopad 2026.,
veljaca, svibanj i
lipanj 2027.

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i aktivima
predskolskih pedagoga

Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje strucne
literature i Casopisa)

Sudjelovanje u struénim usavr§avanjima u vrti¢u i
izvan njega

kontinuirano
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XII. PLAN RADA LOGOPEDINJE

v VRIJEME
U ODNOSU NA: SADRZAJ RADA:
REALIZACIJE:
Upoznavanje i priprema za rad s
djecom — probir i opservacija djece u jasli¢kim rujan, listopad
1 vrti¢ckim odgojnim skupinama
Individualna procjena komunikacijskih .. .
e L . tijekom godine
vjestina i govorno-jezi¢noga razvoja
Individual j dvjestina citanja, .. .
r} IV% 1'1a nva proc'Jena predvjestina Citanja tijekom godine
pisanja i ratunanja
Opservacija djece s teSko¢ama u razvoju tijekom godine
(Rana) intervencija u podrucju jezika, govora i tijekom godine
DJECU komunikacije za djecu kojoj je to potrebno
L dska podrska (tretmani) — i
. ogope ska podrska (tretmani) — grupno i tijekom godine
individualno
Priprema skolskih obveznika — usvajanje .. .
e e e . tijekom godine
predvjestina ¢itanja, pisanja i raCunanja
Sudiel . saniu vrtick laza ;
11 le oyanje u pisanju vrtickog nalaza i tijekom godine
miSljenja
Sudjel j isanju Individualnih odgojno- .. .
udje ovz}nje u pisanju Individualnih odgojno tijekom godine
obrazovnih planova
Vodenje propisane dokumentacije tijekom godine
Informiranje o djeci s komunikacijskim te . .. .
C . rujan, tijekom godine
govorno-jezicnim teSko¢ama
Informiranje o provedenim individualnim listopad, tijekom
procjenama i logopedskim tretmanima godine
ODGOJITELJICE I | Savjetodavni rad s ciljem prevencije
OSOBNE kolml.mikacij s.kih i gf)-vorno—j ezi¢nih teSkoca te tijekom godine
. primjerene stimulacije kroz svakodnevne
POMOCNIKE rutine, aktivnosti, igru i Citanje
Pomo?' i poc'lréka u planira'nj.u i provedbi tijekom godine
dnevnih aktivnosti u skupini
Pomo¢ i podrska u planiranju i provedbi .. .
tijek d
aktivnosti s Skolskim obveznicima Jekom gocine
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Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

tijekom godine

Vodenje propisane dokumentacije

tijekom godine

Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane
djece

lipanj, srpanj

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

tijekom godine

Edukativno-iskustvene radionice za roditelje

tijekom godine

Individualni razgovori s ciljem informiranja
roditelja o provedenoj logopedskoj procjeni,
dobivenim rezultatima i daljnjem postupanju s
obzirom na dobivene rezultate

tijekom godine

Savjetovanje o potrebi provedbe timske obrade

RODITELJE izvan vrtica tijekom godine
Savjetodavno-edukativni rad s ciljem poticanja
roditelja na aktivno sudjelovanje tijekom tijekom godine
logopedskih tretmana
Vodenje tematskog roditeljskog sastanka na tijekom godine,
teme Stetnosti ekrana i pripreme djece za prema dogovoru s
polazak u skolu odgojiteljima
Sufz’ldnja u izradi GodiSnjeg plana i programa kolovoz, rujan
vrtica
Suradnja u izradi Godi$njeg izvjeSc¢a vrtica srpanj, kolovoz
Suradnja u organizaciji inicijalnih razgovora N .

. ) lipanj, srpanj
novoupisane djece
CLANOVE Surad.l?ja u p?iprerfli .orgar-lizacij Skj.l.l, - -
materijalnih i strunih uvjeta za prijem djece u kolovoz, rujan
STRUCNOG TIMA | odgojne skupine

Suradnja tijekom procjene razvojnog statusa
djece s teskoama u razvoju te planiranju i
pruzanju tretmana strucnih djelatnika

tijekom godine

Sudjelovanje na sastancima stru¢nog tima s
ciljem informiranja i podizanja kvalitete rada u
odgojnim skupinama kao i individualnim
tretmanima

tijekom godine
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Suradnja u izradi plana permanentnog
struénog usavrSavanja

tijekom godine

Suradnja s druStvenom zajednicom — kulturna
i sportska dogadanja, humanitarne akcije,...

tijekom godine

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

tijekom godine

Suradnja sa stru¢nom sluZzbom Osnovne Skole
,,Vladimira Nazora“ Pazin

tijekom godine

Suradnja sa struénim sluzbama djecjih vrtica

DRUSTVENO Istarske Zupanije tijekom godine
OKRUZENJE Suradnja s timovima specijaliziranih ustanova
u kojima se provode dijagnosticki postupci i tijekom godine
tretmani
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Pazin tijekom godine
Edukativno-iskustvene radionice za .. .
e e e e . tijekom godine
odgojiteljice, osobne pomagace i roditelje
Stru¢no usavrSavanje logopeda kroz edukacije,
PROMICANJE ; e 080Pe ! i} .
stru¢ne skupove, simpozije i kongrese tijekom godine
RADA I razli¢itih organizatora
PERMANENTNO Sudjelovanje u radu HURID-a tijekom godine
STRUCNO
USAVRSAVANJE Sudjelovanje u radu HLD-a i PodruZnice tijekom godine
Zapad
Pracenje strucne literature tijekom godine
POSLOVI Izrada Godis$njeg izvjes¢a rada logopeda srpanj
PLANIRANJA I Izrada Godis$njeg plana i programa rada Kkolovoz. ruian
VALORIZACIJE | logopeda T
RADA LOGOPEDA ) . . .
Vodenje dokumentacije tijekom godine
OSTALI POSLOVI

Prema potrebi i nalogu ravnateljice

tijekom godine
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XIII. PLAN RADA SOCIJALNE PEDAGOGINJE

Pedagoske godine 2026./2027. u odgojno-obrazovne skupine s redovitim programom
ukljuceno je 33 djece koja imaju Nalaz i miSljenje Prvostupanjskog tijela vjeStacenja, od kojih je
19 smjesSteno u mati¢ni vrti¢, 3 u PV Veli JoZe, 3 u PV Gracisce, 1 u PV Cerovlje, 2 u PV Lupoglav,
2 u PV Sv. Petar u Sumi, 4 u PV Tinjan i 2 u PV Karojba.

Broj djece s Nalazom i miSljenjem Prvostupanjskog tijela vjeStatenja prema objektima i
skupinama:

OBJEKT BROJ DJECE

—
@)

MATICNI VRTIC

PV VELI JOZE

PV GRACISCE

PV CEROVLIJE

PV LUPOGLAV

PV SV. PETAR U SUMI
PV TINJAN

PV KAROJBA

PV MOTOVUN
UKUPNO

S| N B NN =] W] W

»
w

U odgojno-obrazovne skupine ukljucena su djeca s razliitim stupnjem i vrstom teSkoce:
najviSe djece ima zdravstvene teSkoce: alergije(18), epilepsiju(2) i dijabetes(1), slijede 6 djece s
autizmom, 2 s oSteCenjem vida te po jedno dijete s poremecajima govorno-glasovne komunikacije,
motorickim oSte¢enjima, sniZenih intelektualnih sposobnosti 1 viSestrukim teSko¢ama. Vrijeme
boravka u vrtiCu za svako pojedino dijete definira se s roditeljima ovisno o potrebama i
mogucénostima djeteta, vecina djece ukljucena je u 9-satni program dok je 4 djece ukljuceno u 4-
satni, jedno u 6-satni a jedno dijete boravi u vrti¢u 2 sata. Pomoc¢nike ima 11 djece s teSko¢ama: 4
pomoc¢nika radi u MV, 2 u PV Karojba, te po 1 u PV Tinjan, Sveti Petar u Sumi, Cerovlje,
Lupoglav i Gracisce.
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Broj djece s obzirom na vrstu teSkoce:

VRSTA TESKOCE BROJ DJECE

Djeca s oSte¢enjem vida 2
Djeca s ostecenjem sluha 0
Djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije 1
Djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili psihozom 0
Djeca s poremec¢ajima u ponasanju 0
Djeca s motorickim osteenjima 1
Djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti 1
Djeca s autizmom 6
Djeca s viSestrukim teSkoéama 1
Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim oStec¢enjima (dijabetes, astma, 21
bolesti srca, alergije, epilepsija i slicno)

UKUPNO 33

Socijalna pedagoginja ¢e prema tjednom rasporedu rada individualno i /ili grupno provoditi
socijalno-pedagoske postupke te prema potrebi izraditi Individualizirani odgojno-obrazovni plan
(IOQOP) za djecu s razvojnim odstupanjima.

U ODNOSU NA: SADRZAJ RADA: VRIJEME
REALIZACIJE:
Opservacija i1 identifikacija djece s teSkoCama | rujan - studeni
u razvoju

Upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu radi | tijekom godine
dijagnostike i1 dodatne obrade

Pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine | tijekom godine

Procjena i pracenje razvojnog statusa djeteta | tijekom godine
s teSko¢ama u razvoju

Izrada IOOP-a (individualizirani odgojno- rujan-listopad
obrazovni plan)

Individualni tretman djece s teSko¢ama u tijekom godine
razvoju baziran na [OOP-u

Procjena razvoja i napredovanja djeteta sijecanj, lipanj
Evaluacija socijalno-pedagoskih postupaka sijeanj, lipanj

DIJETE/DJECU | Vodenje dokumentacije o djeci s teSkocama tijekom godine
(vodenje dosjea za svako dijete)

Pracenje djece s razvojnim teSko¢ama na prema potrebi
dogadanja van ustanove (izlete, kazalista,
kino)

Procjena spremnosti za Skolu i pisanje travanj — lipanj
misljenja prilikom upisa djeteta s teSkocama u
Skolu

Prevencija problema u ponaSanju tijekom godine
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ODGOJITELJE
I OSOBNE
POMAGACE

Savjetodavna pomo¢ odgojiteljicama i
pomoc¢nicama djece s teSko¢ama u razvoju
kroz boravak u skupini

- tijekom godine

Izrada plana rada osobnih pomo¢nika

rujan - listopad

Preporuka igara i radnih materijala za
poticanje razvoja

tijekom godine

U suradnji s odgojiteljima izraditi IOOP za
dijete s teSkocama

rujan — listopad

Utvrdivanje razvojnih zadaca i poticaja za rad
s djetetom s teSkocama u grupi

tijekom godine

Pomo¢ pri ukljucivanju djece s teSko¢ama u
redovne grupe

tijekom godine

RODITELJE

Inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane
djece

lipanj - srpanj

Vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje
Skolskih obveznika: “Priprema za Skolu”

prosinac — veljaca

Vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

tijekom godine

Savjetodavni rad s roditeljima djece s
teSkocama u razvoju

tijekom godine

Grupa podrske za roditelje djece s teSkocama
u suradnji s DND Pazin i OS Vladimira
Nazora Pazin

sijeanj - oZujak

OSTALI
POSLOVI

Sudjelovanje u izradi izvjeSc¢a i godiSnjeg
plana i programa rada

rujan

Suradnja u organizaciji radnih grupa,
odgojiteljskih vijec¢a i roditeljskih sastanaka,
raznih manifestacija

tijekom godine

Sudjelovanje u Erasmus+ mobilnosti

po prijavi

Suradnja s vanjskim ustanovama: OS,
KDPDI, KBC Pula, KBC Rijeka, CZSS, ERF,
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, SB
“Martin Horvat” Rovinj, HURID, Centar
Vinko Bek, SUVAG, Centar Slava Raskaj

tijekom godine

Stru¢no usavrSavanje: sudjelovanje na
stru¢nim skupovima AZOO i ZSV socijalnih
pedagoga 1 stru¢nih suradnika edukacijsko
rehabilitacijskog profila IZ te Centra Rastimo
zajedno, pracenje relevantne literature,
individualno usavrSavanje u provodenju
metoda rada sa djecom i roditeljima

tijekom godine
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XIV. PLAN RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJICA

Antropometrijska mjerenja

listopad, travanj

Sistematski pregledi (vid, lokomotorni sustav, | oZujak
zubi, govorne smetnje)
Zdravstveni odgoj kontinuirano
U ODNOSU | Briga za kvalitetnu prehranu, posebno kod djece | svakodnevno
NA DJECU |52 zdravstvenim problemima
Pracenje i evidentiranje pobola sijeCanj, lipan]
Briga za bolesno dijete do dolaska roditelja prema potrebi
Rad na smanjenju broja povreda kontinuirano
Zbrinjavanje lakSih povreda prema potrebi
Evidencija povreda nastalih u ustanovi prema potrebi
Edukacija  predSkolaca o  najosnovnijim | tijekom godine
principima pruzanja prve pomoc¢i (dr. Med.
Rojni¢)
Ukljucivanje u projekte tijekom godine
Inicijalni razgovori prilikom upisa u vrti¢ svibanj
Zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima tijekom godine
U ODNOSU Informiranje o zdravstvenom stanju djeteta prema potrebi
NA Suradnja kod kroni¢nih bolesti kontinuirano
RODITELJE
Poticanje na pravilnu prehranu kontinuirano
Ukljucivanje u projekte
Sastavljanje jelovnika u suradnji s glavnom dvaput
kuharicom mjeseno
Posebna briga o pripremi obroka za djecu sa kontinuirano
alergijama i posebnim prehrambenim navikama
Vodenje HACCP dokumentacije jednom
U ODNOSU mjesecno
NAV Procjena rizika ku¢ne vodoopskrbne mreze tijekom godine
TEHNICKO
OSOBLJE Interne edukacije tijekom godine
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Briga o pravilnoj i redovitoj higijeni svih svakodnevno
prostora
Planovi ¢iS¢enja i nabava sredstava za €iS¢enje tjedno

Briga o sanitarnim pregledima

tijekom godine

Ukljucivanje u projekte

tijekom godine

Poticanje na boravak na zraku kontinuirano
Poticanje na S$to ceS¢u tjelesnu aktivnost (u kontinuirano
dvorani i na otvorenom prostoru)
Informiranje o zdravstvenom stanju djece kontinuirano
U ODNOSU NA
ODGOJITELJE Edukacija vezana uz HACCP sustav rujan
Edukacija o hitnim stanjima i prvoj pomo¢i prema potrebi
Pomo¢ prilikom organizacije i realizacije izleta svibanj, lipanj
Upucivanje na redovite sanitarne preglede tijekom godine
Suradnja sa ZZJZIZ (savjetovaliite za prehranu, tijekom godine
nutricionist)
Suradnja sa pedijatrom tijekom godine
Suradnja sa Centrom za socijalni rad prema potrebi
OSTALO

Suradnja sa Obiteljskim centrom IZ

tijekom godine

Suradnja sa Udrugom zdravstvenih voditelja kontinuirano
predskolskih ustanova
Osobna edukacija (stru¢ni skupovi, literatura) kontinuirano

Sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima i
radnim grupama

tijekom godine
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XV. PLAN RADA TAJNICE I RACUNOVODSTVENO
ADMINISTRATIVNE SLUZBE

Plan rada tajnice

Sadrzaj rada Razdoblje
Priprema prijedloge ugovora s roditeljima korisnicima usluga Vrti¢a

rujan -

Priprema prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, .
prosinac

Prijedlog Pravilnika o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu Vrtica

Sudjeluje u izradi Financijskog plana za narednu godinu, sporazumu o
financiranju djelatnosti

Sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Financijskog plana za teku¢u godinu

Zapocinje s postupkom izrade Plana nabave za narednu godinu i postupcima
jednostavne nabave

Zajedno s osnivacem i ravnateljicom sudjeluje u pripremi dokumentacije za
odvajanje ustanove

Prilagodava pravne akte ,,Olga Ban* za razdvajanje ustanove

Prilagodava pravne akte ,,Olga Ban* za razdvajanje ustanove
sijeCanj -
ozZujak

Provodi jednostavne nabave i sastavlja prijedloge ugovora s dobavljac¢ima
za predmete nabave na pocetku kalendarske godine (kruh i pekarski
proizvodi, mlijeko i mlije¢ni proizvodi, voée, povrce, meso, sredstva za
¢iS¢enje, razni potrosni materijali za grupe...sukladno Planu nabave)

Objavljuje i vrsi izvjeStavanja u EOJN

Zajedno s osnivacem i ravnateljicom sudjeluje u nastavku procesa
odvajanja Vrti¢a na dvije ustanove

Zajedno s Povjerenstvom za upise organizira i sudjeluje u postupku upisa . o
djece u Vrti¢ ozujak - lipanj

Sastavlja prijedlog Privremene 1 konacne rang liste upisa

Sastavlja prijedloge akata na prigovore roditelja na Privremene rang liste

Donosi prijedlog Plana koriStenja godiSnjih odmora radnica vrtica i
zajedno sa zdravstvenom voditeljicom sudjeluje u rasporedu rada
tehni¢kog osoblja za rad tijekom srpnja 1 kolovoza

Sudjeluje u organizaciji rada pocetka pedagoske godine

Sastavlja prijedlog izmjena Sporazuma o financiranju djelatnosti vrti¢a kolovoz

- radni odnos — zaprima pismena radnika vrti¢a i priprema prijedloge za

rjeSavanje istih
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Radni odnosi — vr$i prijave i odjave radnika

Radni odnosi - priprema Ugovore s radnicima i Obavijesti o prestanku
ugovora, potvrde o vrsti poslova koje je radnik obavljao

Radni odnosi — vodi mati¢nu knjigu radnika

Radni odnos — zajedno sa zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom
rasporeduje tehnicko osoblje u slucaju bolovanja

Upravno vijece - Priprema potrebne materijale za sjednice Upravnog
vije€a

Upravno vijece - vodi Zapisnike sa sjednica UV

Upravno vijece - priprema prijedloge Odluka sjednica i vodi brigu o
provodenju istih

Izdaje potvrde roditeljima korisnicima Vrti¢a

Daje tumacenje i miSljenja radnicima, roditeljima, ravnateljici, Upravnom
vije¢u kontinuirano kroz godinu

Uredsko poslovanje - vodi uredsko poslovanje vrti¢a

Uredsko poslovanje - vodi arhivsko poslovanje Vrti¢a

Uredsko poslovanje — vr8i izluCivanje arhivske grade i suraduje s
DrZavnim arhivom

Objavljuje na internetskim stranicama dokumente iz svog djelokruga rada

Ispunjava statisticke i druge evidencije o ustanovi i radnicima

Priprema dokumentaciju za sluzbenika za informiranje oko postupka
prema Zakonu o pravu na pristup informacijama

Provodi osobnu edukaciju

Prati propise i zakone i upozorava na provodenje istih

kontinuirano
kroz godinu
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Plan rada voditeljice ra¢unovodstva

Sadrzaj rada

Razdoblje

Priprema prijedlog Financijskog plana za 2027. godinu sa projekcijama za
2028.12029. godinu

rujan - prosinac

Priprema Prijedloga I. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2026.
godinu

Koordinacija radom inventurne komisije

Izrada kvartalnog financijskog izvjeStaja (sije¢anj-rujan)

Izrada izvjestaja o utroSenim sredstvima Ministarstva za djecu s teSko¢ama
u razvoju i Program predskole

Izrada izvjeStaja o materijalnom poslovanju vrtica za pedagosku godinu
2025./2026.

Izrada godiSnjeg plana rada

U suradnji s tajnicom sudjelovanje u pripremi plana nabave na temelju
financijskog plana

sije€anj - oZujak

Priprema izjave o fiskalnoj odgovornosti

Izrada godiSnjeg Financijskog izvjeStaja za 2026. godinu

Izrada izvjestaja o realizaciji financijskog plana za 2026. godinu

Izrada prijedloga I. izmjena i dopuna financijskog plana za 2027. godinu

Uskladivanje osnovnih sredstava i sitnog inventara sa glavnom knjigom

Financijsko pracenje realizacije projekata (Erasmus +, Zavicajna nastava i
sl.)

Izrada kvartalnog financijskog izvjeStaja (sijecanj-oZujak)

Izrada polugodisSnjeg financijskog izvjeStaja (sijeCanj-lipanj)

ozujak — kolovoz

Izrada polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana

Izrada izvjestaja o fiskalnoj odgovornosti za 2026. godinu

Preuzimanje e-racuna

ontinuirano

KnjiZenje raCuna prema pozicijama u raCunovodstvu proracuna

kroz godinu

Preuzimanje bankovnih izvoda, knjiZenje u salda konti
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KnjiZenje izlaznih 1 ulaznih racuna u glavnoj knjizi

KnjiZzenje izvoda u glavnoj knjizi

Uskladivanje materijalnog knjigovodstva sa bilancom

Uskladivanje osnovnih sredstava i sitnog inventara sa glavnom knjigom

Pracenje otvorenih stavaka kupaca i dobavljaca

Planiranje 1 pracenje otplate glavnice kredita 1 kamata

U suradnji s ravnateljicom izraduje prijedlog ovrha zbog nepodmirenih
potrazivanja, izraduje naloge za naplatu trazbina te prati tijek naplate

Pla¢anje racuna preko sustava riznice

Pra¢enje likvidnosti 1 planiranje novCanih tokova, u suradnji s
ravnateljicom

Komunikacija s dobavljacima 1 bankarskim sustavom

Planiranje, priprema i provodenje obracuna plaée u suradnji s
administrativnim radnikom

Komunikacija s gradskom upravom

Komunikacija s op¢inama i pra¢enje realizacije sporazuma o sufinanciranju
placa djelatnika

Potvrda radnicima vezano za placu i naknade

Izrada statistickih izvjeStaja

Kontinuirana edukacija iz podrucja racunovodstva proracuna, obracuna
placa, poreza i slicno

Plan rada administrativno-racunovodstvene radnice, ujedno obavlja poslove stru¢njakinje
zaStite na radu u Vrtiéu

Sadrzaj rada Razdoblje

Sudjeluje u administrativnim poslovima vezanim za upis djece

— - — rujan - prosinac
Sudjeluje u radu inventurne komisije

Kontrola inventure/po grupama/ te postavljanje inventurnih brojeva

Priprema inventurne liste za potrebe inventurne komisije
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Uskladuje stvarno stanje imovine po popisu sa stanjem u analitickom
knjigovodstvu, utvrduje inventurne razlike, knjizi ih u analitickom
knjigovodstvu, te priprema podatke za izvjeStaj o popisu imovine, odluke o
popisu imovine, te knjiZenja u glavnoj knjizi

Vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i suraduje s
komisijom za popis

Obavlja uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca, osnovnih sredstva
i sitnog inventara sa glavnom knjigom

Vrsi obracun amortizacije

sijeanj - oZujak

Prema potrebi izdaje potvrde o provodenju Programa predskole

Sudjeluje u izradi plana godis$njih odmora radnika

svibanj

Radi na telefonskoj centrali

Zaprima i otprema postu

kontinuirano kroz

Sudjeluje u mjeseCnom obracunu placa radnika

Vi3i obracun bolovanja, putnih troskova radnika i drugih naknada vezano
za placu

Izdaje potvrde radnicima vezano za placu i naknade

Vodi obracun sati tehni¢kog osoblja i odgojiteljica

Vodi evidenciju, izdaje, likvidira i isplacuje putne naloge za sl. put radnika

Vodi mati¢nu knjigu djece

Nabavlja i izdaje materijal za odgojne skupine

Kopira i obavlja daktilografske poslove

POSLOVI STRUCNJAKINJE ZASTITE NA RADU

® Briga o izvrSavanju obveznih servisiranja i ispitivanja iz podrucja
zaStite na radu (elektroinstalacije, tipkala, panik rasvjete,
gromobranske instalacije, hidrantskih mreza, vatrodojave, sustava
za odvod dima, strojeva i uredaja u kuhinji i veSeraju, radnog
okoliSa, stati¢kog elektriciteta, u¢inkovitosti kuhinjske ventilacije,
elektromagnetskog ventila...), vodenje evidencije

e Stru¢na pomo¢ u provedbi i unapredivanju zastite na radu

e Iniciranje potrebnih izmjena i sudjelovanje u postupku izrade
procjene rizika za Vrti¢

e Prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom

¢ Priprema propisane prijave ozljede na radu

e Upucivanje radnika na zdravstvene preglede, izdavanje uputnica i
suradnja sa specijalistom medicine rada radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti radnika, vodenje evidencije o istome

odinu
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e Skrbi da s radom ne zapoc¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na
siguran nacin

e Skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen
zivot, zdravlje ili sigurnost radnika

e Skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva

e Suraduje s pravnim i fizickim osobama ¢iji su poslovi i ovlaStenja u
svezi sa zaStitom na radu

e Redovito stru¢no usavrSavanje iz podrucja zastite na radu

e Obavlja druge poslove koji se odnose na stru¢njaka zastite na radu
prema zakonu i po nalogu ravnatelja

Plan rada materijalnog knjigovode

Sadrzaj rada

Razdoblje

Unosi podatke o novoupisanoj djeci u vrti¢ i njihovim roditeljima u
program za fakturiranje naknade boravka u vrti¢u i azurira ih u slu¢aju ispisa
ili upisa djece u vrti¢ tijekom godine, te vrsi deaktiviranje djece koja su
otiSla u Skolu

Izraduje tabele sa popisom djece po skupinama i aZurira ih po potrebi

kolovoz - rujan

Preuzima e-racune i unosi u saldakonti te knjiZi po mjestima troSkova

V1si mjesecno fakturiranje naknade boravka djece u vrticu

Vrs8i mjesecno fakturiranje Gradu Pazinu i opéinama iznosa beneficija koje
ostvaruju roditelji djece upisane u vrti¢

Vodi analiticku evidenciju duZnika i poduzima potrebne mjere u cilju
naplate dugovanja u suradnji s ravnateljicom (sastavljanje pismenih poziva
za placanje, telefonski pozivi radi naplate, izrada dokumentacije za ovrhe)

Obavlja uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca i dobavljaca sa
glavnom knjigom

Ispunjava statisticke izvjeStaje i druge evidencije i izvjestaje o djeci

Suraduje s posrednikom u osiguranju i osiguravaju¢em drustvom vezano za
imovinu i vrsi prijavu i naplatu Stete

Unosi podatke o potro$nji vode i energenata u program 1SG-a

Pla¢a racune preko sustava riznice prema nalogu voditeljice racunovodstva
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Vodenje evidencije zbrinjavanja otpada

Vodi blagajnic¢ko poslovanje

Prema potrebi izdaje putne naloge za sluzbeni put radnika

Prema potrebi radi na telefonskoj centrali

Prema potrebi zaprima 1 otprema postu

Izdaje potvrde o provodenju Programa predskole

- < N ETRTY — = svibanj - lipanj
Vrsi obracun u slucaju prijevremenog ispisa djece iz vrtica

XVI. PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA

Plan rada osoblja u kuhinji

Sadrzaj rada Razdoblje
Narucivanje i preuzimanje namirnica Svakodnevno
Priprema obroka za djecu Svakodnevno
Raspodjela obroka po skupinama Svakodnevno
Pranje suda Svakodnevno
Cis¢enje kuhinjskih i popratnih prostora Svakodnevno
Vodenje haccp dokumentacije Svakodnevno
Suradnja sa zdr. Voditeljicom kod sastavljanja jelovnika Dvaput mjesec¢no
Suradnja sa nzzjziz Cetiri puta godi$nje

Plan rada domara — loZza¢a

Sadrzaj rada Razdoblje

Vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i plinskog postrojenja i njihovom
redovitom servisiranju Kontinuirano
tijekom godine

Vodi brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i brine se o njihovom pravilnom
razmjeStaju unutar vrtica i servisiranju te osigurava objekte i drugim sredstvima za
gasenje pozara

Vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaZe ravnatelju
mjere i sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka
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Za popravke koje ne moZe sam obaviti duZan je naci stru¢nu osobu prema uputama
i u dogovoru s ravnateljem vrtica

Podnosi ravnatelju prijedlog potrebnih financijskih sredstava za otklanjanje
uocCenih nedostataka i nabavku materijalnih sredstava za odrZzavanje objekata

Vr1si samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektricarske i druge sitne popravke
prema svom znanju i moguénostima;

Nabavlja materijale za popravke svih vrsta instalacija i opreme u vrticu

Pravodobno osigurava loz ulje i plin

OdrZava travnate povrSine i nasade oko vrti¢a

Pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od elementarnih nepogoda

Obavlja zidarske i li¢ilacke poslove, individualno ili s ostalim radnicima

Obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

Strucno se osposobljava za rukovatelja centralnog grijanja

Kontinuirano
tijekom godine

Plan rada domara — ekonoma

Sadrzaj rada Razdoblje

Nabavlja robu i po potrebi doprema robu;

Vodi skladi$no poslovanje

Vr$i obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala i prikuplja svu potrebnu
dokumentaciju

Vrsi koli¢insko uskladenje sa skladiSnom kartotekom i financijsko s
financijskim knjigovodstvom

Izraduje potrebne analize stanja sredstava i zaliha

Po potrebi nabavlja i vr$i prijevoz hrane u podrucne odjele

Brine se o vozilima vrti¢a i odrzava ih u ispravnom stanju, te brine o njihovom
redovitom servisiranju i tehnickom pregledu

Sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave

Sudjeluje u pregovorima s dobavljac¢ima roba i usluga

Sudjeluje u tehnickim pripremama za odrZavanje javnih priredbi u kojima
sudjeluju polaznici i odgojitelji vrtic¢a

Pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od elementarnih
nepogoda

U vrijeme kad ne obavlja prethodno navedene poslove pomaze domaru —loZacu
u obavljanju drugih poslova na odrzavanju vrti¢a
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OdrZava travnate povrSine i nasade oko vrti¢a

Plan rada spremacica

Sadrzaj rada Razdoblje
Ciséenje svih vrtiékih prostora svakodnevno
OdrZavanje okolisa i zelenih povrSina svakodnevno
Pranje i peglanje djecje posteljine svakodnevno
Pranje i dezinfekcija igracaka kolovoz, sijecanj

XVII. PLAN RADA RAVNATELJICE

SADRZAJ RADA PREDVIDENO
VRIJEME
OSTVARENJA

Vodenje prvih roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece i | kolovoz
ostalo po potrebi

Izrada i usvajanje IzvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana rada za | kolovoz - rujan
prethodnu pedagosku godinu

Izrada i donoSenje GodisSnjeg Plana rada vrti¢a kolovoz - rujan
Planiranje i provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca (4 sjednice) kolovoz - lipanj
Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Upravnog vijeca rujan - kolovoz

Koordiniranje realizacije stru¢nog usavrSavanja odgojitelja, stru¢nih | kontinuirano
suradnika i ostalih stru¢nih djelatnika

Suradnja s racunovotkinjom u izradi Financijskog plana, rebalansa | kontinuirano
financijskog plana i izvjestaja o financijskom poslovanju

Suradnja s tajnicom u donoSenju izmjena pravnih akata, rjeSenja, | kontinuirano
ugovora, zapisnika sa sjednica Upravnog vijeca

Individualni razgovori s roditeljima upisane djece i roditeljima | kontinuirano
kandidata za naknadni upis i ispis djece

Konzultacije i radni sastanci s odgajateljima kontinuirano
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Sastanci Stru¢nog tima, sastanci voditelja podskupina i timova

kontinuirano

Koordinacija i pracenje realizacije pripravnickog staza odgojiteljica i
stru¢nih suradnica pripravnica (1-5)

kontinuirano

Koordinacija sa NZZJZIZ, zdravstvenom voditeljicom, kuharicama i
ekonomom vezano uz prehranu

Koordinacija sa zdravstvenim voditeljicama i spremacicama vezano
za odrZavanje CistoCe i higijene

kontinuirano

Koordinacija rada domara — loZa¢a i domara - ekonoma

kontinuirano

Koordinacija i1 pracenje administrativnih 1  materijalno-
knjigovodstvenih djelatnika

kontinuirano

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj
i obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i tehnicku
kulturu IZ i drugim institucijama vezano za realizaciju GPP i ostalo

kontinuirano

Suradnja sa struénim sluzbama 1i tijelima upravljanja Grada Pazina-
osnivata ustanove 1 predstavnicima svih JLS ukljuenih u
sufinanciranje i planiranje rada u mati¢nom i podru¢nim vrti¢ima

kontinuirano

Sudjelovanje u radnim skupinama Provedba zaviCajne nastave i
Regionalna i nacionalna smotra projekata iz podruc¢ja gradanskog
odgoja i obrazovanja

kontinuirano

Provodenje Erasmus+ akreditacije (planiranje, prijavljivanje,
izvjeStavanje, pracenje i diseminacija)

kontinuirano

Planiranje, ugovaranje i pracenje provedbe investicijskog i tekuceg
odrZavanja

kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi dokumentacije za izgradnju ili dogradnju
novih vrti¢a i uredenja dvorista

prema potrebama

Organizacija rada odgojiteljica, godi$nja i svakodnevna kontinuirano
Raspisivanje novih natjecaja, razgovori s novim kadrom svih profila | kontinuirano
Suradnja sa sindikalnim predstavnicima kontinuirano
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Suradnja s ustanovama, udrugama i pojedincima - vanjskim | kontinuirano
suradnicima na realizaciji GPP

Pracenje provodenja pedagoskog rada u skupinama kontinuirano

Organiziranje manifestacija u kojima sudjeluju sve skupine vrti¢a | svibanj - lipanj
(Dan Vrti¢a, Djecja olimpijada)

Pomo¢ pri organizaciji kulturno-umjetnickih sadrzaja za djecu kontinuirano

Suradnja s ravnateljicama i drugim stru¢nim djelatnicima istarskih i | kontinuirano
drugih vrti¢a u zemlji i inozemstvu

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje Prema kalendaru AZOO

Strucno usavrSavanje unutar i van ustanove, kontinuirano

Pracenje strucne literature i propisa relevantnih za rad ustanove

Vodenje evidencija, pedagoSke i druge dokumentacije kontinuirano

Suradnja s predstavnicima medija (radio, tisak, TV, Internet portali...) | kontinuirano

XVIII. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Sadrzaj rada Razdoblje

Donosi Godi$nji plan i program rada za tekucu pedagosku godinu

Razmatra i usvaja Izvjestaj o radu za prethodnu pedagosku godinu rujan — prosinac

Donosi odluke o objavi natjecaja

Donosi ekonomsku cijenu redovnog programa Vrtica

Donosi Financijski plan za narednu godinu

Donosi izmjene i dopune Financijskog plana za tekucu godinu

Donosi odluku o upisu djece u Program predskole

Donosi Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

Donosi Izmjene i dopune Pravilnika o radu

Razmatra i usvaja Izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za prethodnu godinu
sijeanj - veljaca

Donosi odluku o pokretanju postupka redovnih upisa djece u narednu
pedagosku godinu veljaca - svibanj
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RjeSava prigovore po odluci o kona¢noj rang listi upisane djece

lipanj - kolovoz

Donosi odluke o objavi natjeCaja na prijedlog ravnatelja

Donosi odluke o izboru radnika na radna mjesta

Donosi opce akte u skladu sa zakonom i Statutom

RjeSava prigovore roditelja korisnika usluga

RjeSava prigovore radnika Vrti¢a

Daje suglasnosti na postupke nabave vrijednosti od 4000 do 8000 eura sukladno
Statutu

kontinuirano kroz
godinu po potrebi

Vizija nasSeg Vrtiéa: Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno,
mjesto najboljih mogucnosti za svih, u koji se rado dolazi.
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Vrednovanje provedbe navedenog programa obavljat ¢e se u dva navrata kroz pedagosku godinu
te ¢e se, ukoliko bude potrebno, ovaj program prosirivati, dopunjavati i/ili mijenjati.

DJECJI VRTIC OLGA BAN PAZIN

Upravno vijece

Predsjednik:
Edi Belac>
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KLASA: 601-01/26-01/33 v d

URBROJ: 2163-44-2
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