Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. i 101/23.), Clanka 36. Statuta (Sluzbene novine
Grada Pazina broj: 31/13., 23/14., 11/21., 51/21., 7/22. - prociS¢eni tekst, 53/22. i 29/23.),
Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica “Olga Ban” Pazin raspisuje

NATJECAJ br. 23-25

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto: ODGOJITELJ
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom- 1 izvrsitel]

Posebni uvjeti utvrdeni su:

Clankom 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju | obrazovanju (Narodne novine
broj: 10/97., 107/07., 94/13., 98/19. 57/22. i 101/23.)

¢lankom 2. stavak 1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih | ostalih radnika u djeCjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fiziCkim osobama koje provide program radnog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine broj: 145/24.):

zavr$en preddiplomski sveu ilisni studij ili stru¢ni studij za odgoijitelja predskolske
djece, odnosno studij za odgoijitelja kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu
s ranijim propisima, kao i zavrSen sveucilisni diplomski ili specijalistiCki studij za
odgojitelja

Kandidati su obavezni priloziti:

vlastoru€no potpisanu prijavu

zZivotopis

dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (ukoliko ga kandidat posjeduje)

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radnopravnom statusu (elektroniCki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja)

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(Clanak 25. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju), ne starije
od Sest mjeseci

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
(Clanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starije
od Sest mjeseci

c) uvjerenje nadleznog centra za socijalnu skrb da osobi nije izre€ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu (Clanak 25. stavak 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju), ne starije od Sest mjeseci.

Pozeljno je da osoba dostavi potvrdu iz elektronicke baze podataka HZMO o dosadasnjem
radnom stazu, kontakt podatke (telefon, e-mail adresu).



Dokaz o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su
duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Pri sklapanju ugovora na neodredeno vrijeme ugovara se probni rok.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Natjecati se mogu i kandidati bez radnog iskustva u svojstvu pripravnika.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslika vien€anog lista ili rodnog lista i sl.)

Osim pisane prijave na natjeCaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u
izvornicima ili neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti isprave u izvorniku ili ovjerenim preslikama.

Pozeljno je da osoba dostavi kontakt podatke (telefon, e-mail adresu).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidati ostvaruju
prednost samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz €lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.), koji prilikom zapoSsljavanja ostvaruju prednost pod jednakim uvjetima, da
se u prijavi na natjeCaj pozovu na to pravo i da, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta
natjeCaja, dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, a koji dokazi su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni pri zapoSljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21.) uz
prijavu na natjeCaj duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokumente iz Clanka 49. stavak 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, uz popis dokumenata na slijedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br.157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzne su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f .
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), uz prijavu
na natje€aj duzne su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679. Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjeCaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da su kandidati dali privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se
obradivati isklju€ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Dje¢ji vrtic “Olga Ban” Pazin zadrzava pravo provodenja provjere znanja | vjeStina
intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti obavjesteni. Ako kadidat ne pristupi
intervjuu i ne opravda izostanak smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natje€aj kandidati mogu dostaviti postom ili osobno na adresu Djecji vrti¢ “Olga
Ban” Pazin, 52000 Pazin, Prolaz Otokara KerSovanija 1, s naznakom “natjeCa;j”.

Nepravovremene prijave necCe se razmatrati.

O rezultatima izbora sudionice natjeCaja Ce biti obavijeStene u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoS$enje prijava.

Rok za podnos$enje prijave: 28. studeni 2025. do 8. prosinca 2025.

Pazin, 28. 11. 2025.




