Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07.,94/13.,98/19.,57/22.1101/23.) i ¢lanka 47. Statuta Djecjeg vrti¢a , Olga Ban“
Pazin (,Sluzbene novine Grada Pazina“ broj 31/13.,23/14., 11/21.,51/21.,7/22. - proc¢iséeni
tekst i 53/22.i29/23.) na 16. sjednici odrzanoj 28. rujna 2023. Upravno vije¢e Djeljeg vrtica
“Olga Ban” Pazin donosi
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ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
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I. UvoD

Djedji vrti¢ ,,Olga Ban“ Pazin (dalje: Vrti¢) je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
koja djeluje na podruéju Grada Pazina i Opéina Gracice, Cerovlje, Lupoglav, Tinjan, Sv.Petar u Sumi,
Motovun i Karojba. Osnovan je 1958.godine, a Grad Pazin je Odlukom o preuzimanju osnivackih prava
postao osnivac i vlasnik Vrtiéa 1994. godine. Od tada do danas Vrti¢ kontinuirano provodi program
odgoja i obrazovanja predskolske djece Pazina i Pazinstine.

U Vrti¢u se provodi cjelodnevni redovni program te program predskole (za djecu u godini prije
polaska u osnovnu skolu) utemeljen na suvremenoj humanisticko razvojnoj koncepciji i aktualnim
zakonskim propisima za ovu djelatnost, usmjeren k razvoju cjelokupne osobnosti svakog djeteta, te
uvazavanju individualnih potreba i interesa djece, kulture obitelji i zajednice u kojoj djeluje.

Ustanova u svom sastavu ima maticni vrti¢ (MV) u Pazinu i podrucne vrtice (PV) u Graciscu,
Karojbi, Lupoglavu, Motovunu, Pazinskim Novakima (Op¢ina Cerovlje), Sv.Petru u Sumi i Tinjanu.

U pedagoskoj godini 2023./2024. cjelodnevni redovni program ranog odgoja i obrazovanja
provodit ¢e se: u Cetiri skupine djece u drugoj i tre¢oj godini Zivota (jaslice) i to u objektu Mati¢nog
vrti¢a u Pazinu, ul. Prolaz Otokara KerSovanija (dvije skupine) te u PV Tinjan (jedna skupina) i u PV
Gracisce (jedna skupina), te u 26 skupina predskolskog odgoja za djecu u Cetvrtoj, petoj i Sestoj godini
Zivota, odnosno do polaska u osnovnu skolu.

U MV u Pazinu nalaze se dva objekta:

1. uulici Prolaz Otokara KerSovanija br.1. — prizemnica namjenski gradena 1972.god., nadogradena
2001.god, a dana 31.8.2020. sluzbeno je otvoren obnovljeni i prosSireni dio mati¢nog objekta
Djecjeg vrti¢a ,Olga Ban“ Pazin. (Projekt rekonstrukcije sufinancirala je Europska unija iz Europskog
poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj) gdje se nalazi ukupno 11 soba za dnevni boravak djece,
polivalentna dvorana, glavna kuhinja, niz popratnih prostorija, uredi stru¢nih suradnika i uprava
Vrtica;

2. uulici 154. Brigade Hrvatske vojske br.5. — dvokatnica, nenamjenski gradena gdje se nalazi 4 sobe
za dnevni boravak djece s pripadaju¢im spavaonicama te pomocéna kuhinja.

U mati¢nom vrticu nalazi se prostrano dvoriste s funkcionalnim igralima za djecje igraliste.
Dvorana mati¢nog vrti¢a opremljena je primjerenom opremom; setovi za poligone, balansiranje,
koordinaciju, klupe, ljestve, mini koSevi, mini golovi, mekane spuzve razli¢itih oblika i veliCina,
strunjace, lopte razli¢itih veli¢ina, drveni setovi za razvoj krupne motorike te penjacka stijena,
osigurana iz programa Europskog socijalnog fonda. Oprema za dvoranu kontinuirano se nadopunjuje i
odrzava.

Podrucni vrti¢ Opéine Cerovlje nalazi se u prostoru nekadasnje osnovne $kole u Pazinskim
Novakima kojeg je Opéina Cerovlje adaptirala, opremila i krajem pedagoske godine 2000./2001. dala
na uporabu Vrti¢u, tj. jednoj ili dvjema odgojnim skupinama djece, mjeSovitog uzrasta. Vrti¢ je
rekonstruiran i nadograden 2015. godine ¢ime se poboljsala kvaliteta dnevnog boravka djece i
priprema obroka u suvremeno opremljenoj kuhinji. Postavljen je i sustav centralnog grijanja, uredena
je praonica rublja u podrumskom prostoru, preuredeno je igraliste i okolis, ¢ime su osigurani uvjeti
prema propisanom novom pedagoskom standardu.



Podrucni vrti¢ Gracisce djeluje od 2021. godine u namjenski sagradenoj zgradi unutarnjeg
prostora 700m2 u kojoj su organizirane tri odgojne skupine, od kojih jedna skupina za djecu rane dobi
i dvije za djecu predskolske dobi. U sklopu objekta ustrojena je centralna kuhinja te svi propisani
sanitarni i skladisni prostori, praonica i strojarnica. Ulazni hol moZe se koristiti za vodene tjelesne
aktivnosti djece. Kao osnovni oblik grijanja predvidena je dizalica topline zrak-voda. Zgrada se nalazi u
neposrednoj blizini osnovne $kole gdje se koristi zajednicko dvoriste i sportska igraliSta, a u 2023.
uredeno je i djecje igraliste pokraj vrti¢a, samo za potrebe vrtica.

Podrucni vrti¢ Karojba djeluje u namjenski sagradenoj zgradi od 2014.god., u kojoj se na
visokoj razini kvalitete, sukladno novom pedagoskom standardu, provodi cjelodnevni redovni program
za dvije odgojne skupine djece u dobi od navrSene 3 godine do polaska u osnovnu Skolu. Povrsina
objekta je 340 m?, a ureden je i okoli$ s djedjim igralistem.

U Podru¢nom vrti¢u u Lupoglavu, koji se nalazi u sklopu osnovne skole (s posebnim ulazom),
djeca koriste oko 60 m? unutarnjeg prizemnog prostora i oko 60 m? na katu. Taj se vrti¢ 2008. god.
nadogradilo, izvrsila se adaptacija prizemlja, uredena je te je pocela s radom vlastita kuhinja, uredeno
je i potkrovlje s dvije sobe i sanitarijama. lzvrSena je i rekonstrukcija centralnog grijanja, elektri¢nih
instalacija te je ureden ulaz u vrti¢ ¢ime su osigurani dobri uvjeti za provodenje cjelodnevnog
programa. Uz ovaj vrtic (i skolu) takoder je uredeno dvoriste.

U Podrucnom vrti¢u u Motovunu cjelodnevni program provodi se u nenamjenski gradenoj
dvokatnici (u nizu zgrada starogradske jezgre) u kojoj djeca koriste oko 80 m? unutarnjeg prostora
(soba dnevnog boravka, blagovaonica, spavaonica, kuhinja...) i oko 200 m? uredenog dvorista. U tijeku
je izrada projektne dokumentacije za izgradnju nove zgrade i tog podruc¢nog vrtica.

Podruénom vrti¢u u Sv. Petru u Sumi od 2007. radi u namjenski gradenom prostoru u suterenu
sportske dvorane osnovne $kole, povrsine 350 m?, u kojem se nalaze dvije sobe za dnevni boravak
djece s pripadajuéim sanitarijama, polivalentna dvorana, kuhinja, soba za sastanke, spremista,
praonica i hodnici. Opéina Sv. Petar u Sumi je u rujnu 2023. krenula s adaptacijom prostora pokraj vrti¢a
koji se u prethodnoj pedagoskoj godini koristio kao spavaonica i dvorana, s namjerom da uredi sobu za
boravak skupine djece rane dobi (jaslice). Uz vrti¢ je uredeno dvoriste, koje je dijelom posuto krupnim
pijeskom, a dijelom zasadeno travom, te su postavljene sprave za igru.

Podrucni vrti€ u Tinjanu od 2021. godine djeluje u namjenski sagradenoj zgradi koja je sastoji
od prizemnog objekta povrsine 796 m2 i pripadajuceg dvorista 3557 m2 sa djecjim igralistem. U sklopu
objekta ustrojena je centralna kuhinja te svi propisani sanitarni i skladisni prostori, ustrojena je
praonica i strojarnica. Prostor je opremljen za Cetiri odgojne skupine na nacin da omogucuje
svakodnevnu realizaciju odgojno-obrazovnog rada, blagovanje te poslijepodnevni odmor.

Djelatnost vrti¢a financira se uglavnom iz tri izvora:

- iz uplata roditelja: za materijalne troskove vrtica, troskove tekuceg odrzavanja te dio troSkova
investicijskog odrZavanja

- iz proracunskih sredstava Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav,
Motovun, Sv. Petra u Sumi i Tinjan te drugih opéina i gradova odakle djeca-polaznici Vrti¢a
dolaze (sve sukladno Sporazumu o financiranju djelatnosti Vrtica): za plaée i druga primanja
djelatnika vrtica, troSkove investicijskog odrZzavanja i nabavku opreme.

- iz proracuna Republike Hrvatske: za sufinanciranje programa Predskole i za sufinanciranje
programa za djecu s TUR te iz proracuna Istarske Zupanije za program implementacije
zavicajnih vrijednosti u kurikulume predskolskih ustanova: ,Istra u o¢ima djece”.

- iz sredstava fondova Europske unije kroz programe Erasmus+ i ESF.



Il. USTROJSTVO RADA

1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrticima i skupinama

U pedagoskoj 2023./2024. godini Djecji vrti¢ “Olga Ban” Pazin polazi ukupno 593 djece

rasporedenih u 30 odgojnih skupina (stanje na dan 1.9.2023.). Sva su djeca uklju¢ena u cjelodnevni

(9/10-satni) odgojno-obrazovni program.

Ukupni broj djece u ustanovi je za 3 djece manji nego prethodne pedagoske godine.

U 15 odgojnih skupina mati¢nog vrti¢a u Pazinu rasporedeno je ukupno 306 djece i to tako da

u ovoj pedagoskoj godini imamo dvije skupine ranog odgoja (djeca u 2. i 3. godini Zivota) i 13 skupina

predskolskog odgoja (djecau 4., 5., 6. i 7. godini Zivota). Sve skupine predskolskog odgoja u maticnom

vrticu, kao i u podrucnim vrti¢éima, su dobno mjesovite.

Broj i raspored djece po vrti¢ima i po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:

Tablica 1: Broj i raspored djece po skupinama (stanje 11.9.2023.)

. . Uzrast djece u | Broj Broj djece po
Objekt Ime skupine . . i
skupini (god.) djece objektu
Maticni vrti¢ - Prolaz O. KerSovanija 1 PACICI* 13 15 29
(,,gornji vrti¢”) skupine ranog odgoja ZVJEZDICE 23 14
SOVICE* 3-4 19
PRSTICI 3-5 22
KRIJESNICE 3-6 22
Maticni vrti¢ - Prolaz O. KerSovanija 1 CVJETIC! 3-6 20
(,gornji vrti¢“) skupine predskolskog | LEPTIRICI* 3-6 21 192
odgoja MRAVICI 3-6 22
LISTICI* 3-6 22
ISKRICE* 3-6 22
ZUJALICE 3-6 22
MICI MESTRI 3-6 20
Maticni vrti¢ - DC ,Veli Joze” BUBAM:L\RCI 3-6 20 80
skupine predskolskog odgoja HIHOTICI 3-6 20
TINTILINICI 3-6 20
UKUPNO MV 15 odg. skupina 301
PV LUPOGLAV PCELICE 3-6 19 19
PV MOTOVUN FRUTI 3-6 21 21
BV CEROVLIE FRNDALICI 3-6 18 36
ZVRKI 3-6 18
VJEVERICE* 3-6 22
PV GRACISCE ZIRAFICE* 3-6 21 54
PAHULJICE 1-3 11
BRBOSKULE* 3-6 22
PV KAROJBA —— 44
ZVONCICI 3-6 22
v ZEBRICE* 3-6 20
PV SV. PETAR U SUMI ~— 40
ZECICI* 3-6 20




cMoKovCl 3-6 21
IGLICE 3-6 22
PV TINJAN .
ZABICE 78
3-6 21
TOCKICE 1-3 14
UKUPNO PV 292
SVEUKUPNO DJECE | 30 odgojnih skupina | 593

* u grupi dijete/djeca s tesko¢ama u razvoju (imaju RjeSenje prvostupanjskog tijela vjestacenja)

Broj i raspored djece tijekom pedagoske godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih ispisa i/ili naknadnih
upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i moguc¢nostima ustanove, uskladenim s propisanim
pedagoskim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima.

Za djecu u koji nisu uklju¢ena u redovni program vrti¢a, organizirat ée se program Predskole
(150-250 sati) nakon upisa koji se planira provesti u sijecnju 2024. godine.

2. Radno vrijeme vrtica

Maticni vrti¢ u Pazinu, kao i svi podrucni vrtic¢i (PV u Motovunu, Gracis¢u, Cerovlju, Lupoglavu,
Sv. Petru u Sumi, Tinjanu i Karojbi ) zapo¢inju s radom 1. rujna 2023. godine.
Vrtié radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme vrtica je od 6,30 do 15,30, a nakon toga se organizira dezurstvo koje nije jednako
u svim vrti¢éima te ovisi o broju odgojnih skupina i odgajateljica u pojedinim objektima kako bi se
osigurali kvalitetni uvjeti za rad s djecom u srediSnjem dijelu dana.

DeZurstvo u PV u Lupoglavu i Motovunu je do 15,45 sati (objekt s 1 skupinom).

DeZurstvo u PV u Cerovlju, PV u Sv. Petru u Sumi je do 16 sati (objekt s 2 skupine)

DeZurstvo u PV u Graciscu je do 16,15 sati (objekt s 3 skupine).

DeZurstvo u MV u Pazinu te u PV u Tinjanu je do 16,30 sati (objekt s 4 ili viSe skupina).

Izuzetak je PV u Karojbi u kojem je, odlukom upravnog vijeéa, radno vrijeme produzeno do
16,15.

Pedagoska godina 2023./2024. traje od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 2024. god. Program
predskolskog odgoja i obrazovanja za svu upisanu djecu u mati¢cnom i podrucnim vrti¢ima traje od 1.
rujna 2023. do 30. lipnja 2024. god. Za srpanj i kolovoz rad se organizira u smanjenom obimu, ovisno o
iskazanim potrebama ispitanim od roditelja anketnim upitnikom.

U vrijeme ocekivanog smanjenog broja djece - zimskih skolskih praznika (od 27.12.2023 do

5.1.2024.) i nenastavnog dana (31.5.2024.) planiran je rad u deZurnim skupinama samo u mati¢nom
vrtic¢u u Pazinu za sve skupine vrtiéa, u skladu s iskazom potreba roditelja. U vrijeme proljetnog skolskog
odmora (od 28.3.2024. do 5.4.2024.) planiran je rad u smanjenom obimu, takoder u skladu s iskazom
potreba roditelja, s moguénoséu zatvaranja pojedinih podrucnih vrti¢a u slucaju prijave dolaska za
manje od 10 djece po objektu.
Rad tijekom srpnja i kolovoza 2024. god. organizirat ¢e se samo za prijavljenu djecu i to: u srpnju za
ukupno 300-tinjak djece u MV u Pazinu (za svu prijavljenu djecu iz mati¢nog i dijela podrucnih vrtica),
u PV u Karojbi za djecu iz Karojbe i Motovuna, u PV Graciséu za djecu iz Gracis¢a, te u PV u Tinjanu za
djecu iz Tinjana i Sv. Petra u Sumi, a u kolovozu za 150-ak djece samo u MV u Pazinu.




3. Podaci o broju i rasporedu radnika vrti¢a

U pedagoskoj 2023./2024. godini na realizaciji programa rada sudjelovat ¢e 110 radnika i to:
A — odgojno-obrazovni radnici:
61 odgajateljica i 5 pomocnica za djecu s teSko¢ama u razvoju, 2 zdravstvene voditeljice,
2 pedagoginje, psihologinja, socijalna pedagoginja i logopedinja
B — upravno-racunovodstveni radnici:
tajnica, voditeljica ra¢unovodstva, administrativno-racunovodstvena radnica i materijalna

knjigovotkinja,
C — tehnicko osoblje:

ekonom-vozaé, domar-lozaé, 12 radnika/ca u kuhinji i 18 spremacica na puno ili na

nepuno radno vrijeme
D — ravnateljica.

Broj i raspored radnika po vrti¢ima prikazan je u tablici broj 2.

Tablica 2: Broj i raspored radnika po vrti¢ima (stanje 11.9.2023.)

Radno
: - UKUPNO
BR. PREZIME | IME RADNO MIJESTO vrijeme RADNIKA
sati dnevno
GORNJI VRTIC (ZAJEDNICKI RADNICI)
1 VELAN DORIS ravnateljica 8
2 KRIZMANIC GABRIJELA tajnica 8
3 ORNELA RADOLOVIC vod. racunovodstva 8
4 TROST-LANCA GORDANA psihologinja 8
5 JELENIC JASMINA soc. pedagoginja 8
6 TONCETIC-BOGOVIC SVIETLANA logopedinja 8
7 FABIJANCIC TINA pedagoginja 8
T — 14
8 (natjecaj u tijeku) pedagoginja 8
9 DAGOSTIN MARIJA zdravstvena voditeljica 8
10 (natjecaj u tijeku) zdravstvena voditeljica 8
11 TOMISIC DARINKA materijalna knjigovotkinja | 8
12 BELAC KATUJA administrativno-rac.rad. 4
13 MATIC ZELIKO ekonom-vozac 8
14 FINDERLE VLADIMIR domar-lozaé 8
GORNJI VRTIC
15 JEDREJCIC LUCIIA odgajateljica 8
16 DRUZETIC AMADEA odgajateljica 8
17 DEBELJUH BAF IRENA odgajateljica 8
18 BRAJKOVIC DINA odgajateljica 8
19 DERMIT DRAGICA odgajateljica 8
20 BRLJIAFA DORINA odgajateljica 8
21 MATKOVIC LORENA odgajateljica 8
22 ZAJC TINA odgajateljica 8 36
23 TURK VERONIKA odgajateljica 8
24 GREGOROVIC ROMANA odgajateljica 8
25 MILOTIC NEVINA odgajateljica 8
26 SIROL RADENKA odgajateljica 8
27 BRDAR IVANA odgajateljica 8
28 PUTINJA EMINA odgajateljica 8



29 OPASIC VESNA

30 FOSKO BRANKA

31 MISON MAJA

32 BARTOLIC SANDA

33 BROZAN DRAGICA

34 RUZIC NIVES

35 PASKVALIC VIKTORIJA
36 ZOVIC PAULA

37 MAJCAN JELENA

38 (natjecaj u tijeku)

39 (natjecaj u tijeku)

40 FABIJAN LUCIJA

41 MIKLEUS LUCILA

42 KRNJUS LORETA

43 ROCE MARIJA

44 IVANCIC BAF SANJA

45 VRETENAR JASNA

46 BELIC GABRIJELA

47 LAKOSELJAC VLASTA

48 BURSIC NADIJA

49 ERIK MIRJANA

50 GoLCIC LUCuA

DC VELI JOZE

51 LUKEZ KATARINA

52 PALADIN EVA

53 DAUS ALBERTA

54 ZUFIC GORDANA

55 PUTINJA PATRICIA

56 SALOPEK ANICIC DAJANA
57 KRIZMANIC MIRNA

58 DEMARK RENATA

59 GUBIC ANA

60 FABIJAN VESNA

61 ZAKULA LORETA

PV CEROVLIE (PAZINSKI NOVAKI)
62 LUSETIC AMELIA

63 SESTAN MARTA

64 KUNA BRANKA

65 KOSARA GRUBISA DANIJELA
66 VELENDERIC MIRJANA
67 BASIC VESNA

PV GRACISCE

68 DHEEBA KOZLJAN SKABIC
69 GRUBISA SILVIA

70 RUNKO STOJSIC TEREZA
71 ZAHARIA TAJANA

72 LOVRECIC ANTONIA

73 FILIPOVIC STARAJ KATIA
74 (natjecaj u tijeku)

75 uJCIC LIVIA

76 SIROL LORETA

77 GUBIC DANIJELA

PV KAROJBA

78 IVETAC IVANA

79 SANTOV UCKAR JUGOSLAVA

odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica

odgajatelj/ ili pom. za TUR
Pomocnica za djecu s TUR
Pomocnica za djecu s TUR
gl. kuharica

kuharica

pom. kuharica

pom. kuharica
spremacica

spremacica

spremacica

spremacica

spremacica

spremacica

spremacica

odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
Pomoc¢nica za djecu s TUR
spremacica
spremacica

odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica

kuharica u podr. vrtié¢u
spremacica

odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica
odgajateljica

odgajatelj ili pom. za TUR
kuharica u podr. vrticu
spremacica

spremacica

odgajateljica
odgajateljica

£ |00 |00 00 00 00|00 00 00 00 00 & B |00 00 00 00|00 00 00|00

Q) (00 |00 00 00 00 00 |00 |00 00 00 00 00 00 00|00 | 00

00 |00 |00 00 |00 00 00 00|00 | 00

00 0o
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80 MILOHANIC STEFANI odgajateljica 8
81 MEDICA MARIJANA odgajateljica 8
82 STANKOVIC DORIA pomocénica za djecus TUR | 4
83 PAVAT MARIN kuhar u podr. vrti¢u 8
84 RADOSLAV DANIJELA spremacica 8
PV LUPOGLAV
85 DEBELJUH MATEA odgajateljica 8
86 SUJEVIC VANESSA odgojiteljica 8 4
87 SUPERINA DUJANIC NIKOLINA kuharica u podr. vrticu 8
88 RIBARIC SANJA spremacica 4
PV MOTOVUN
89 FABRIS ANIKA odgajateljica 8
90 KOTIGA MELITA odgajateljica 8 4
91 BELLINI ANTONELLA kuharica u podr. vrticu 8
92 PALADIN GABRIJELA spremacica 4
PV SV. PETAR U SUMI
93 KOSETO KISIC MARTINA odgajateljica 8
94 MATIC ISABELLA odgajateljica 8
95 MAUROVIC EMILIJA odgajateljica 8 6
96 PETRETIC NINA odgajateljica 8
97 JAKUS ZORICA kuharica u podr. vrti¢u 8
98 SAJINA MIRJANA spremacica 4
PV TINJAN
99 DRUZETIC TATJANA odgajateljica 8
100 | HODZAJ VOGLA odgajateljica 8
101 KORACA HELENA odgajateljica 8
102 VLAHOV SANDRA odgajateljica 8
103 UDOVIC KATARINA odgajateljica 8
104 (natjecaj u tijeku) odgajateljica 8 12
105 SMOLICA RENATA odgajateljica 8
106 MALISA MONIKA odgajateljica 8
107 | LUKSIC SMILJANA kuharica u podr. vrti¢u 8
108 BANKO-ZOVIC UILJANA pom. kuharica 8
109 MILOHANIC SABINA spremacica 8
110 COHILJ JAKUS MATEJA spremacica 8
SVEUKUPNO 110

4. Radno vrijeme radnika

Puno radno vrijeme radnika bazira se na 8-sathom radnom vremenu od ponedjeljka do petka, odnosno
na 40 sati rada tjedno.

Pola punog radnog vremena radnika bazira se na 4-sathom radnom vremenu od ponedjeljka do petka,
odnosno 20 sati tjedno.

e Radno vrijeme odgajateljica: raspored smjena i struktura radnog vremena navedeni pod
tockom 5;

e Radno vrijeme ravnateljice, zdravstvenih voditeljica i struénih suradnica: 7,30/8,00/8,30 —
14,30/15,00/15,30, a psihologinja jedan dan u tjednu radi popodne i to od 12,00 do 19,00 (u
pravilu cetvrtkom); struktura radnog vremena strucnih suradnika i zdravstvenih voditelja
navedena pod tockom 6;



e Radno vrijeme radnica u upravi, kuhara u mati¢cnom i podru¢nim vrti¢ima, domara-loZaca i
ekonoma-vozaca: 7,00-15,00;
e Radno vrijeme spremacica u mati¢nom i podru¢nim vrti¢cima na puno radno vrijeme: 7-15, 14-
22; spremacice se rotiraju u smjenama, prema potrebi organizacije rada;
e Radno vrijeme spremacice u MV zaposlene na pola punog radnog vremena: 8-12;
Radno vrijeme spremacica u PV zaposlenih na pola punog radnog vremena: 16-20.
e Radno vrijeme pomoc¢nika za djecu s TUR zaposlenih na pola radnog vremena: u pravilu 8-12;
radno vrijeme se uskladuje s boravkom djeteta u skupini.
Ovisno o potrebama organizacije rada ravnateljica moZe odrediti i drugacije radno vrijeme radnicima
tijekom pedagoske godine.

5. Struktura radnog vremena odgajateljica

Struktura radnog vremena odgajateljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od ponedjeljka do
petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Tablica 3: Dnevna i tjedna struktura radnog vremena odgajateljica

Opis poslova Dnevno/h Tjedno/h
Neposredni rad s djecom 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi - neefektiva 1 5
UKUPNO 8 40

Godisnje zaduZenje odgajateljica racuna se za pedagosku godinu, tj. od 1. rujna 2023. do 31.
kolovoza 2024. i to na nacin da se od ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini 2023./2024. (prikazano
u tablici br. 4.) oduzme broj dana (sati) godiSnjeg odmora za svaku odgojiteljicu. Godisnje zaduZenje za
odgajateljice iznosi, ovisno o danima godiSnjeg odmora, izmedu 1848 sati (za odg. sa 30 dana godisnjeg
odmora) i 1904 sati (za odg. s 23 dana godisnjeg odmora).

Tablica br. 4. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2023./2024. za odgajateljice

MIJESEC DANI SATI
Radni Neposre | Dnevn Ostali Dnevni | Blagda Ukupno Radni sati
dani + danrads a poslovi | odmor ni (x8) radni sati bez
blagdani | djecom pripre | (1xRD) | (0,5xRD (s blagdana
(5,5xRD) ma ) blagdanim
(1xRD) a)

Rujan '23 21 115,5 21 21 10,5 0 168 168
Listopad ‘23 22 121 22 22 11 0 176 176
Studeni '23 22 115,5 21 21 10,5 8 176 168
Prosinac '23 21 104,5 19 19 9,5 16 168 152
Sijecanj '24 23 121 22 22 11 8 184 176
Veljaca '24 21 115,5 21 21 10,5 0 168 168
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Ozujak '24 21 115,5 21 21 10,5 0 168 168
Travanj '24 22 115,5 21 21 10,5 8 176 168
Svibanj '24 23 115,5 21 21 10,5 16 184 168
Lipanj '24 20 110 20 20 10 0 160 160
Srpanj ‘24 23 126,5 23 23 11,5 0 184 184
Kolovoz '24 22 110 20 20 10 16 176 160
UKUPNO 261 1386 252 252 126 72 2088 2016

Odgajateljice vode mjesecnu evidenciju rada gdje unose dnevnu efektivu (stvarno trajanje smjene) te
vrijeme za dnevni odmor, pripremu i ostale poslove (0,5 + 1 + 1 sat dnevno).

Dnevna priprema i dnevna zapaZanja piSu se i odraduju u vrti¢u, a ostali poslovi dijelom u vrtiéu, a
dijelom van njega.

a) neposredni rad s djecom (efektiva)

Odgajateljice ¢e u 9 (10) sathnom programu raditi u dvije smjene na nacin da u prosjeku provedu
5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom:

|- od 6.30/7:00/7:30 do 12:00/12:30/13,00 sati

Il - 0od 9:30/10:00/10.30/11.00 do 15.30/16.00/16.30 sati

Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom.

Po zavrsetku perioda adaptacije djece (tijekom rujna), rad odgajateljica u vremenu od 6.30 do
7,30 sati (,,jutarnje dezurstvo”) te od 15,30 do 16,30 (,,popodnevno deZurstvo”) organizira se na nacin
da s djecom iz po dvije ili vise skupina bude jedna odgajateljica. Nacin organizacije po pojedinim
objektima dogovaraju odgajateljice koje u odredenom objektu rade.

U sluéaju da odgajateljica radi sama (kolegica na bolovanju, edukaciji i sl.), odobrava joj se dulje
dnevno trajanje smjene (,viSak efektive”) i to do 7,5 sati u Pazinu i u podruénim vrti¢ima s viSe odgojnih
skupina te iznimno 9 (10) sati u podrucnim vrti¢ima sa samo jednom odgojnom skupinom. Odradeni
visak efektive evidentira se dnevno te se uveéava za 50 % na mjesecnom obracunu sati i ispladuje u
placi za taj mjesec, osim ako drugacije nije dogovoreno s odgajateljicom.

Odgajateljice mogu, ukoliko postoji potreba za produljenjem ,preklopa® (npr. dijete s
posebnim potrebama ili TUR u grupi bez asistenta/treeg odgajatelja.) produljiti trajanje jedne smjene
u neposrednom radu za 30 minuta. Odgajateljice koriste odobreno produljenje po potrebi, ovisno o
dnevnom prisustvu djece u skupini. Visak efektive ostvaren na taj nacin odgajateljice koriste tijekom
perioda smanjenog dolaska djece i/ili tijekom ljetnih mjeseci.

Odgajateljice mogu u prva dva tjedna u rujnu (tijekom prilagodbe djece), pri izlasku iz ustanove
koji zahtijeva prisustvo obje odgajateljice te iz drugih razloga unaprijed dogovorenih s ravnateljicom
produljiti dnevno trajanje smjene prema vlastitoj procjeni, a visak efektive nastao na taj nacin
odgajateljice koriste tijekom perioda smanjenog dolaska djece i/ili tijekom ljetnih mjeseci.
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b) ostali poslovi (neefektiva)

ZaduZenje za ostale poslove (neefektivu) iznosi izmedu 222 sata (za odgajateljice sa 30 dana
godiSnjeg odmora) i 229 sati (za odgajateljice s 23 dana godisnjeg odmora) i raCuna se na godisnjoj
razini, a ukljucuje poslove vezane uz planiranje i pradenje rada, suradnju s roditeljima, stru¢no
usavrSavanje te ostale planirane ili od ravnateljice delegirane poslove. Specifikacija ostalih poslova,
pripadajuce norme i raspon predvidenih sati za pojedine poslove prikazani su u Tablici 5. koja je ujedno
i obrazac za vodenje ostalih poslova na godisnjoj razini za svaku odgajateljicu.

Odgajateljice su duzne voditi raCuna o tome da odrade barem minimum od predvidenog
raspona poslova, a ostatak do pune obveze moguce je kompenzirati viskom ostvarene efektive ili
radom u grupi u ljetnim mjesecima. U slucaju realizacije veceg broja sati ostalih poslova od predvidene
obveze, odgajateljima se srazmjerno umanjuje godi$nja obveza neposrednog rada u odgojnoj skupini
tijekom ljetnih mjeseci.

Godisnju evidenciju rada i mjesecno stanje sati vodi administratorica vrtica. Ravnateljica u
suradnji sa stru¢nim timom prema stanju sati i procijenjenim potrebama organizira rad odgajateljica
tijekom perioda smanjenog broja djece u vrtiéu kao i tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko dode do
nepredvidenog smanjenja broja djece u vrtiéu te se rad moZe organizirati s manjim brojem
odgajateljica, ravnateljica, u dogovoru sa stru¢nim timom, odlucuje o tome koje ¢e odgajateljice od
sliedeéeg dana koristiti slobodne dane ili godisnji odmor. U slucaju potrebe odgajateljice se mogu i
prerasporediti u drugu skupinu / objekt.

Godisnji odmor odgajateljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja i kolovoza). U
slucaju da odgajateljica Zeli koristiti godisnji odmor u nekom drugom dijelu godine, treba o tome
obavijestiti ravnateljicu barem mjesec dana ranije kako bi se mogao organizirati rad. Strucni tim vodi
racuna i o tome da odgajateljice ostvareni visak efektive iskoriste kao slobodne dane tijekom godine
(kvartalno, u periodima sa smanjenim brojem djece), a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije
drugacije dogovoreno, tijekom svakog zatvaranja objekta odgajateljice koje rade u tom objektu koriste
slobodne dane (ukoliko imaju visak sati iz efektive) ili godiSnji odmor (ukoliko nemaju viska sati).
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Tablica 5. Razrada ostalih poslova kroz godinu
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6. Struktura radnog vremena strucnih suradnika i zdravstvenih voditeljica

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu za rani i predskolski odgoj, strucni suradnici i
zdravstveni voditelji obvezni su u neposrednom pedago$kom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Poslovi
stru¢nog suradnika i zdravstvenog voditelja u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajudi
poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz
suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢noga usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge
poslove.

lll. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada u naSoj ustanovi ostvaruju se s jedne strane sredstvima realiziranim
uplatama roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troskovi i troskovi tekuéeg odrzavanja objekata,
postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge strane financijskim sredstvima
doznacenim iz proracuna Grada Pazina i 7 opéina PazinsStine, ¢ime se podmiruju place i druga primanja
djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje objekata.

Osiguravaju se i sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, za javne programe (za
Predskolu i djecu s TUR), iz Zupanijskog proracuna (za projekt implementacije zavi¢ajnih vrijednosti) te
iz EU fondova ( ERASMUS+, ESF).

Roditeljske uplate nece se ove pedagoske godine povecavati s 1. rujna, te ¢e pocetkom
pedagoske godine iznositi:
® za cjelodnevni program u skupinama djece predskolske dobi (3-7) 99,54 eura,
e zacjelodnevni program u skupinama djece rane dobi/jaslicama (1-3) 106,18 eura

Sukladno Odluci Osnivaca o mjerilima za utvrdivanje ekonomske cijene predskolskog odgoja i
obrazovanja djece u Dje¢jem vrti¢u Olga Ban” Pazin te udjelu roditelja u cijeni programa samohrani
roditelji ostvaruju pravo na smanjenu uplatu i to za 30%, a ako dvoje djece iz obitelji polazi vrti¢ tada
roditelji za drugo dijete pla¢aju 25 % manje od pune cijene vrti¢a. 75% ukupne cijene manje plaéaju
Pazina i opcine Gracis¢e koja su treca, Cetvrta ili slijede¢a u obitelji za boravak u Vrti¢u uplata
roditeljima se umanjuje za 75% od ukupne cijene na temelju RjeSenja pojedine jedinice lokalne
samouprave. Razliku od ostvarene beneficije do pune cijene plaéa Grad Pazin odnosno Opdine
Pazinstine. Tijekom srpnja i kolovoza za djecu koja ne polaze vrti¢ roditelji mjese¢no plac¢aju 30 % pune
cijene. Sve navedeno kao i ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz plaéanje Vrti¢a
regulirano je aktima Vrtica, koji su dostupni javnosti putem web stranice vrti¢a www.vrtic-olgaban-

pazin.hr
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Iz sredstava roditeljskih uplata osigurat ce se:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrtic¢u, Sto znaci da c¢e se djeci pripremati
raznovrsni i ukusni obroci koji sadrZe sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru
(s naglaskom na mlijeko i mlijecne proizvode, sezonsko voce, povrce i ribu, kao i prehranu
tipiénu za naSe podneblje),

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa Zavodom
za javno zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspektoricom, sukladno uvedenom
HACCP sustavu kvalitete;

- dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito prozracivanje, Cis¢enje, pranje, dezinficiranje i
odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava, sve u skladu s
donesenim Planom cis¢enja, u sklopu HACCP programa, te u skladu sa preporukama Vlade
RH te odlukama nadleznih lokalnih institucija;

- potrebna energija (struja, voda, plin, loZ ulje, benzin...);

- potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financ. usluge, odvoz smeca,
ostale komunalne usluge...);

- osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.

- mnostvo raznovrsnog potrosnog materijala i didaktickih sredstava za neposredni odgojno-
obrazovni rad s djecom;

- stru¢no usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika Vrtica;

- pedagoska dokumentacija;

- obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

- vatrogasna i druga propisana zastita; radna odjeca i obuca;

- uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

- naknada za rad ¢lanovima Upravnog vijeca;

- oko 34.627 eura utrosit ¢e se za potrebe tekuceg i investicijskog odrZavanja objekata,
nabavke dijela potrebne opreme i sitnog inventara te odrZzavanje prijevoznih sredstava (2
kombi vozila i 1 vozilo za prijevoz putnika).

Sredstva iz proracuna Grada Pazina i Opcina: Cerovlje, Gracisée, Karojba, Lupoglav, Motovun,
Sv. Petar u Sumi i Tinjan, doznaéuju se Vrti¢u, posredstvom Grada Pazina, u skladu s odredbama
Sporazuma o financiranju djelatnosti Djecjeg vrtica “Olga Ban” Pazin i drugim pravnim aktima
ustanove, prvenstveno za place i druga prava.

Za 2023./2024. pedagosku godinu, za redovni program odgojno obrazovnog rada, planira se
utrositi ukupno oko 2.750 tisuca eura.

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada, planiranju,
pracenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrtica, izvjeStavamo Upravno vijece
Vrtiéa, osnivaca Vrtica — Grad Pazin, te reviziju i druge za to zaduZene institucije, kroz propisana
financijske izvjestaje te kroz lzvjeStaj o radu ustanove za svaku pedagosku godinu.
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IV. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od pedijatrice
Doma zdravlja Pazin, odnosno lije¢nika ambulanti iz pojedinih Op¢ina, planirat ¢e se briga o zdravlju
djece u Vrtiéu. Strucni tim i odgajateljice pratit ¢e prilagodbu svakog djeteta na Zivot u ustanovi ,
pogotovo djece upisane u jaslice te djece s teSko¢ama u razvoju. Od pocetka pedagoske godine graditi
¢e Sto bolju komunikaciju s roditeljima.

Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u vrticu, koja
u cjelodnevnom programu ukljuc¢uju dorucak od 8,00 do 9,00 sati, vo¢ni obrok oko 10,30 sati, ruc¢ak od
11,30 do 12,30 sati, te uZina oko 14.30 sati. Odgajatelji ¢e voditi brigu da djeca Sto ¢eSée piju i poticati
ih da kao glavni napitak biraju vodu. Djetetu treba omoguciti da samo odlucuje o koli¢ini hrane na
svom tanjuru odnosno da mu se omogudéi samoposluzivanje u skladu sa njegovim motorickim
vjestinama i pritom vodi racuna o mogucim opasnostima (npr. vrué¢a hrana). Posebno ¢ée se voditi briga
o djeci s alergijama na nacin da zdravstvena voditeljica informira kuharicu o posebnim prehrambenim
zahtjevima pojedine djece, a odgojiteljice ¢e prije svakog obroka provijeriti da ne bi dijete dobilo neki
alergen na tanjuru. Zdravstvena voditeljica ¢e kontinuirano biti u kontaktu s roditeljima alergi¢ne djece
te prenositi kuhinji i odgojiteljicama informacije o eventualnim promjenama.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira se
od 12,00 (jaslice) odnosno 13,00 (vrti¢) do 15,00 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava i u neko
drugo vrijeme, to mu mora biti omogucéeno. Odgajatelj najbolje uocava potrebu djeteta za odmorom,
pa on treba biti taj koji ¢e u dogovoru s roditeljem odluciti koje ¢e dijete spavati, a kojemu to nije
potrebno (dob djeteta ne moZze biti jedino mjerilo). Dnevni odmor u mati¢noj zgradi biti ¢e organiziran
tako da djeca spavaju svatko u svojoj sobi dnevnog boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave
se mirnijim aktivnostima. Djeca iz jasli¢kih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka. Skupine
koje rade u DC Veli JoZe imaju na raspolaganju po dvije prostorije (osim Bubamaraca) pa je spavanje
organizirano tako da u jednoj prostoriji borave budna djeca, a u drugoj je organizirano spavanje. U svim
podrucnim vrti¢ima dnevni odmor organiziran je za dio djece koja za to imaju potrebu i to tako da neke
skupine imaju spavaone (Motovun, Lupoglav, Novaki), a u Tinjanu, Karojbi, Gracis¢u i Sv. Petru je
dnevni odmor organiziran u prostoru DB.

Svakodnevno ce se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeci pri tome racuna da se svaku
priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u nasim dvoristima, ve¢ u gradskim
parkovima, na obliZznjim livadama i Sumarcima. U mati¢cnom vrticu te u PV Tinjan, Karojba i Gracisce
postoji mogucnost koristenja dvorane za tjelesni odgoj. Prilikom odlaska u dvoranu djeca i odgajatelji
trebaju biti prigodno odjeveni i obuveni (patike, majica kratkih rukava i kratke hlacice).

Zdravstvena voditeljica ¢e izvrsiti sistematski pregled sve djece vrtickog uzrasta (kontrola vida
i sluha, uvid u stanje lokomotornog aparata, kontrola zubiju, uhranjenost). Isto tako sva ¢e djeca biti
najmanje jedanput antropometrijski obradena. Provodit ée se rano otkrivanje poteskoéa u rastu i
razvoju djece, kako bi, u suradnji sa pedijatrom, motivirali roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih
mjera. Medicinska sestra i odgojitelji provodit ¢e s djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz
pravilne prehrambene navike, odrZavanja osobne higijene i higijene prostora u kojem Zive, ucenje
ponasanja kojima se ¢uva tjelesno i mentalno zdravlje. Provoditi ¢e se vjezbe vezane za pravilan razvoj
lokomotornog sustava, a nastojat ¢e se povecati broj odgojnih skupina koje redovito ¢etkaju zube
(sanitarni uvjeti). Suradivat ¢emo sa defektolozima, pedagozima, socijalnim radnicima i drugim
struénjacima na podruéju IZ ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji.
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U cilju zastite djecjeg zdravlja i lakSeg odrzavanja Cisto¢e u sobama dnevnog boravka,
odgajateljima se preporuca da barem 2xgodisnje kontroliraju, sortiraju i odbace nepotrebne i
iskoristene neoblikovane materijale.

Organizirati ¢éemo posjete kazaliStu i krace izlete u okolici grada (berba kestena, jabuka, jesenskih
plodova...).

U okviru zdravstvenog odgoja prigodnim aktivnostima obiljeziti éemo svjetski dan (tjedan)
zdravlja, dan srca, dan bolesnika, dan planeta Zemlje, dan vode.... Kroz objedinjenu temu Zivjeti zdravo
u vrtiéu, posebno ¢emo naglasiti vaznost dorucka, tjelesne aktivnosti, pravilne prehrane, konzumacije
vode, spavanja. U neposrednom svakodnevnom kontaktu s djecom poticati ¢e ih se na pravilno
odrZavanje osobne higijene i higijene prostora (urednost i briga o vlastitim stvarima).

V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2023./2024. godini u Vrti¢u ¢e se provoditi cjelodnevni (9,15 - 10 satni). U svim

skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit e se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN
15/15) i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim
i drugim potrebama obitelji djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj zZivimo.
Provodit ¢e se Program predskole, a organizacija rada ¢e ovisiti o broju prijavljene djece (integracija u
redovne programe ili zasebna skupina). Na temelju Pravilnika o sadrZaju i trajanju programa predskole
(Narodne novine, NN 107/2014.) poticat ¢e se djeca da kroz razli¢ite aktivnosti razvijaju sljedede
kompetencije: komunikacija na materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima,
matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne
kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo,
kulturnu svijest i izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi.

1. Bitne zadace

Kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad u skupinama te kroz planirane aktivnosti i projekte
ostvarivat Ce se sljedece bitne zadace za pedagosku 2023/2024. godinu:

1. UNAPRIJEDIVATI PRIPREMU DJECE ZA SKOLU

U ovoj ¢e se pedagoskoj godini poseban naglasak staviti na unaprjedenje metoda i nacina rada te
aktivnosti oko pripreme djece u godini pred polazak u $kolu za bolje snalaZenje u Skolskim zahtjevima.

Aktivnosti:

- pojacati suradnju sa Skolom

- posjeti Skoli, posjeti uciteljica i u¢enika nasem vrticu

- rad sa radnim listovima i Malom skolom glasova

- izdvajanje djece na razini vise skupina jednom do dvaput tjedno te sustavno provodenje
grupno vodenih aktivnosti za skolu, primjerene uzrastu.

- redovite tjelesne aktivnosti, strukturirane igre, takmicarske igre, starinske igre, natjecateljske
igre, slobodne igre, igre u prirodi
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- prijenos informacija o spremnosti djece za Skolu i iskustvima u pocetnom Skolovanju te
povratnih informacija uciteljica razredne nastave o pripremljenosti djece za skolu - izlaganje
Skolske psihologinje na odgojiteljskom vijecu

- Edukacija proizasla iz proslogodiSnjeg Erasmus+ projekta: Talk: 7 podrucja za opismenjavanje
djece, voditeljice Sandra Vlahov i Paula Zovi¢

- radionica izrade didaktike za usvajanje predvjestina pisanja, Citanja i racunanja

- roditeljski sastanci ¢lanova stru¢nog tima na temu pripreme djece za Skolu

- objave na web stranici (¢lanak za roditelje) i u ¢asopisu Svikuti¢ (djecji radovi, dje¢je krizaljke,
zagonetke...)

2. POTICATI ODGOJ DJECE ZA ODRZIVI RAZVO)

Ovom ¢e se zadacom kroz godinu razvijati i njegovati ekoloSka svijest djece o vaznosti o¢uvanja prirode
i koristenju recikliranih materijala s ciljiem smanjenja otpada u okruzenju.

Aktivnosti:

- formiranje i vodenje Remida centra - centra kreativnog recikliranja u prostoru Maticnog vrti¢a

- skupljanje, sortiranje i recikliranje otpadnog materijala — suradnici USLUGA d.o.0. Pazin

- odrzavanje postojecih i uredenje novih vrtickih vrtova

- poticati Sto cesci boravak djece u prirodi

- partnerstvo na KA2 Erasmus+ projektu ,,U Sumi kao u ucionici“ udruge Modelna Suma Istra u
sklopu kojeg ¢emo se ukljuciti u aktivnosti: Edukacija buducih edukatora i upoznavanje dobrih
praksi u Sloveniji, Istrii Lici, Izrada edukativnog kurikuluma za Sumsku pedagogiju te sudjelovati
u zavrsnoj konferenciji projekta.

- skupljanje prirodnog materijala i koristenje istog za aktivnosti

- skupljanje otpadnog materijala i koristenje istog za aktivnosti

- Stedljivo koriStenje izvora energije i potroSnog materijala

- gledanje kulturno-umjetnickih sadrzaja eko tematike (Zelena prica: Studio Suncokret)

- objave u €asopisu Svikuti¢ i na web stranici

3. POTICATI OCUVANJE TRADICIJE | ZAVICAINE KULTURE

Nastavlja se raditi na bitnoj zadaéi o¢uvanija tradicijskih vrijednosti i upoznavanja zavicaja kroz
ukljucivanje u projekt implementacije zavic¢ajnosti u kurikulume djecjih vrtica Istarske Zupanije pod
nazivom ,lIstra u oc¢ima djece — tradicija iz nasih ruku".

Aktivnosti:
- mini projekti na razini jedne ili viSe odgojnih skupina
- sudjelovanje u edukacijama iz projekta
- njegovanje nematerijalne bastine naseg kraja (dijalekti, pjesme, price, plesovi)
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- njegovanje materijalne bastine naSeg kraja (hrana, recepti, instrumenti, zanati)

- priprema materijala za promociju (¢lanak na web stranici, ponovno pokretanje vrtickog
¢asopisa Svikuti¢ i dr.)

- sudjelovanje na Festivalu zavicajnosti i predstavljanje projekta na stru¢nom skupu

4. JACATI USTANOVU | POJEDINCA ZA SUDJELOVANJE U EUROPSKOM PROSTORU ODGOJA |
OBRAZOVANIJA

Dovrsavamo Erasmus + projekt pod nazivom Jacanje ustanove i pojedinca za sudjelovanje u
Europskom prostoru odgoja i obrazovanja, nastavljamo dijeliti znanja steCena u projektu te
pripremamo prijavu za Erasmus+ akreditaciju do 2027. godine.

Aktivnosti:

- nastaviti dijeliti svoja znanja s edukacija na ostale kolegice. Preostale su tri nove edukacije, a
plan je i da se proslogodisnje ponove za one koji nisu mogli prisustvovati tada i za nove
djelatnice

- nastaviti ¢e se koristiti materijale donesene iz raznih krajeva, didakticke igre i slikovnice.

- obiljezavanje 36 godina Erasmusa (Erasmus day u listopadu) u suradnji s Osnovnom skolom
Pazin, GSSID, Centrom za mlade Pazin i POU Pazin

- prikupljanje slikovnica i drugih edukativnih materijala te izrada didaktickih sredstva iz
Erasmus+ posjecenih zemalja za bogacenje Europskog kovceZica

- putovanje Europskog kovceZi¢a po odgojno-obrazovnim skupinama — istraZivanje i igranje s
materijalima raznih zemalja

- Citanje prica iz drugih zemalja

- predstavljanje zanimljivosti posjecenih zemalja po skupinama

- bogacenje odgojno-obrazovnog rada novim sadrzajima i novim metodama rada

- pisanje ¢lanaka za vrti¢ki ¢asopis Svikutié

- nastaviti provoditi eTwinning projekte

- nastaviti suradivati s drugim ustanovama i udrugama u okviru Erasmus+ programa (suradnja s
Djeéjim vrtiéem iz Kragujevca - Erasmus + job shadowing/pracéenje rada kod nas za 5 njihovih
djelatnika u listopadu 2023 te s vrti¢em iz Zaragoze, Spanjolska)

- ukljucivati se u TCA aktivnosti te edukacije Agencije za mobilnosti i programe Europske unije

- partnerstvo na KA2 Erasmus+ projektu ,,U Sumi kao u ucionici” udruge Modelna Suma lIstra,
partnerstvu s Gozdarski institut Slovenije, POU Gospi¢ i Osnovna Skola V. Grzalje Buzet. U
sklopu projekta ukljuciti ¢cemo se u aktivnosti: Edukacija buducih edukatora i upoznavanje
dobrih praksi u Sloveniji, Istri i Lici, lzrada edukativnog kurikuluma za Sumsku pedagogiju te
sudjelovati u zavr$noj konferenciji projekta.

- revidirati KA2 projekt “Psssst... lutkina prica pocinje” u suradnji s Lutkovnim gledalis¢em
Ljubljana te ga prijaviti na natjecaj u oZujku 2024.

- napisati Europski razvojni plan ustanove

19



Europski razvojni plan

U planu je pisanje Europskog razvojnog plana ustanove za $to éemo provesti sljedeée aktivnosti:

- Obavijestiti Odgojiteljsko vijeée da se kreée u prijavu na akreditaciju

- Napraviti upitnik o analizi potreba ustanove i vlastitih potreba u profesionalnom i osobnom
razvoju te razini Zeljene uklju¢enosti u E+ projekt (Google Forms)

- Definirati plan na osnovu potreba ustanove te iz potreba napisati novi projekt

5. JACATI PSIHOLOSKU OTPORNOST DJECE (I ODRASLIH)

Poticat ¢éemo jacanje vjestina psiholoske otpornosti djece i odgojitelja (ucinkovita
komunikacija, uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa, razvoj pozitivhog misljenja, osnaZivanje i
autonomija, izgradnja osobne snage, pretvaranje izazova u prilike).

Aktivnosti:

- Edukacija za odgojitelje: Jacanje otpornosti djece predskolske dobi i Razumijevanje
emocionalnog svijeta djece (prezentacija programa RESCUR: NA VALOVIMA-kurikula
otpornosti za predskolsku dob), voditeljice: psihologinja i soc. pedagoginja

- Edukacije za odgajatelje proizasle iz proslogodisnjih Erasmus + mobilnosti: Emocionalna
inteligencija: Prepoznavanje i upravljanje emocijama, voditeljice: Voglja HodZaj i Antonela
Basi¢ te Upravljanje stresom i izbjegavanje profesionalnog sagorijevanja tzv. burnouta,
voditeljice: Martina KosSeto Kisi¢ i Isabella Mati¢

- Edukacije za odgojitelje: Individualno pracenje djece (obrasci za pradenje po podrucjima,
Leuvenske skale, Funkcionalna analiza ponasanja), voditeljica: psihologinja vrtica.

- provodenje aktivnosti s djecom nakon edukacija

- poticati djecu na Sto ¢esci boravak u prirodi, na otvorenom te na kretanje

6. POTICATI SENZOMOTORNI RAZVOJ KOD DJECE RANE DOBI

S obzirom na to da je razdoblje od rodenja do trece godine djetetova Zivota, razdoblje njegova
najintenzivnijeg ucenja iznimno je vazno osigurati mu izazovnu i poticajnu okolinu u kojoj ¢e dijete
istrazivanjem prostora i materijala razvijati svoj senzorni sustav: vestibularni, proprioceptivni, vizualni,
taktilni, auditivni, gustatorni i olfaktorni. S tim ciljem ¢éemo ove pedagoske godine intenzivnije raditi
na poticanju senzomotornog razvoja.

Aktivnosti:

- CeSci boravak djece rane dobi u dvorani i otvorenom prostoru

- cesci boravak u novo opremljenom senzornom kutku u dvorani mati¢nog vrtica

- edukacija za odgojitelje: radionica izrade didaktike za poticanje senzoricke osjetljivosti (za
odgojitelje skupina rane dobi), voditeljice: Svjetlana Tonceti¢-Bogovié i Jasmina Jeleni¢
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- formiranje mini senzomotornih centara u sobama skupina djece rane dobi

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske dobi u
djec¢jem vrti¢u (Narodne novine, 83/2001) redovito e se voditi propisana pedagoska dokumentacija.
Naglasak je stavljen na kvalitetno i redovito vodenje pedagoske dokumentacije Sto je temelj za vodenje
refleksivnih razgovora kojima ¢e se nastoji poboljsati kvaliteta odgojno-obrazovnog rada kroz rad
zajednica ucenja.

2. Prilagodba djece na jaslice i vrti¢

Na svakom pocetku pedagoske godine poseban se naglasak u odgojno-obrazovnom radu
stavlja na prilagodbu djece na jaslice i vrti¢. Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za svako dijete veliku
promjenu u Zivotu jer je to najéesce prvo duze odvajanje od roditelja. Organizacija odgojno-obrazovnog
rada mora biti usmjerena na uskladivanje obiteljske i vrtiéke sredine, s velikim naglaskom na
partnersku suradnju s roditeljima kako bi prijelaz u vrti¢ bio $to bezbolniji.

S tim su ciljem na razini Ustanove dogovorene smjernice za provodenje prilagodbe na temelju direktnih
prijedloga odgojiteljica:

1. Odgojiteljice se o nacinu provodenja prilagodbe dogovaraju sa kolegicom iz svoje odgojne
skupine.

2. Odgoijiteljice skupine pisu individualni raspored dolazaka nove djece.

3. Djeca za vrijeme prilagodbe u vrti¢u borave skraceno prema dogovorenom rasporedu.

4. Roditelji za vrijeme prilagodbe u skupini borave oko 15 minuta.

5. Za vrijeme trajanja prilagodbe naglasak je na boravku djece na vanjskom prostoru i
aktivnostima koje poticu socijalizaciju djece.

6. Pozeljno je da odgojiteljice osmisle materijale i aktivnosti koje ¢e olaksati prilagodbu djece
na vrti¢ kao npr. roditeljima pripremiti popis pjesama koje ¢e se slusati u skupini, popis
slikovnica koje ce Citati djeci, snimku dnevnog boravka gdje ¢e djeca boraviti, slike odgojiteljica,
snimke odgojiteljica dok pricaju price, pokazuju brojalice i sli¢ne ideje.

3. Blagdani i obiljezavanja

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i sveCanosti prema rasporedu navedenom
u tablici 6.
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Tablica 6: Blagdani i dani obiljezavanja

BLAGDANI | DANI OBILJEZAVANJA

Rujanske svecanosti

Dan srca
Jesenska svecanost

Djedji tjedan

Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje

Dan pjesacenja

Dan jabuka
Dani gljiva
Kestenijada
Sv. Nikola
Bozi¢

Nova godina
Dani meda

Maskare

Proljetna svecanost

Svjetski dan voda

Dan planeta zemlje
Tjedan zdravlja
Uskrs

Majcin dan

Dan obitelji

Djedji olimpijski festival

Festival zavicajnosti

Dan vrtic¢a - 120 godina vrti¢a u Pazinu

Dan Grada Pazina

Zavrsne svecanosti

VRIJEME ODRZAVANJA

Rujan 2023.

Rujan 2023.
Rujan 2023.
Listopad 2023.

Listopad 2023.

Listopad 2023.

Listopad 2023.

Listopad 2023.
Listopad 2023.
Prosinac 2023.
Prosinac 2023.
Prosinac 2023.
Veljaca 2024.

Veljaca 2024.

OZujak 2024.

Ozujak 2024.

Travanj 2024.
Travanj 2024.
Travanj 2024.
Svibanj 2024.
Svibanj 2024.
Svibanj 2024.
Svibanj 2024.
Lipanj 2024.

Lipanj 2024.

Lipanj 2024.



4. lzletii posjete

Kroz ovu su pedagosku godinu planirani razliiti izleti i posjete odgojnih skupina. Neki ée izleti biti

planirani na nivou svih skupina mati¢nog i podrucnih vrti¢a, dok ée druge posjete ostvarivati svaka

odgojna skupina za sebe sukladno vlastitim interesima i planiranim aktivnostima.

Zajednicki planirani izleti i posjete koji ¢e se ostvariti tijekom pedagoske godine navedeni su u tablici.

Tablica 7: Izleti i posjete

PROGRAM POLUDNEVNOG
IZLETA 1 ODREDISTA

NAZIV SKUPINE

SURADNICI |
PRATNIJE

VRIJEME
ODRZAVANJA

Uvodno druzenje/ mini izlet s

Sve zainteresirane

Odgajateljice

Rujan - Listopad 2023.

roditeljima odgojne skupine
Posjet kazaliSnoj i kino predstavi | Sve zainteresirane | Pucko otvoreno | Listopad 2023.
ili koncertu klasicne glazbe u | odgojne skupine uciliste Pazin SijeCanj -  Svibanj
Pazinu Strucni tim vrtica 2024.
Posjet kazalistu u Rijeci i Puli Sve zainteresirane | Ink Pula Studeni — prosinac
odgojne skupine Kazaliste lutaka | 2023.
Rijeka Ozujak - Travanj 2024

Strucni tim vrtica

Poludnevni izlet sa sanjkanjem —
Platak, Ucka

Sve zainteresirane

odgojne skupine

Strucni tim vrtica

Veljaca - OZujak 2024.

Planinarenje - U¢ka, Cicarija

Sve zainteresirane

odgojne skupine

Strucni tim vrtica

OZujak-Lipanj 2024.

Djecji olimpijski festival (PV -
dolazak u Pazin)

Sve odgojne
skupine djece

Strucni tim vrtica

Svibanj 2024.

predskolske dobi
Odlazak na more i u¢enje Sve zainteresirane | Strucni tim vrti¢a Lipanj 2024.
plivanja — Lanterna, Valbandon | odgojne skupine
Dan vrtiéa - obiljezavanje 120 | Sve odgojne Grad Pazin Lipanj 2024.
godina Djecjeg vrtiéa u Pazinu | skupine Svi djelatnici vrtiéa | (6.6.2024.)

(PV - dolazak u Pazin)

VI. OBRAZOVANIJE | STRUCNO USAVRSAVANIJE

Odgajateljice, zdravstvene voditeljice, psihologinja, pedagoginje, socijalna pedagoginja,

logopedinja i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i stru¢no usavrSavati i to na nekoliko

razina:
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e individualno — citajuéi strucnu literaturu i ¢asopise vezane uz ranu i predskolsku
djelatnost, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrsavanja svakog pojedinog
odgajatelja i struc¢nog suradnika. O procitanoj literaturi odgajatelji izvjeStavaju u
Programu struc¢nog usavrsavanja. Djelatnici se poti¢u na odabir edukacija sukladno
individualnim interesima (planirano je do 4 sata edukacija prema vlastitom izboru
izvan vrtica).

e kolektivno unutar ustanove:
Odgajateljska vijeca (5-6 sjednica)
Zajednice ucenja (1-4 susreta)
Grupe podrske — (prema potrebi)
Edukacije u organizaciji vrti¢a

O O O O

Zoom sastanci (prema potrebi)

Odgajatelji su duzni sudjelovati na svim odgajateljskim vije¢ima te dijelu edukacija u organizaciji vrti¢a
(u skladu s interesima i dogovorenom godisnjom normom).

1. Zajednice ucenja
Kroz pedagosku godinu 2023./2024. unutar vrti¢a organizirati ¢e se sljedece zajednice ucenja:
® Pricam ti pricu uz pomoc¢ lutke — voditeljice Emina Putinja i Alberta Daus

Odgajateljice ¢e kroz ovu zajednicu ucenja nastaviti s izradom kutije lutaka i price te ¢e osmisljavati i
pripremati predstave prvenstveno primjerene djeci rane dobi. Osim lutkarskih predstava, osmisljavat
¢e i pripovijedati price pomocu kamishibai tehnike i pregaca pricalica.

e Od studenta do odgajatelja — voditeljice Doris Velan i Tina Fabijancic¢

Ravnateljica i pedagoginja vrti¢a ¢e kroz pedagosku godinu 2023./2024. posebnu paznju posvetiti
pradenju i vrednovanju rada odgajatelja pripravnika s ciljem kvalitetnije pripreme za odgojno-
obrazovni rad u skupini. Organizirat ¢e nekoliko tematskih susreta s odgajateljima pripravnicima na
kojima ¢e medusobno izmjenjivati informacije vezane za pripremu strucnog ispita, primjere dobre
prakse i planiranje rada odgojne skupine. U vrti¢u imamo 5 pripravnica, a o¢ekujemo ih jos 3.

e Homo van vol.2. — voditeljice Tatjana DruZetic¢ i Nora Bertosa

Odgoijiteljice ¢e kroz ovu zajednicu u€enja razvijati aktivnosti kvalitetnog provodenja vremena s djecom
u prirodi, organizaciji Sumskih ,,soba“, doZivljavanja prirode, razmjenjivati dosadasnja iskustva i stjecati
nova znanja o principima i dobrobitima odgoja i obrazovanja na vanjskom prostoru za cjelokupni djecji
razvoj.

2. Grupe podrske

Osim zajednica ucenja, odgajateljima ce biti ponudene i grupe podrske s ciljem rjeSavanja konkretne
problematike odgojnih skupina. Grupe podrske su:
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e Intervizijske grupe za odgajatelje — voditeljica Gordana Trost-Lanca

Psihologinja Gordana TrosSt-Lanca kroz ovu ¢ée pedagosku godinu voditi intervizijske grupe za
odgajatelje. Grupe podrske ¢e po susretu biti organizirane za maksimalno 8 odgajatelja radi
kvalitetnijeg rada. Na susretima ¢e se raspravljati o konkretnim situacijama u radu s djecom koje se
pojavljuju u odgojnim skupinama.

e Grupa podrske za odgajatelje i pomocénike djeci s teSkoéama u razvoju i govorno-jezi¢nim
teskocama — voditeljice Jasmina Jelenic i Svjetlana Tonceti¢-Bogovic

Strucne suradnice socijalna pedagoginja i logopedinja ¢e voditi grupe podrske za odgajatelje i
pomocnike djece s teskocama u razvoju na kojima ¢e kroz prikaz sluc¢aja razgovarati o tekuéim
izazovima i traZiti moguca rjesenja.

3. Edukacije u organizaciji vrtica

Strucni tim vrtica i vanjski suradnici ¢e kroz pedagosku godinu za sve odgajatelje odrzati edukacije
navedene u nastavku.

Tablica 8: Edukacije u organizaciji vrtica

VRUEME NAZIV RADIONICE VODITEU BROJ SATI
ODRZAVANJA
listopad Martina Koseto Kisi¢ i | 2
Upravljanje stresom i | |sapella Mati¢
izbjegavanje

profesionalnog

sagorijevanja tzv.
burnouta
listopad Pozitivno obrazovanje | Dajana Salopek Anici¢i | 2

za dobrobit i razvoj | Irena Debeljuh Baf
Zivotnih vjestina

listopad Emocionalna Voglja Hodzaj il2
inteligencija: Antonela Basi¢
prepoznavanje i

upravljanje emocijama

listopad Individualno pracenje | Gordana Trost-Lanca 2
djece  (obrasci za
pracenje po
podrucjima, Luevenske
skale, Funkcionalna
analiza ponasanja
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listopad

studeni

studeni

studeni

prosinac

sijecanj

sijecanj

veljaca

veljaca

veljaca

ozujak

travanj

Izrada didaktike za
poticanje  senzoricke
osjetljivosti (za
odgojitelje skupina
rane dobi)

Izrada didaktike za
usvajanje predvjestina
pisanja, ¢itanja i
racunanja

Razumijevanje
emocionalnog svijeta
djece

Likovne tehnike u radu

s djecom rane i
predskolske dobi
Glazbene igre i
aktivnosti u radu s
djecom

Jacanje otpornosti

djece predskolske dobi

Integrirano ucenje kroz
pokret: Storytelling i
mindfulness

Nacionalni  kurikulum
za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje

Postavljanje  granica
djeci i odraslima

Marte Meo-prirodna
podrska komunikaciji

Kreativnost, tradicija i
bastina naseg kraja

Dosta teorije, ajmo se
igrati. Zabavne igre za
razvoj djeteta.

Svjetlana Toncetic-

Bogovi¢ i Jasmina
Jeleni¢
Svjetlana Toncetic-
Bogovi¢ i Jasmina
Jelenic

Gordana Trost-Lanca i
Jasmina Jelenié

Emina Putinja i Maja
Mison

Heda Gospodnetic,
mr.sc.

Gordana Trost-Lanca i
Jasmina Jelenié

Doris Velan i Lucija

Jedrejcic

Doris Velan

Gordana Trost-Lanca i
Jasmina Jelenié

Svjetlana Toncetic-
Bogovié

Noel Suran

Amelia Luseti¢ i Helena
Koraca

1,5
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travanj Talk: 7 podruéja za | Sandra Vlahov i Paula | 2
opismenjavanje djece | Zovic

svibanj Montiranje videa Dina Brajkovi¢ i Matea | 2
Debeljuh

Tijekom godine odrzavaju se:
e (Odgajateljska vijeca rujan (2x), prosinac, ozujak, lipanj (2x)

Na Odgajateljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih pitanja iz nase
djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i svecCanosti te ¢e se
obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s roditeljima i sa suradnicima.

e Radne grupe - izrada godisnjeg plana i programa i pojedinih manifestacija, priprema za skolu i
dr.

4. Strucna usavrSavanja izvan ustanove

Na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se organiziratiizvan
nase ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno o ponudenim edukacijama i
aktualnim potrebama. Prema potrebama i interesima odgojiteljice i stru¢ne suradnice ukljucivat ¢e se
u online edukacije i konferencije. Pedagoginje i psihologinja ¢e kontinuirano voditi racuna o potrebama
odgajatelja vezane uz stru¢no usavrSavanje te ¢e u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblike
kolektivnog usavrSavanja, saciniti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje. Poseban naglasak
biti ¢e na edukacijama iz Erasmus+ programa, kroz KA2 i KA1 projekte te Erasmus+ akreditaciju.

VII. SIGURNOSNO ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAMI U VRTICU

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrti¢u su zastita sigurnosti i zdravlja
djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje
djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska
prava i humane vrijednosti.

Ciljevi programa ostvarivat ¢e se na razini odgajatelja, djece, roditelja i voditelja programa.
Timskom suradnjom odgojitelja, strucnih suradnika i ravnatelja utvrdit ¢e se rizici i procijeniti postojecu
situaciju s obzirom na sigurnost Zivota u vrticu. Djeca Ce se, kroz odgojno obrazovne sadrZaje i projekte,
osnazivati u odgovornom i samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih
vjestina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djec¢jim pravima, odgoj za
zdrave stilove Zivota i dr.). Roditelje ¢e se informirati o sigurnosno zastitnim programima u vrticu te e
se utvrditi prava, obveze i odgovornosti svih sudionika. Radit ¢e se na ja¢anju roditeljske kompetencije
u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje
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roditelja u odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima — tematske radionice i
predavanja, individualni savjetodavni rad i dr.).

Vezano uz fizicku sigurnost djeteta, zdravstvenu zastitu djeteta te zastitu djece od zlostavljanja
i zanemarivanja bitne zadace ¢e i u ovoj pedagoskoj godini biti:

e pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijete: tko dovodi
dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), zaklju¢avanje ulaznih vrata, postupci i
metode djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrtic¢a i dr.

e postivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrtica te izvan vrtica (boravak na dvoristu, Setnje, posjete, izleti, zimovanja,
ljetovanja), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih osoba u pratniji, izbor
autoprijevoznika, suglasnost roditelja i dr.

e utvrdivanje postupaka i postivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija: bijeg djeteta
iz vrti¢a, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu i oko objekta vrti¢a, nasilno ponasanje
roditelja prema odgajatelju, psihofizicko stanje roditelja koje ugrozava sigurnost djeteta, sukob
medu djelatnicima vrtica, potreba za evakuacijom djece (npr. pozZar, potres...), provala u vrti¢

e pracenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod epidemija te
utvrdivanje standarda higijene i ¢istoce unutarnjeg i vanjskog prostora, mjera sigurnosti za
vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-zdravstvene sigurnosti

e utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zastitu djece od zlostavljanja i zanemarivanja:
postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta, diskretni osobni zastitni
postupci (kod obiteljskih riziénih ¢imbenika, razvoda braka roditelja, psihicke bolesti roditelja i
dr.), postupanje u slucaju nasilja medu djecom (protokol postupanja i rad na prevenciji nasilja).

® U potpunosti postivati Uredbu o zastiti osobnih podataka i akata donesenih na temelju Uredbe,
prvenstveno u zastiti djece korisnika usluga Vrtica.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD | ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

U sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada Vrtica djeca ée sudjelovati na aktivnostima kojima je vrtié
organizator ili suorganizator (javni nastupi tijekom prosinackih blagdana i otvaranja izlozbi, provedba
projekata zavicajnosti i drugih, djecji maskenbal, djedji olimpijski festival, Dan vrti¢a...), a odvijaju se na
javnim povrsinama ili u javnim prostorima te u ostalim aktivnostima koje su organizirane u zajednici
(Dan Grada Pazina, Dan Opcine na kojoj vrti¢ djeluje, te sve ostale za koje odgajateljski par i/ili stru¢na
sluzba vrtic¢a procijene kako su od interesa za ostvarivanje razvojnih zadaca skupine). Cilj sudjelovanja
u navedenim aktivnostima je potaknuti razvoj djeteta, povedati vidljivost i prepoznatljivost nase
ustanove u zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni gradani u svojoj lokalnoj zajednici. Te
aktivnosti mogu biti medijski popradene (grupni razgovori s djecom, grupne snimke i fotografije s
mjesta dogadaja — Radio Istra, Glas Istre, portali, drustvene mreze).

U sklopu redovnih aktivnosti tijekom boravka u vrtic¢u, prikupljat ¢e se likovni radovi i izjave djece koja
su polaznici vrti¢a. Odabrani radovi i izjave Ce, uz ime i prezime djeteta, dob djeteta te ime grupe koju
polazi, tijekom pedagoske godine biti izloZeni u prostorima Vrtiéa, izloZeni na izlozbama djecjih radova
izvan Vrti¢a u organizaciji ili suorganizaciji Vrtiéa, (Dani meda, Dan vrti¢a, Festival zavicajnosti, Projekti
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u suradnji s gradskom knjiznicom) objavljeni na letcima i promotivnim materijalima Vrtica, u vrtickom
¢asopisu ,,Svikuti¢“ te na vrtickom kalendaru, ako se bude izradivao.

Kao standard ustanove vezan uz pracenje razvojnih postignuc¢a pojedine djece, odgajatelji i strucni
suradnici ¢e tijekom godine fotografirati i snimati djecu u svakodnevnim aktivnostima. Te ¢e fotografije
i snimke koristiti isklju€ivo za prikazivanje roditeljima tijekom roditeljskih sastanaka ili individualnih
informacija. Odgajatelji i strucni suradnici koristit ¢e tako dobivene fotografije i snimke tijekom
izlaganja projekata i stru¢nih radova na stru¢nim skupovima zamagljujuci ili prekrivajudéi lica djece na
njima ukoliko je to potrebno. Za dijeljenje u neke druge svrhe te koriStenje fotografija i snimaka djece
na kojima su vidljiva pojedinacna lica djece (Viber grupe, Dinamikom, razvojne mape, web stranica
vrti¢a) od roditelja ce se traZiti posebne privole.

U sklopu odgojno-obrazovnog rada djeca ce tijekom godine odlaziti na cjelodnevne i poludnevne izlete,
posjete, kazalisSne predstave u mjestu ili van mjesta rada Vrtica, a za takve ée aktivnosti od roditelja
traziti posebne privole.

VIIL. SURADNIJA S RODITEUJIMA

Djedji vrti¢ mora biti odgojno-obrazovna ustanova koja pruza podrsku roditeljima u svim aspektima
djetetovog ucenja i razvoja. Podrska roditeljima ukljucuje razmjenu informacija, potpore, savjetovanja,
obrazovanja i drugih elemenata usmjerenih na stvaranje partnerskog odnosa povjerenja i zajednicke
brige o djeci.

Kako bismo i ove godine ostvarili $to kvalitetniju komunikaciju i suradnju s roditeljima sa Zeljom da Sto
bolje upoznamo dijete i poticemo njegov razvoj, primjenjivat ¢emo i dalje sljedece oblike suradnje s
roditeljima:

e prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrzat ¢e se prije pocCetka polaska
djece u ustanovu, kako bi se i djeci i roditeljima olaksao period prilagodbe na ustanovu te radi
upoznavanja s programom rada vrtiéa, ciljevima odgojnog rada, svakodnevnim rasporedom
sadrZaja, raznim podacima o radu vrtica (pla¢anja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.),
a provodit ¢e ih struc¢ni tim i odgajatelji

e periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajednickim sastancima radi obavjesStavanja o planovima
rada sa djecom i ukljucivanja roditelja u planirane sadrzaje

e svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

e redoviti individualni susreti odgajatelja s roditeljima na razgovorima radi zajednicke procjene i
zajednickog utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene informacija o djetetu uz koristenje
obrasca za pracenje djeteta po podrucjima razvoja te video i foto dokumentacije

e individualni razgovori psihologa, socijalnog pedagoga, pedagoga, logopeda, zdravstvenog
voditelja i/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjesavanja poteskoda

e intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama — redovita, ¢esta, usmjerena na
opce i specificne ciljeve; suradnja osim s odgajateljima i s drugim ¢lanovima stru¢nog tima te s
vanjskim stru¢nim suradnicima

e inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢
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e suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina

Ovisno o planovima suradnje s roditeljima pojedinih skupina, ostvarit ¢e se i sljedeci oblici suradnje:

e tematski roditeljski sastanci (npr. Priprema djece za skolu) i edukativne pedagoske radionice

e zajednicke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-stvaralackim
radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim ¢lanom obitelji) izraduje razlicite
ukrase, predmete, igracke, maske i sl.

e zajednicka druzenja roditelja, djece i odgajatelja (na pocetku i/ili na kraju pedagoske godine)

® posjet roditeljima na radnom mjestu i obitelji u njihovoj kudéi, u njihovom vinogradu, vo¢njaku
ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, gljiva, kestenaili sl.)

e “otvorena vrata vrtica”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgajatelji i djeca mogu poboljsavati
svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani, projekti, aktivnosti koje vode
roditelji u suradnji s odgajateljima)

e “otvoreni upisi u vrti¢u”- za viSesatni boravak u ustanovi djece i roditelja, potencijalnih
korisnika nasih usluga, prilikom upisa u vrtié

e edukativna predavanja i radionice na razini ustanove prema interesima roditelja (sigurno
koristenje interneta...)

e Rastimo zajedno programi (ukljucivanje u Rastimo zajedno tjedan, online predavanje za
roditelje "Krenuli smo u vrti¢ - kako olaksati i djeci i roditeljima?" voditeljica: psihologinja Tena
Erceg Milkovi¢, Pokretanje Rastimo zajedno programa za roditelje — voditeljice: odgojiteljice
Renata Demark i Patricia Putinja)

Na razini cijelog djecjeg vrti¢a, psihologinja i socijalna pedagoginja planiraju provesti tri
predavanja za sve zainteresirane roditelje:
1. Razumijevanje emocionalnog svijeta djece (listopad ‘23.)
2. Djecai mediji (sijecanj ‘24.)
3. Djecai granice u odgoju (veljaa/ozujak ‘24.)

Logopedinja planira provesti edukativno-iskustvene radionice za roditelje na temu:
1. Utjecaj ekrana na djetetov razvoj
2. lgreiaktivnosti za roditelje i djecu

Predstavnica roditelja u Upravnom vijecu vrti¢a, Emina Trost, kontinuirano komunicira i
informira roditelje o vaznim temama preko facebook grupe , Predstavnik roditelja u Upravnom vije¢u
Djecjeg vrtica Olga Ban Pazin“ te je na raspolaganju svim roditeljima vezano za nedoumice, probleme
i nejasnoce.

O planu suradnje s roditeljima odgajatelji informiraju roditelje na prvom roditeljskom sastanku
krajem rujna/pocéetkom listopada, prema sljede¢em obrascu kojeg odobrava ravnateljica:
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PLAN SURADNIE S RODITELJIMA U PED. GODINI

GRUPA:

ODGAJATEUIICE:

PLAN REALIZACIJA TRAJANJE TRAJANJE -
R.BR. | VRSTA SADRZAII | (datum ili (datum / - PLAN REALIZACIA
SURADNIJES | AKTIVNOSTI mjesec) datumi)
RODITELIIMA

IX. SURADNJA S DRUSTVENIM DIONICIMA

Kroz ovu ¢e se pedagosku godinu nastaviti suradnja s drustvenim dionicima uze i Sire lokalne
zajednice. Ukljucivanjem lokalne zajednice u odgojno-obrazovni rad ucimo djecu postivanju vlastite
drustvene sredine, gradanskim kompetencijama i razvoju osjecaja pripadnosti svome kraju. Neke od
redovnih suradnji biti ¢e ostvarene sa:

= Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin,

*  Gimnazijom i strukovnom $kolom Jurja Dobrile Pazin,
*  Pazinskim Kolegijem

* Drustvom “Nasa djeca” Pazin,

*  Gradskom knjiznicom Pazin,

= Domom zdravlja Pazin,

= Zupanijskim i gradskim Crvenim krizem,

*  Etnografskim muzejom Istre,

= Puckim otvorenim uciliStem Pazin,

»  Pcelarskom udrugom , Lipa“,

» Zajednicom sportskih udruga Grada Pazina i Pazin Sport d.o.o.,
=  Hrvatskim Sumama,

»  Parkom prirode Ucka,

*=  Hrvatskim auto-klubom Pazin,
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*  Policijskom postajom,

= Vatrogasnom postajom,

* Dnevnim centrom za brigu o starijima,

* Centrom za socijalnu skrb,

» Likovnom galerijom Pazin,

= KDPDI mons. Antuna Heka

= |starskim narodnim kazalistem u Puli,

*  Gradskim kazalistem lutaka Rijeka,

* Djedjim vrti¢ima iz Hrvatske i inozemstva, posebice iz susjednih zemalja.

= Agencijom za odgoj i obrazovanje.

X. VREDNOVANJE PROGRAMA

Djedji vrti¢ “Olga Ban” Pazin poseban naglasak stavlja na osiguravanje kvalitete vlastitog rada
kroz organizaciju unutarnjeg vrednovanja procesa odgoja i obrazovanja. Za razliku od vanjskog
vrednovanja obrazovanja kojeg provode cimbenici izvan ustanove (NCVVO, instituti, udruge,
ministarstvo, domadi ili medunarodni stru€njaci itd.), unutarnje vrednovanje podrazumijeva evaluaciju
rada od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni u odgojno-obrazovni proces.

Vrednovanje unutar ustanove vrsit ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i struc¢nih suradnika
na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima, manjih
radnih grupa odgajateljica (strucnih aktiva), te odgajateljskih vije¢a, uvazavajuci konkretne materijale,
nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo.
Odgojiteljice ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje.
Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjesStaj o radu i ispunjavati upitnik osobne
evaluacije koji ¢e obraditi strucni tim.

Budu¢i da se prosle pedagoske godine vrednovanje provodilo uglavhom u suradnji sa
odgajateljima, ove ¢e se pedagoske godine posebno usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane
djece. Strucne suradnice provest e strukturirani intervju sa Sestogodisnjacima s ciljem prikupljanja
njihovih povratnih informacija o zadovoljstvu vrticem i prijedloga za daljnji rad. Rezultati ispitivanja
sluzZit ¢e za planiranje sljedece pedagoske godine.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse primjenjivo, ali to
nije stati¢no pitanje sa samo jednim tocnim odgovorom. Kvaliteta se u odgojno-obrazovnoj ustanovi
temelji na Zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, te smo
usmjereni ka tome da je trajno unapredujemo.
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XI. PLAN RADA PSIHOLOGINIJE

Temeljne funkcije predskolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i

rana intervencija (poduzimanje mjera) pa ¢e psihologinja svoj rad planirati u skladu sa dolje navedenim

programom, dok ¢e konkretizaciju poslova i zadataka razraditi u mjesecnim operativnim planovima

rada.

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA DJECU:

PREVENCUA

epracenje prilagodbe djece na vrti¢, posebice djece s
utvrdenim posebnim potrebama

eidentificiranje djece sa prolaznim i trajnim posebnim
potrebama (ukljucujudi djecu s teSko¢ama u razvoju i darovitu
djecu)

eutvrdivanje opceg razvojnog statusa sve djece

epracenje zadovoljavanja bioloskih i psihi¢kih potreba djece
kroz odgojno-obrazovni rad

eprocjena razvojnog statusa djece (korisStenjem psiholoskog
instrumentarija i pra¢enjem funkcioniranja djeteta u skupini)
eplaniranje, provodenje i vrednovanje aktivnosti vezanih uz
prijelaze djece iz jaslica u vrti¢ te iz vrti¢a u Skolu (zajednicke
aktivnosti, posjete, prijenos informacija i sl.)

eprocjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod skolskih
obveznika i informiranje roditelja, odgajatelja te komisije pri
Skoli o tome

eprikupljanje podataka o novoupisanoj djeci putem ulaznih
razgovora s roditeljima i djecom prilikom upisa u novu ped.
godinu

evodenje dosjea o djeci

rujan '23

rujan-
listopad '23

tijekom
godine

travanj-
svibanj '24

svibanj-
kolovoz '24

tijekom
godine

RANA INTERVENCUA

eupudivanje djeteta u nadleznu ustanovu na specijalisticki
pregled, dijagnostiku i tretman

eizrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim
potrebama u suradnji sa socijalnom pedagoginjom i
logopedinjom

epo potrebi individualni rad s djecom s tesko¢ama u razvoju i
ostalim posebnim potrebama prema individualnom planu rada,
a u svrhu poticanja cjelokupnog razvoja djeteta.
eosmisljavanje aktivnosti i poticaja za rad s potencijalno
darovitom djecom te provodenje aktivnosti individualno ili u
manjim grupama

eprovodenje aktivnosti za poticanje socijalnog i emocionalnog
razvoja individualno ili u manjim grupama, u suradnji s
odgajateljicama

po potrebi

listopad-
prosinac '23

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine
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SADRZAJI RADA U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

PREVENCUA

epomoc odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja
epomo¢ u ispunjavanju obrasca za pracenje djece kao
standarda pracenja djece u nasoj ustanovi

epreporuka struéne literature za individualno strucno
usavrSavanje odgajatelja

epruzanje pomodi u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u
smjeru suvremenih spoznaja

eprocjena odredenih aspekata rada odgajatelja:
zadovoljavanje potreba djece, provedbe planiranih zadaca
odgojno-obrazovnog rada, postivanja prava djece
eorganiziranje i vodenje (u suradnji sa struénim timom i
ravnateljicom) internih struénih usavrSavanja psiholoske

tematike: Funkcionalna analiza ponasanja, Emocionalna

po potrebi

listopad '23 -
lipanj 24
tijekom
godine

tijekom
godine,
prema planu

regulacija i samoregulacija, Ucenje rjesavanja konflikata, | str.us.
Odgojni postupci u skupini, Priprema djece za Sskolu,
Individualno pracéenje djece, Leuvenske skale i dr. po potrebi)
evodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s | tijekom
odgajateljima o djeci (privremene i trajne posebne potrebe, | godine
socio-emocionalne teskoce i sl.)
epomoc u pracenju potencijalno darovite djece te planiranju "
primjerenih poticaja i suradnje s roditeljima

RANA INTERVENCIA | erefleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju "
optimalnih uvjeta za poticanje svih podrucja razvoja djece te o
zadovoljavanju potreba djece u skupini
svodenje intervizijskih grupa za odgajatelje (male grupe za | listopad '23 -
maksimalno 8 odgajatelja; rad na konkretnim situacijama u | travanj'24
skupini)

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA RODITELJE:
erazgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori | svibanj-
prilikom upisa) kolovoz '24
evodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece | kolovoz '24

PREVENCIA

s posebnim naglaskom na period prilagodbe na vrti¢ (ili
priprema online materijala u istu svrhu)

evodenje tematskih roditeljskih sastanaka / radionica za
roditelje s psiholoSkom tematikom — za pojedine skupine i na
razini cijele ustanove (Socio-emocionalni razvoj djeteta,
Komunikacija s djecom, Regulacija ponaSanja kod djece,
Postavljanje granica, Razvoj slike o sebi, Razvojne karakteristike
djece predskolskog uzrasta, Poticanje razvojnog mentalnog
sklopaisl.)

evodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika
(,Spremnost djeteta za Skolu“)

po dogovoru

tijekom
godine
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suskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov | po potrebi
razvoj i napredovanje: provodenje individualnog
savjetodavnog rada s roditeljima u vezi djece s posebnim
potrebama, djece skolskih obveznika, sve ostale djece, ovisno
RANA INTERVENCIJA o , o o o
o potrebama i interesima roditelja te procjeni psihologa i/ili
odgajatelja
esudjelovanje u individualnim razgovorima odgajatelja i | po pozivu
roditelja
OSTALI POSLOVI PSIHOLOGA
eposlovi vezani uz organizaciju i provedbu upisa u vrti¢, vodenje Povjerenstva za upise | travanj '24 —
esudjelovanje u izradi godisnjeg izvjestaja te godisnjeg plana i programa rada ustanove | srpanj '24
esudjelovanje u obracunu sati rada odgajatelja te organiziranju rada odgajatelja u | rujan '23
periodima smanjenih kapaciteta rada (zimski i proljetni skolski praznici, rad u srpnju i
kolovozu)
esuradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom oko nabavke didaktike, slikovnica, stru¢ne | tijekom
literature te opreme za skupine godine
esudjelovanje u organizaciji manifestacija "
eizrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova sa "
psiholoskom tematikom za potrebe vrti¢a; objavljivanje tekstova iz podrucja odgoja i
razvojne psihologije na web stranici vrti¢a
esuradnja s Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin, Hrvatskim zavodom za socijalni "
rad - podrucni ured Pazin, pedijatricom i specijaliziranim institucijama
esuradnja s vanjskim ¢imbenicima (vezano uz manifestacije i ostale aktivnosti vanjskih "
nositelja)
esudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga za Erasmus+ i ostale programe te pomo¢ | po potrebi
u koordinaciji istih
erevizija upitnika za vrednovanje rada djecjeg vrtica od strane djece, provedba "
vrednovanja te analiza rezultata
esudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa IZ pri Drustvu psihologa Istre sije¢anj  —
eredovito osobno strucno usavrsavanje travanj '24
ementorstvo psihologinji pripravnici tijekom
eistraZivacko-znanstveni rad godine

evodenje dokumentacije o radu
eostali poslovi po nalogu ravnateljice
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XIl. PLAN RADA PEDAGOGINJA
U ODNOSU SADRZAJ RADA VRUEME
NA: REALIZACIJE

Rad s djecom u periodu prilagodbe na vrti¢/jaslice te pracdenje | rujan -  studeni
njihova ponasanja 2023.
Po potrebi, sudjelovanje u modifikaciji i adaptaciji dnevnog ritma
djece, time ujedno i olakSavanje procesa adaptacije novoupisane
djece
Pracenje i analiza individualnih potreba i interesa djece te
procjena kvalitete njihovog zadovoljavanja
Poticanje i podupiranje promjena koje omogucavaju

DIJETE/ zadovoljavanje djetetovih razvojnih i aktualnih potreba tijekom pedagoske

DJECU Pradenje postivanja djecjih prava u skupinama i osiguravati | godine
njihovo provodenje
Ostvarivanje neposrednih kontakata s djecom s ciljem
obogadivanja programa rada
Organiziranje sudjelovanja djece u dogadanjima (izleti, predstave,
posjete i slicno)
PruZanje potpore i stru¢ne pomoci odgajateljima (oko organizacije
prostora, rada s djecom i roditeljima)
Pruzanje pomodi pri planiranju odgojno-obrazovnog rada i
vodenju pedagoske dokumentacije
Pomoc¢ odgajateljima u procjeni potreba djece
Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima vezanim uz aktualne
interese djece (npr. provodenje projekata, poticanje na provedbu
eTwinning projekata, Skole za Afriku, Klimatske promjene,
poticanje bogadenja sadrzaja rada iz Erasmus+ projekata i posjeta
europskim zemljama)
Prijava pripravnistva odgojiteljica-pripravnica Agenciji za odgoj i | tijekom pedagoske
obrazovanje (ukljuCuje izradu Plana staZiranja pripravnika i, po | godine

ODGOIITEL potrebi, pomo¢ mentorima pri uvodenju pripravnika)

E

Vodenje, pracenje i procjenjivanje rada odgojiteljica-pripravnica i
pomo¢ u pripremanju za strucni ispit (zajednice ucenja s
pripravnicima, edukacije za pripravnike)

Poticanje suradnje odgajatelji-roditelji (roditeljski sastanci,
individualne informacije, informacije na oglasnim plo¢ama za
roditelje, vodenje viber grupa s roditeljima)

Suradnja u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka i po
potrebi/zahtjevu razgovora s roditeljima

OsnaZivanje odgojiteljica na koristenje tehnologije u radu
(fotoaparat, video kamera, uredivanje fotografija, izrada kratkih
filmova, izrada ppt prezentacija za roditeljske sastanke i ostala
javna izlaganja)

Vodenje zajednica ucenja, radionica i radnih grupa

prema potrebi
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Organiziranje i provodenje razlicitih oblika stru¢nog usavrsavanja
u suradnji s ravnateljicom, stru¢nim timom, odgojiteljicama i
vanjskim suradnicima

Pomoc i podrska odgajateljima koji Zele javno izlagati postignuéa
u svom odgojno-obrazovhom radu (na stru¢nim i znanstvenim
skupovima te u stru¢nim i znanstvenim ¢asopisima)

prema potrebi

® Provedbom inicijalnih razgovora prikupljati podatke o | svibanj - kolovoz
djetetovom razvoju 2024.
OSTALI POSLOVI PEDAGOGA
e Rad na izradi i provedbi Godisnjeg plana i programa vrti¢a te
IzvjeStaja o radu u suradnji sa stru¢nim timom, ravnateljicom i | kolovoz — listopad
odgojiteljicama 2023.
INFORMACL | ® Rad na p"roved.bi Kur.i.kuIlIJ.ma vrti¢a u suradnji sa stru¢nim timom, | te  srpanj-kolovoz
ravnateljicom i odgojiteljicama 2024,
SKA, . ® Pripremaiizrada ljetopisa vrti¢a
BIBLIOTECN
A e Odrzavanje web stranice vrtiéa (dodavanje fotogalerija, videa,
DOKUMENT pra.c’e.nje mgdlja, |c.)|san.je strycmh t.gkstova, izvjeStavanje o raznim
vrti¢kim aktivnostima i manifestacijama)
ACIISKA ® Promocija vrtica i informiranje javnosti o programima i
DJELATNOST postignucima vrtica tijekom pedagoske
e Vodenje strucne knjiznice u suradnji sa stru¢nim timom (nabavka | godine
i promocija strucne literature te slikovnica)
e Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te potrosnog
didaktickog materijala
e Informiranje o spoznajama sa strucnih skupova
o Administriranje i provodenje Erasmus+ projekta
e Priprema projektnih prijedloga
e Suradnja s razli¢itim vanjskim ustanovama i organizacijama
SURADNJA S civilnog drustva u Pazinu i okolici s ciljem obogacivanja odgojno-
OSTALIM obrazovnog rada u vrtié¢u
EIMBENICIM | ® Suradnja s fakultetima (Uciteljski fakulteti u Puli, Rijeci i Zagrebu,
Filozofski fakultet u Rijeci). Prijam, organizacija i vodenje | tijekom pedagoske
A studentica predskolskog odgoja u obavljanju stru¢ne prakse u | godine
nasem vrticu te u posjetima
e Suradnja s kazaliSnim druZinama, udrugama i Puc¢kim otvorenim
ucilistem oko kazalisnih i kino predstava
® Suradnja s ostalim vrti¢ima u Hrvatskoj i Europi (preko Erasmus+
aktivnosti Prac¢enja rada) s ciljem razmjene znanja i iskustva te
obogacivanja projekata
e Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU
e Organizacija manifestacija: Djecji tjedan, Olimpijada, Maskenbal, | listopad, 2023.,
Dan vrti¢a u suradnji s ravnateljicom, odgojiteljicama i stru¢nim | veljaca, svibanj,
suradnicama lipanj 2024.
STRUCNO |e Sudjelovanje na struénim skupovima i aktivima predskolskih | kontinuirano
USAVRSAVA pedagoga
NJE e Individualno stru¢no usavrsavanje (Citanje strucne literature i
Casopisa)
e Sudjelovanje u stru¢nim usavrsavanjima u vrtic¢u i izvan njega

37




XIil. PLAN RADA LOGOPEDINIJE
U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA: VRUEME
REALIZACIJE:
DJECU 1. Priprema za rad s djecom- probir / opservacija djece u | - rujan, listopad

jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama

2. Individualna procjena komunikacijskih vjestinai jezi¢no-
govornog razvoja

3. Individualna procjena pred vjestina citanja, pisanja i
racunanja

4. Opservacija djece s teSkoéama u razvoju

5. Rana intervencija

6. Logopedski tretmani / individualno i skupno /

7. Priprema skolskih obveznika / usvajanje pred vjestina
¢itanja, pisanja i racunanja /

8. Sudjelovanje u pisanju vrtickog nalaza i misljenja

9. Sudjelovanje u pisanju Individualnih odgojno-
obrazovnih planova

10.Vodenje propisane dokumentacije

- tijekom godine

ODGOIJITELICE |

1. Upoznavanje s odgojiteljicama odgojnih skupina,

- rujan

OSOBNE pomagacima djece s teSko¢ama u razvoju
POMAGACE 2. Informiranje o djeci s komunikacijskim te jezi¢no- | -rujan, tijekom
govornim tesko¢ama godine
3. Informiranje o provedenim individualnim procjenama, | - listopad, tijekom
logopedskim tretmanima godine
4. Savjetodavni rad s ciljem prevencije komunikacijskih, | - tijekom godine
jeziéno-govornih teskocda te primjerene stimulacije kroz
dnevne rutine, aktivnosti, igru i Citanje
5. Pomoc¢ i podrska u planiranju i provedbi dnevnih | - studeni
aktivnosti u skupini
6. Pomoc¢ i podrska u planiranju i provedbi aktivnosti s | - veljaca 2024.
Skolskim obveznicima
7. Vodenje edukativnih radionica na temu: - tijekom godine
- lgre za poticanje pred vjestina Citanja, pisanja i
racunanja
- Marte Meo prirodna podrska komunikaciji
8. Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca - tijekom godine
9.Vodenje propisane dokumentacije
RODITELJE 1. Inicijalni razgovor s roditeljima novo upisane djece - lipanj, srpanj

2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

3. Edukativno-iskustvene radionice za roditelje na temu:
- Utjecaj ekrana na djetetov razvoj
- Igre i aktivnosti za roditelje i djecu

- tijekom godine
- tijekom godine
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4. Individualni razgovori s ciljem informiranja roditelja o
provedenoj logopedskoj procjeni, dobivenim rezultatima i
postupanju na temelju dobivenih rezultata

5. Savjetovanje o potrebi provedbe timske obrade izvan
vrtic¢a

6. Savjetodavno-edukativni rad s ciljem poticanja roditelja
na aktivno sudjelovanje tijekom logopedskih tretmana

- tijekom godine

- tijekom godine

- tijekom godine

CLANOVE 1. Suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a | - srpanj, kolovoz
STRUCNOG 2. Suradnja u izradi GodiSnjeg izvjeséa vrtica - srpanj, kolovoz
TIMA 3. Suradnja u organizaciji inicijalnih razgovora novo | - lipanj, srpanj
upisane djece
4. Suradnja u pripremi organizacijskih, materijalnih i | - kolovoz, rujan
strucnih uvjeta za prijem djece u odgojne skupine
5. Suradnja tijekom procjene razvojnog statusa djece s | - tijekom godine
teskocama u razvoju te planiranju i pruzanju tretmana
strucnih djelatnika
6. Sudjelovanje na sastancima strucnog tima s ciljem | - tijekom godine
informiranja i podizanja kvalitete rada u odgojnim
skupinama kao i individualnim tretmanima
7. Suradnja u izradi plana permanentnog stru¢nog | - tijekom godine
usavrsavanja
DRUSTVENO 1.Suradnja s drustvenom zajednicom / kulturna i sportska | - tijekom godine
OKRUZENIJE dogadanja, humanitarne akcije,....... /
2. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje - tijekom godine
3. Suradnja sa stru¢nom sluzbom Osnovne skole | - tijekom godine
,Vladimira Nazora“ Pazin
4. Suradnja sa stru¢nim sluzbama djecjih vrti¢a Istarske | - tijekom godine
Zupanije
5. Suradnja s timovima specijaliziranih ustanova u kojima | - tijekom godine
se provode dijagnosticki postupci i tretmani
6. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Pazin - tijekom godine
PROMICANIJE 1. Edukativno-iskustvene radionice za odgojiteljice, | - tijekom godine
RADA I | osobne pomagace i roditelje
PERMANENTNO | 2. Stru¢no usavrsavanje logopeda kroz edukacije, stru¢ne | - tijekom godine
STRUCNO skupove, simpozije, kongrese razli¢itih organizatora
USAVRSAVANIE | 3. Sudjelovanje u radu HURID-a - tijekom godine
4. Sudjelovanje u radu HLD i PodruZnice Zapad - tijekom godine
5. Pracenje strucne literature - tijekom godine
POSLOVI 1. Izrada godisnjeg izvjesca rada logopeda - srpanij, kolovoz
PLANIRANJA || 2. Izrada godiSnjeg plana i programa rada logopeda - srpanj, kolovoz
VALORIZACIJE 3. Vodenje dokumentacije - tijekom godine
RADA
LOGOPEDA
OSTALI 1. Prema potrebi i nalogu ravnateljice - tijekom godine
POSLOVI
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XIV. PLAN RADA SOCIJALNE PEDAGOGINIJE

Pedagoske godine 2023./2024. u redoviti program vrti¢a ukljuceno je trinaestero djece koja imaju

Nalaz i miSljenje Nalaz i miSljene Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje

osoba s invaliditetom od kojih je Sestero smjesteno u maticni vrti¢, a sedmero u podrucne vrtice.

MATIENI VRTIC

BROJ DJECE S TUR

LEPTIRICI

LISTICI

SOVICE

ISKRICE

PACICI

UKUPNO

DI S

PODRUCNI VRTIC

BROJ DJECE S TUR

KAROJBA-BRBOSKULE

SVETI PETAR-ZECICI

SVETI PETAR-ZEBRICE

GRACISCE-ZIRAFICE

GRACISCE-VJEVERICE

UKUPNO

Nr|w| k| r|r

Vrijeme boravka, nacin i sadrZaji rada za svako pojedino dijete definiraju se ovisno o potrebama i

mogucnostima djeteta. Ukupna potreba za praéenjem i/ili tretmanom postoji kod Sezdesetero djece.

Socijalna pedagoginja ¢e sa svakim djetetom, prema tjednom rasporedu rada individualno provoditi

socijalno-pedagoske postupke prema Individualiziranom odgojno-obrazovnom planu (I00P-u).

Osim spomenute djece soc. pedagoginja ¢e sa ostalim ¢lanovima strucnog tima kroz opservaciju i u

suradnji s odgajateljicama identificirati ostalu djecu koja pokazuju odredena odstupanja u razvojui s

kojima je potrebno individualno raditi na poticanju cjelokupnog razvoja.

U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA:

VRUEME
REALIZACIJE:

upucivanje djeteta u nadleZznu ustanovu
dijagnostike i dodatne obrade
- pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine

DUETE/DJECU - opservacija i identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

radi

- rujan-studeni
- prosinac

- tijekom godine
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- procjena i pradenje razvojnog statusa djeteta s
tesko¢ama u razvoju

- utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina u podrucju
motori¢kog, spoznajnog, socioemocionalnog razvoja, te
sposobnosti na podrucju govora, jezika i komunikacije
- izrada 100P-a (individualizirani odgojno-obrazovni
plan)

-individualni tretman djece s tesko¢ama u razvoju
baziran na IOOP-u

- procjena razvoja i napredovanja djeteta

- evaluacija socijalno-pedagoskih postupaka

- vodenje dokumentacije o djeci s teSko¢ama (vodenje
dosjea za svako dijete)

- pracenje djece s razvojnim teskocama na dogadanja
van ustanove (izlete, kazalista, kino)

- procjena spremnosti za Skolu i pisanje misljenja
prilikom upisa djeteta s tesko¢ama u skolu

- tijekom godine

- tijekom godine

- rujan-listopad

- tijekom godine
- tijekom godine
- sijecanj i lipanj
- tijekom godine

- prema potrebi

- travanj-lipanj

ODGAIJATELIE 1 | - savjetodavna pomo¢ odgajateljicama i pomoénicama | - tijekom godine

OSOBNE djece s teSko¢ama u razvoju kroz boravak u skupini

POMAGACE -izrada plana rada osobnih pomo¢nica, - rujan-listopad
preporuka igara i radnih materijala za poticanje razvoja
-u suradnji s odgajateljima izraditi IOOP za dijete s | - rujan-listopad
teSkocama
-utvrditi razvojne zadace i poticaje za rad s djetetom s | - rujan-listopad
tesko¢ama u grupi,
-pomoc¢ pri ukljucivanju djece s teskocama u igru s | - tijekom godine
ostalom djecom
-organiziranje internih edukacija za odgajatelje i | - tijekom godine
pomocnike djeci s teSko¢ama u razvoju

RODITEUE -inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece -svibanj-lipanj-srpanj

-vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih
obveznika
-vodenje tematskih roditeljskih sastanaka

-savjetodavni rad s roditeljima djece s teSko¢ama u
razvoju

- prosinac, sijecan;j

- listopad, studeni,
veljaca
-tijekom godine
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OSTALI POSLOVI

-sudjelovanje u izradi izvjes¢a i godisnjeg plana i
programa rada

-suradnja u organizaciji radnih grupa, odgajateljskih
vijeca i roditeljskih sastanaka, raznih manifestacija
-sudjelovanje u Erasmus+ mobilnosti

-suradnja s vanjskim ustanovama: OS, KDPDI, KBC Pula,
KBC Rijeka, CZSS, ERF, Dnevni centar za rehabilitaciju
Veruda, HURID, Centar Vinko Bek, Mali dom, SUVAG,
Centar Slava Raskaj.

-stru¢no usavrSavanje: sudjelovanje na strucnim
skupovima AZOO i ZSV socijalnih pedagoga i struénih
suradnika edukacijsko rehabilitacijskog profila IZ te
Centra Rastimo zajedno, pracenje relevantne
literature, individualno usavrsavanje u provodenju
metoda rada sa djecom i roditeljima.

- rujan

- tijekom godine

- po prijavi
- tijekom godine

- tijekom godine
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XV.

PLAN RADA ZDRAVSTVENIH VODITELUJICA

U ODNOSU NA - antropometrijska mjerenja studeni,travanj
DJECU - sistematski pregledi (vid, lokomotorni sustav, zubi, ozujak
govorne smetnje)
- zdravstveni odgoj kontinuirano
- briga za kvalitetnu prehranu, posebno kod djece sa svakodnevno
zdravstvenim problemima
- pradenje i evidentiranje pobola sijecanij,lipanj
- briga za bolesno dijete do dolaska roditelja prema potrebi
- rad na smanjenju broja povreda kontinuirano
- zbrinjavanje laksih povreda prema potrebi
- evidencija povreda nastalih u ustanovi prema potrebi
U ODNOSU NA - inicijalni razgovori prilikom upisa u vrtié svibanj
RODITELJE - zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima tokom godine
- informiranje o zdravstvenom stanju djeteta prema potrebi
- suradnja kod kronicnih bolesti kontinuirano
- poticanje na pravilnu prehranu kontinuirano
U ODNOSU NA - sastavljanje jelovnika u suradnji s glavhom kuharicom | 2*mjesec¢no
TEHNICKO - posebna briga o pripremi obroka za djecu sa kontinuirano
OSOBLIJE alergijama i posebnim prehrambenim navikama
- vodenje HACCP dokumentacije 1*mjesecno
- interne edukacije tokom godine
- briga o pravilnoj i redovitoj higijeni svih prostora svakodnevno
- planovi CiS¢enja i nabava sredstava za ciséenje tjedno
-briga o sanitarnim pregledima tokom godine
U ODNOSU NA -poticanje na boravak na zraku kontinuirano
ODGAJATELJE -poticanje na Sto ¢esc¢u tjelesnu aktivnost (u dvoraniina | kontinuirano
otvorenom prostoru)
-informiranje o zdravstvenom stanju djece rujan
-edukacija vezana uz HACCP sustav prema potrebi
-pomo¢ prilikom organizacije i realizacije izleta svibanj, lipanj
-upucdivanje na redovite sanitarne preglede tokom godine
OSTALO -suradnja sa ZZJZ tokom godine

-suradnja sa Centrom za socijalni rad

-suradnja sa Obiteljskim centrom 17

-suradnja sa Udrugom zdravstvenih voditelja
predskolskih ustanova

-osobna edukacija (strucni skupovi, literatura)
-sudjelovanje na odgajateljskim vije¢ima i radnim
grupama

prema potrebi
tokom godine
kontinuirano

kontinuirano
tokom godine
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XVI. PLAN RADA TAJNICE | RACUNOVODSTVENO ADMINISTRATIVNE

SLUZBE

Plan rada tajnice

Sadrzaj rada

Razdoblje

priprema prijedloge ugovora s roditeljima korisnicima usluga Vrti¢a

sudjeluje u izradi Financijskog plana za 2024. vezano za materijalna prava radnika
po KU

sudjeluje u izradi izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023.g.

priprema prijedlog Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom s rokovima
¢uvanja

zapoceti s postupkom izlucivanja arhivskog gradiva Vrtica

rujan -
prosinac

zavrsava postupak izlu€ivanja arhivskog gradiva Vrtica
na temelju Financijskog plana za 2024. priprema prijedlog Plana nabave za

2024.g.

provodi jednostavne nabave i sastavlja prijedloge ugovora s dobavljacima za
predmete nabave na pocetku kalendarske godine (kruh i pekarski proizvodi,
mlijeko i mlijecni proizvodi, voée, povrée, meso, sredstva za CiSenje, razni
potrosni materijali za grupe...sukladno Planu nabave)

objavljuje i vrsi izvjestavanja u EOJN

sijecanj-
ozZujak

zajedno s Povjerenstvom za upise organizira i sudjeluje u postupku upisa djece u
Vrtic

sastavlja prijedlog Privremene i konac¢ne rang liste upisa

sastavlja prijedloge akata na prigovore roditelja na Privremene rang liste
donosi prijedlog Plana koriStenja godisnjih odmora radnica vrtiéa i zajedno sa
zdravstvenom voditeljicom sudjeluje u rasporedu rada tehnickog osoblja za rad
tijekom srpnja i kolovoza

ozujak -
lipanj

sudjeluje u organizaciji rada pocetka pedagoske godine
sastavlja prijedlog izmjena Sporazuma o financiranju djelatnosti vrtica

kolovoz

radni odnos — zaprima pismena radnika vrti¢a i priprema prijedloge za rjeSavanje
istih

radni odnosi — vrsi prijave i odjave radnika

radni odnosi - priprema Ugovore s radnicima i Obavijesti o prestanku ugovora
radni odnosi — vodi mati¢nu knjigu radnika

radni odnos — zajedno s zdravstvenom voditeljicom i ravnateljicom rasporeduje
tehnicko osoblje u slucaju bolovanja

Upravo vijeée - Priprema potrebne materijale za sjednice Upravnog vijeca
Upravno vijece - vodi Zapisnike sa sjednica UV,

Upravno vijece - priprema prijedloge Odluka sjednica i vodi brigu o provodeniju
istih

izdaje potvrde roditeljima korisnicima Vrtica

daje tumacenje i misljenja radnicima, roditeljima, Ravnateljici Upravnom vijecu
Uredsko poslovanje - vodi uredsko poslovanje vrtica

Uredsko poslovanje - vodi arhivsko poslovanje Vrtica

Uredsko poslovanje — vrsi izlu€ivanje arhivske grade i suraduje s DrZavnim
arhivom

objavljuje na internetskim stranicama dokumente iz svog djelokruga rada,
ispunjava statisticke i druge evidencije o ustanoviiradnicima,

priprema dokumentaciju za sluzbenika za informiranje oko postupka prema
Zakonu o pravu na pristup informacijama

kontinuirano
kroz godinu
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- provodi osobnu edukaciju
- prati propise i zakone i upozorava na provodenje istih

Plan rada voditeljice racunovodstva

Sadrzaj rada Razdoblje

- Priprema prijedloga Financijskog plana za 2024. godinu sa projekcijama za
2025.i2026. godinu

- Priprema Prijedloga Il. izmjena i dopuna Financijskog plana za 2023. godinu

- Koordinacija radom inventurne komisije

- lIzrada kvartalnog financijskog izvjestaja (sijeCanj-rujan)

- lIzrada izvjeStaja o utroSenim sredstvima Ministarstva za djecu s teSko¢ama u
razvoju i program predskole

- lzrada izvjeStaja o materijalnom poslovanju vrti¢a za pedagosku godinu
2022/2023

- lIzrada godisnjeg plana rada

- lzrada izvjeStaja o realizaciji plana rada za 2022-2023

rujan - prosinac

- U suradnji s tajnicom sudjelovanje u pripremi plana nabave na temelju
financijskog plana

- Priprema izjave o fiskalnoj odgovornosti

- lIzrada Financijskog izvjestaja za 2023.godinu

- lzrada prijedloga I. izmjena i dopuna financijskog plana za 2024. godinu

- lIzrada izvjestaja o realizaciji financijskog plana za 2023.godinu

sijeCanj- ozujak

- lIzrada kvartalnog financijskog izvjestaja (sijecanj-oZujak)
- lIzrada kvartalnog financijskog izvjestaja (sijecanj-lipanj)
- lzrada polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana

ozujak - kolovoz

- Preuzimanje e-racuna

- KnjiZenje racuna prema pozicijama u racunovodstvu proracuna

- Preuzimanje bankovnih izvoda, knjiZzenje u salda konti

- KnjiZzenje izlaznih i ulaznih racuna u glavnoj knjizi

- KnjiZenje izvoda u glavnoj knjizi

- Pracenje otvorenih stavaka kupaca i dobavljaca

- Planiranje i pracenje otplate glavnice kredita i kamata

- Placanje racuna preko sustava riznice

- Pracenje likvidnosti i planiranje novéanih tokova, u suradnji sa Ravnateljicom

- komunikacija sa dobavlja¢ima i bankarskim sustavom

- Planiranje, priprema i provodenje obracuna place u suradnji sa
administrativnim radnikom

- komunikacija sa gradskom upravom

- komunikacija sa opéinama i praéenje realizacije sporazuma o sufinanciranja
placa djelatnika

- potvrda radnicima vezano za placu i naknade

- lzrada statistickih izvjestaja

- kontinuirana edukacija iz podrucja racunovodstva prorac¢una, obracuna placa,
poreza i slicno

- uskladivanje materijalnog knjigovodstva sa bilancom

- financijsko praéenje realizacije projekata (Erasmus +, ESF, Odgojiteljica
pripravnica - HZZ, Zavicajna nastava i sl.)

kontinuirano
kroz godinu
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Plan rada administrativno-racunovodstvene radnice

Sadrzaj rada

Razdoblje

- sudjeluje u administrativnim poslovima vezanim za upis djece
- sudjeluje u radu inventurne komisije
- kontrola inventure/po grupama/ te postavljanje inventurnih brojeva

rujan - prosinac

- Priprema inventurne liste za potrebe inventurne komisije

- Uskladuje stvarno stanje imovine po popisu sa stanjem u analitickom
knjigovodstvu, utvrduje inventurne razlike, knjizi ih u analitickom
knjigovodstvu, te priprema podatke za izvjesStaj o popisu imovine, odluke o
popisu imovine, te knjizenja u glavnoj knjizi

- Vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i suraduje s komisijom za
popis

- Obavlja uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca, osnovnih sredstva i
sitnog inventara sa glavnom knjigom,

- Vrsi obracun amortizacije

sije€anj - oZujak

- izdaje potvrde o provodenju programa predskole
- sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora radnika

svibanj

- kompletira ulazne racune sa dostavnicama te iste odlaZe i arhivira,

kontinuirano

- radi na telefonskoj centrali kroz godinu
- zaprimaiotprema postu
- sudjeluje u mjese¢nom obracunu placa radnika,
- vrsi obracun bolovanja, putnih troskova radnika i drugih naknada vezano za
placu,
- vodi blagajnicko poslovanje u vrtic¢u
- izdaje potvrde radnicima vezano za plaéu i naknade,
- vodi obracun sati tehnickog osoblja i odgajateljica
- vodi evidenciju i izdaje uputnice o upucivanju radnika na zdravstvene preglede
u medicinu rada,
- vodi evidenciju, izdaje likvidira i ispladuje putne naloge za sl. put radnika
- vodi mati¢nu knjigu djece
- nabavljaiizdaje materijal za odgojne skupine
- placa racune preko sustava riznice prema nalogu voditeljice racunovodstva
- pracéenje otvorenih stavki i usklade sa dobavljacima
- kopira i obavlja daktilografske poslove
Plan rada materijalnog knjigovode
Sadrzaj rada Razdoblje

- Unosi podatke o novoupisanoj djeci u vrti¢ i njihovim roditeljima u program
za fakturiranje naknade boravka u vrti¢u i aZzurira ih u slucaju ispisa ili upisa
djece u vrtic tijekom godine, te vrsi deaktiviranje djece koja su otisla u Skolu

- lzraduje tabele sa popisom djece po skupinama i azurira ih po potrebi

kolovoz - rujan

- preuzima e-racune i unosi u saldakonti te knjiZi po mjestima troskova

- Vrsi mjesecno fakturiranje naknade boravka djece u vrticu,

- Vrsi mjesecno fakturiranje Gradu Pazinu i opcinama iznosa beneficija koje
ostvaruju roditelji djece upisane u vrtic¢

kontinuirano
kroz godinu
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Vodi analiticku evidenciju duznika i poduzima potrebne mjere u cilju naplate
dugovanja u suradnji s ravnateljicom (sastavljanje pismenih poziva za
plac¢anje,telefonski pozivi radi naplate, izrada dokumentacije za ovrhe)
Obavlja uskladivanje analiti¢kih knjigovodstava kupaca, osnovnih sredstva i
sitnog inventara sa glavnom knjigom,

Ispunjava statisticke izvjestaje i druge evidencije i izvjeStaje o djeci

Suraduje s posrednikom u osiguranju i osiguravaju¢em drustvom vezano za
imovinu i vrsi prijavu i naplatu Stete

Unosenje podataka o potrosnji vode i energenata u program ISG-a

Vodenje evidencije zbrinjavanja otpada

Prema potrebi radi na telefonskoj centrali

Prema potrebi zaprima i otprema postu

Prema potrebi izdaje potvrde o provodenju programa predskole
Obracun u slucaju prijevremenog ispisa djece iz vrtic¢a

svibanj - lipanj
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XVII. PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA

Plan rada osoblja u kuhinji

Sadrzaj rada Razdoblje
- narucivanje i preuzimanje namirnica svakodnevno
- priprema obroka za djecu svakodnevno
- raspodjela obroka po skupinama svakodnevno
- pranje suda svakodnevno
- CiS¢enje kuhinjskih i popratnih prostora svakodnevno
- vodenje HACCP dokumentacije svakodnevno
- suradnja sa zdr. voditeljicom kod sastavljanja jelovnika 2* mjesecno
- suradnjasa ZZ2J)Z 4*godisnje

Plan rada domara — loZzaca

Sadrzaj rada Razdoblje

vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i plinskog postrojenja i njihovom kontinuirano

redovitom servisiranju; tijekom godine

- vodi brigu o ispravnosti protupoZarnih uredaja i brine se o njihovom pravilnom
razmjestaju unutar Vrtica i servisiranju te osigurava objekte i drugim
sredstvima za gasenje pozara;

- vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija i predlaze
ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uocenih nedostataka;

- za popravke koje ne moZe sam obaviti duZan je naci stru¢nu osobu prema
uputama i u dogovoru s ravnateljem Vrtica;

- podnosi ravnatelju prijedlog potrebnih financijskih sredstava za otklanjanje
uocenih nedostataka i nabavku materijalnih sredstava za odrzavanje objekata;

- vrSi samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektri¢arske i druge sitne
popravke prema svom znanju i moguénostima; nabavlja materijale za popravke
svih vrsta instalacija i opreme u Vrtiéu;

- pravodobno osigurava loZ ulje i plin;

- odrzava travnate povrsine i nasade oko Vrtica;

- pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od elementarnih
nepogoda;

- obavlja zidarske i licilacke poslove, individualno ili s ostalim radnicima;

- obavljaidruge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

- struc¢no se osposobljava za rukovatelja centralnog grijanja

Plan rada domara —ekonoma

Sadrzaj rada Razdoblje

- nabavlja robu i po potrebi doprema robu;

- vodi skladisno poslovanje;

- vrsSi obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala i prikuplja svu
potrebnu dokumentaciju;

- vrsi koli¢insko uskladenje sa skladiSnom kartotekom i financijsko s
financijskim knjigovodstvom;

- izraduje potrebne analize stanja sredstava i zaliha,

- po potrebi nabavlja i vrsi prijevoz hrane u podrucne odjele;
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- po potrebi dovozi prehrambene artikle i ostale potrepstine za Vrti¢;

- brine se o vozilima Vrtiéa i odrzava ih u ispravhom stanju, te brine o
njihovom redovitom servisiranju i tehnickom pregledu;

- sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave; sudjeluje u pregovorima s
dobavljacima roba i usluga;

- sudjeluje u tehni¢kim pripremama za odrzavanje javnih priredbi u kojima
sudjeluju polaznici i odgojitelji Vrtica;

- u vrijeme kada ne obavlja naprijed navedene poslove pomaZze domaru —
loZacu u obavljanju drugih poslova na odrzavanju Vrtic¢a;

- odrzava travnate povrsine i nasade oko Vrtica;

kontinuirano
tijekom godine

Plan rada spremacica

Sadrzaj rada Razdoblje
- CiScenje svih vrtickih prostora svakodnevno
- odrzavanje okolisa i zelenih povrsina svakodnevno
- pranje i peglanje djecje posteljine svakodnevno

- pranje i dezinfekcija igracaka

kolovoz, sijec¢anj
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XVIII. PLAN RADA RAVNATELJICE

SADRZAJ RADA

PREDVIDENO
OSTVARENJA

VRUEME

Izrada i usvajanje lzvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana rada za
prethodnu pedagosku godinu

kolovoz-rujan

Izrada i donosenje Godisnjeg Plana rada vrti¢a

kolovoz-rujan

Planiranje i provodenje sjednica Odgajateljskog vijeca
( 6 sjednica)

kolovoz - lipanj

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Upravnog vijeca

rujan - srpanj

Koordiniranje realizacije stru¢nog usavrsavanja odgajatelja, strucnih
suradnika i ostalih struénih djelatnika

kontinuirano

Suradnja s racunovotkinjom u izradi Financijskog plana, rebalansa
financijskog plana i izvjestaja o financijskom poslovanju

rujan-prosinca
veljaca-travanj

Suradnja s tajnicom u donoSenju izmjena pravnih akata, rjesenja,
ugovora, zapisnika sa sjednica Upravnog vije¢a

kontinuirano

Individualni razgovori s roditeljima upisane djece i roditeljima
kandidata za naknadni upis i ispis djece

kontinuirano

Konzultacije i radni sastanci s odgajateljima

kontinuirano

Sastanci Strucnog tima

Jedanput tjedno, prema

potrebi cescée

Koordinacija i pradenje realizacije pripravnickog staza odgojiteljica
pripravnica (4-6) i pedagoginja pripravnica (1-2)

kontinuirano

Koordinacija sa zdravstvenom voditeljicom, kuharicama i ekonomom
vezano uz prehranu,

Koordinacija sa zdravstvenim voditeljicama i spremacicama vezano za
odrzavanje Cistoce

kontinuirano

Koordinacija rada ku¢nog majstora — loZaca

kontinuirano

Koordinacija i pracenje administrativnih i materijalno-knjigovodstvenih
djelatnika

kontinuirano

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i tehnicku
kulturu 1Z i drugim institucijama vezano za realizaciju GPP

kontinuirano

Suradnja sa stru¢nim sluzbama i tijelima upravljanja Grada Pazina-
oshivaca ustanove i predstavnicima svih JLS ukljuéenih u sufinanciranje
i planiranje rada u maticnom i podrucnim vrti¢ima

kontinuirano

Sudjelovanje u radnim skupinama Provedba zavi¢ajne nastave i
Regionalna smotra projekata

kontinuirano

Suradnja s konzultantima i agencijama vezano uz kandidiranje na
natjecaje za financiranje razvojnih projekata sredstvima iz EU fondova

Prema potrebama/ najavi

natjecaja

Planiranje, ugovaranje i pracenje provedbe investicijskog i tekuéeg
odrZzavanja

kontinuirano

Sudjelovanje u pripremi dokumentacije za izgradnju ili dogradnju novih
vrti¢a

prema potrebama

Organizacija rada odgajateljica, raspisivanje novih natjecaja, razgovori
s novim kadrom

kontinuirano

Suradnja sa sindikalnim predstavnicima

kontinuirano
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Suradnja s wustanovama, udrugama i pojedincima — vanjskim
suradnicima na realizaciji GPP

kontinuirano

Pracenje provodenja pedagoskog rada u skupinama

kontinuirano

Organiziranje manifestacija u kojima sudjeluju sve skupine vrti¢a (Dan
Vrtiéa, Djecja olimpijada, Maskirana djecja povorka)

veljaca-lipanj

Organiziranje kulturno-umjetnickih sadrzZaja za djecu

kontinuirano

Suradnja s ravnateljicama i drugim stru¢nim djelatnicima istarskih i
drugih vrti¢a u zemlji i inozemstvu

kontinuirano

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje

Prema kalendaru AZOO

Stru€no usavrSavanje unutar i van ustanove,
Pracenje strucne literature i propisa relevantnim za rad ustanove

kontinuirano

Vodenje evidencija, pedagoske i druge dokumentacije

kontinuirano

Suradnja s predstavnicima sredstava informiranja (radio, tisak, TV,
Internet portali...)

kontinuirano
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XiX. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Sadrzaj rada Razdoblje

- donosi Godi$nji plan i programa rada za tekuéu pedagosku godinu rujan
- razmatra i usvaja lzvjestaj o radu za prethodnu pedagosku godinu
- donosi odluke o objavi natjecaja

- donosi prijedlog Financijskog plana za 2024.

- donosi Pravilnik o radu

- donosi Financijski plana za narednu godinu, rujan — prosinac
- donosi izmjene i dopune Financijskog plana za tekucu godinu

- donosi odluku o upisu djece u program predskole

- donosi Pravila za upravljanje arhivskim gradivom s rokovima €uvanja

- razmatra i usvaja lzvjestaj o izvrSenju Financijskog plana za 2023. sijecanj-veljaca

- donosi odluku o pokretanju postupka upisa djece u pedagosku 2024./2025. veljaca - svibanj
godinu

- rjeSava prigovore po odluci o konac¢noj rang listi upisane djece lipanj- kolovoz

- donosi odluka o objavi natjecaja na prijedlog ravnatelja, kontinuirano kroz

- donosi odluke o izboru radnika na radna mjesta godinu po potrebi

- donosi prijedloga Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2024.g.

- donosi opée akte u skladu sa zakonom i Statutom

- rjeSava prigovore roditelja korisnika usluga

- rjeSava prigovore radnika Vrti¢a

- daje suglasnosti na postupke nabave vrijednosti od 4.000 do 8.000 Eura
sukladno Statutu
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Vizija nasSeg Vrtica: Vrtic kao mjesto gdje je svako dijete jednako vaino, jedinstveno i
posebno, mjesto najboljih mogucénosti za svih, u koji se rado dolazi.
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Vrednovanje provedbe navedenog programa obavljat ¢e se u dva navrata kroz pedagosku
godinu te ¢e se, ukoliko bude potrebno, ovaj program prosirivati, dopunjavati i/ili mijenjati.

DJECJI VRTIC OLGA BAN PAZIN
Upravno vijeée
Predsjednik:

Edi Bslac>

e R >

KLASA: 601-01/23-01/16
URBROIJ: 2163-44-02-23-1
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