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I. ONAMA

Djecji vrti¢ “Olga Ban” Pazin je ustanova u kojoj se provodi rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje djece u dobi od navrSene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu, a ¢iji je

osnivac 1 vlasnik Grad Pazin.

Ustanova u svom sastavu ima mati¢ni vrti¢ (MV) u Pazinu i podrucne vrtice (PV) u
GraciS¢u, Karojbi, Lupoglavu, Motovunu, Cerovlju, Sv.Petru u Sumi i Tinjanu. U vrti¢u se
provode redoviti cjelodnevni 9 (10) satni program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja

te program predskole.

Cjelodnevni program ranog odgoja provodi se za Sest skupina djece u drugoj i trecoj
godini Zivota i to Cetiri u objektu Mati¢nog vrtic¢a u Pazinu te po jedna skupina u PV u Tinjanu
i Gracis¢u. Djecji vrti¢ “Olga Ban” Pazin je jedina ustanova ranog i predskolskog odgoja i

obrazovanja na podruc¢ju Grada Pazina i Op¢ina PazinStine.



II. MISIJA

Djeg&ji vrti¢ ,,Olga Ban* Pazin je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje' koja djeluje
na podruéju Grada Pazina i Op¢ina Gragisée, Cerovlje, Lupoglav, Tinjan, Sv.Petar u Sumi,
Motovun i Karojba. Utemeljeni na suvremenoj humanisticko razvojnoj koncepciji provodimo
cjelodnevni 1 poludnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne liCnosti svakog djeteta,

uvazavajuci individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u kojoj djelujemo.

III. VIZIJA

Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i posebno, mjesto najboljih

mogucnosti za svih u koji se rado dolazi.

1 U nastavku Ustanova ranog odgoja, djegji vrtié ili vrtié.



IV. O KURIKULUMU ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je dokument koji polazi
od postojec¢ih nacionalnih dokumenata Konvencije o pravima djeteta (2001.), Nacionalnog
okvirnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje te op¢e obvezno i srednjoSkolsko
obrazovanje (2011.), Smjernica za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike
Hrvatske (2012.) i Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i
obrazovanja (2012.), primjera dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu
te od znanstvenih studija o dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog
razvoja odgojitelja® i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, publiciranih u posljednjih dvadeset
godina. Nacionalni kurikulum sadrZi polazista, vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz
viSegodisnjih iskustva razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a u Republici

Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika.

Kurikulum vrti¢a predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani i predsSkolski
odgoj 1 obrazovanje u pojedinome vrti¢u s obzirom na njegove posebnosti. Kurikulum vrti¢a u
svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst tj. njezinu kulturu te kulturu i
tradiciju okruZenja u kojem se ustanova nalazi. Kvalitetu kurikuluma vrtica odreduju
kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja te

organizacijska kultura), koje se kontinuirano propituje i unapreduje.

Kurikulum naSeg vrtic¢a je teorijska osnova na kojoj se zasniva odgojno-obrazovni rad djecjeg
vrti¢a, predstavlja osobnu iskaznicu vrti¢a i odraz naSe vlastite odgojno-obrazovne filozofije.
Sadrzi nasu misiju i viziju, vrijednosti, nacela, polaziSta, definira na§ program rada, smjer
profesionalnog razvoja i osiguravanje kvalitete vrednovanjem programa i drugih segmenata
naSeg rada. U izradi kurikuluma naSeg vrti¢a sudjelovali su svi odgojno-obrazovni djelatnici, a
posebno skupina od 20-tak odgojiteljica i stru¢nih suradnica okupljenih u nekoliko radnih grupa
na kojima su definirali nasu misiju i viziju, naSe vrijednosti, polazista, nacela, program, smjer
profesionalnog razvoja i nacine vrednovanja koju su od 2015.-2022. kontiuirano, svake godine

revidirali 1 mijenjali.

2 |zrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znalenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.



V. POLAZISTA KURIKULUMA DJECJEG VRTICA ,,OLGA
BAN“ PAZIN

e Zdrav zivot

e Dijete ima pravo odrastati u zdravom okruzenju

mmm UcCenje Cinjenjem

e Dijete uci Cinedi i i istrazujudi.

Igra

e Dijete uci kroz igru.

= Stvaralastvo

e Dijete je stvaralacko biée.

mm Zivot u zajednici

e Djetinjstvo je Zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i
kulturu. Dijete je dio obitelji, odgojne grupe i drustva.




VI. NACELA

Nacela, koja €ine vrijednosna uporiSta, dio su bitne sastavnice kojom se osigurava unutarnja
uskladenost svih sastavnica kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni

kurikuluma. NaSa nacela su:

1. BOGATSTVO RAZLICITOSTI

Jedno od nacela naSeg vrti¢a je Zivljenje bogatstva razliCitosti Sto proizlazi iz same
¢injenice da se sastojimo od 7 podruc¢nih i 2 mati¢na vrti¢a od kojih su najudaljeniji medusobno
udaljeni 45 km. ProteZemo se na velikom prostoru srediSnje Istre, a svaki kraj ima svoje
osobitosti, svoju kulturu, dijalekt i druga tradicijska obiljeZja, takoder, i svaka obitelj iz koje
dijete dolazi ima neka svoja specificna obiljeZja i svoju obiteljsku kulturu. Aktivno smo
ukljuceni u projekt implementacije zavicajnosti u kurikulume djecjih vrti¢a Istarske Zupanije
»Istra u o€ima djece* kroz koji njegujemo bogatstvo razli€itosti lokalnih identiteta, tradicija i

obicCaja te specificnosti krajeva na kojima vrti¢ djeluje.

Iako sve skupine djecjeg vrtica provode jedan, redoviti program on se uvelike razlikuje od
skupine do skupine, zbog implicitne pedagogije® odgojitelja, dje¢jih interesa, strukture skupine,
konteksta u kojem se nalaze i brojnih vanjskih ¢imbenika. U svim skupinama borave djeca
razli¢ite dobi, razli€itog socio-ekonomskog konteksta, razli¢itog religijskog statusa i
nacionalnosti, a provodimo 1 inkluziju djece s teSko¢ama u razvoju. Stoga, nuZnim smatramo
kod djece i kod odgojitelja osim osjecaja pripadnosti i ponosa na svoj zavicaj, razvijati i
interkulturalne kompetencije, osposobljavati se za zivot u multikulturalnom svijetu, poticati
uvazavanje razliCitosti te djelatno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom drustvu.
Smatramo da s time treba poceti od najranije dobi jer je poznato da se ve¢ u toj dobi razvijaju
stavovi 1 predrasude koji su rezultat djetetova iskustva i usvajanja stavova odraslih, najvise
roditelja, ali 1 drugih koji s djecom provode vrijeme. Danasnja djeca sve viSe vremena provode
u ustanovama koje (djeca, odgojitelji i ostali odrasli u njoj) mogu uvelike utjecati na usvajanje

stavova 1 uvazavanje razlicitosti.

3 IMPLICITNA PEDAGOGIJA je shvacanje odgoja koje se kod pojedinca formira pod utjecajem svog osobnog iskustva, sustava vrijednosti i
stavova u koje duboko vjeruje i ona moze biti u velikoj mjeri neovisna (a samim tim i u raskoraku) od , eksplicitne pedagogije, kakvu
predstavljaju propisani i zvani¢ni pedagoski stavovi, koji se nalaze u udzbenicima, programima i za koje se zalazu autoriteti. Izmedu ove
dvije pedagogije nikada nema potpunog sklada i poklapanja, a pojedinac obi¢no nije ni svjestan toga da ¢esto govori i pise jedno, a govori
drugo (Kamenov, E (1983). Metodika vaspitno-obrazovnog rada sa predskolskom djecom. Beograd: Zavod za udZbenike i nastavna
sredstva).



Uvazavanje razliCitosti ukljucuje odgoj za empatiju (nauciti razumjeti druge i poistovjetiti
se s njima), odgoj za solidarnost (veca osjetljivost za probleme nejednakosti i druStvenu
marginalizaciju), odgoj za priznavanje 1 poStivanje razli¢itosti (poStivanje drukcijih stilova
Zivota kao osobno i drustveno bogatstvo), poticanje razvoja interkulturalne osjetljivosti te
svijesti o sebi i drugima. Aktivno se uklju¢ujemo u Erasmus+ program kroz koji Sirimo suradnju
s ustanovama za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje i izvan naSe zemlje, u¢imo u
multikulturalnom okruZenju te kroz to jacamo svoje interkulturalne kompetencije koje

prenosimo na djecu.

Tolerancija je jedna od temeljnih vrijednosti nase ustanove koja je ujedno temelj za Zivljenje
i prihvacanje razliCitosti, a temelji se na prihvacanju individualnih razlika i shva¢anju kulturne
raznolikosti. Odgoj za toleranciju se temelji na u€enju o jednakosti i osobnoj slobodi, ali 1 na
razvijanju odgovornosti prema drugima, na poStivanju drugih 1 njihovih prava, prihvac¢anju

razliitosti i njegovanju demokratskih odnosa u ustanovi.

2. MJESOVITE SKUPINE

Sve su skupine naSeg vrtica dobno mjeSovite. U skupinama ranog odgoja borave djeca
u dobi od 1-3 godina, a u skupinama predskolskog odgoja zajedno zZive djeca od 3-6/7 godina.

Kako kriterij za grupiranje djece, s obzirom na njihove razvojne i individualne
osobitosti, ne mora biti njihova kronoloska dob, stvaranjem mjeSovite skupine nastoji se izbjeci
jedno normirano ozracje, a posti¢i prirodno, u Zivotu uobicajeno. Dijete je tako u socijalnoj
situaciji u kojoj ima priliku doZzivljavati sebe u razliitim odnosima, s ljudima razlicite i
kronoloske i mentalne dobi. Tako djeca razlicite starosti izmjenjuju svoja iskustva, mladi uce
od starijih, a stariji, poucavajuéi svoje mlade prijatelje, zapravo organiziraju svoje znanje i
potvrduju kompetenciju. I prirodna obiteljska zajednica ukljucuje ljude razlicite dobi pa takva
skupina svojim ¢lanovima pruZza priliku za promatranje, oponasSanje i stjecanje Sirokog raspona
razli¢itih vjestina. Osim obiteljske situacije, grupe koje djeca samostalno i spontano formiraju
(u ulici, na selu, raznim vaninstitucionalnim aktivnostima) su heterogene po sastavu. Pozitivni
afekti zajednickog druZenja djece razli€ite dobi primjecuju se najviSe na socijalnom planu.
Mlada djeca osjecaju se zasti¢enima, odnosno rado prihvacéaju skrb svojih starijih prijatelja.
Starija djeca vole se brinuti o mladoj, igrajuci pri tome razne zastitnicke uloge i razvijajuci
osjecaj strpljivosti i odgovornosti. Budu¢i da mjeSovite skupine poti¢u razvoj prosocijalnog
ponasanja i poticu suradnju medu djecom, disciplinski problemi koje uzrokuje kompetitivno

okruZzje Cesto se smanjuju.



Vigotsky je joS davno ustanovio da postoje dvije zone razvoja (dvozonska teorija). Jedna
koju djeca dostiZu sama tzv. zona aktualnog razvoja, a druga, tzv. zona pribliznog razvoja, koja
se odreduje rjeSavanjem problemskih situacija i razine moguceg razvoja pod vodenjem odraslih
ili u suradnji sa sposobnijim vrSnjacima. Teorija govori da uz svoje moguénosti dijete uz poticaj
moze posti¢i znatno vise, moze razviti viSe psihicke funkcije na apstraktnoj razini od one u
kojoj trenutno razmi$lja. U mjeSovitoj skupini starija djeca mogu biti poticaj mladima za
dostizanje zone pribliznog razvoja.

Mjesovite skupine mogu osobito koristiti djeci koja u nekim podruc¢jima svojeg razvoja
funkcioniraju ispod razvojne razine primjerene dobi. Toj djeci moZe biti manje naporno ulaziti
u interakcije s mladom djecom nego sa svojim vr$njacima, a takve interakcije mogu potaknuti

motivaciju i samouvjerenost kod mlade djece.

Brojne studije su dokazale i da mjeSovito grupiranje djece moZe imati blagotvorne
ucinke za djecu u riziku. Ustanovljeno je da su djeca sklonija prosocijalnom ponaSanju i
nudenju pomoc¢i mladoj djeci nego svojim vr$njacima. S vr$njacima su sklonija u uspostavljanju
prijateljskih odnosa i izraZavanju agresije, a za stariju su se djecu sklonija vezivati. Prisutnost
mlade djece u mjesovitim skupinama nudi priliku za blagotvorno djelovanje u slucaju djece ¢iji

je socijalan razvoj rizican.

U mjeSovitoj grupi dijete spontano bira vrstu i duljinu trajanja aktivnosti, kao i partnera.
I u Zivotu izvan vrti¢a dijete Zivi u interakciji sa starijom i mladom djecom, kao i odraslima
razli¢ite dobi, te se mora nauciti odnosima s njima. Takvom uc¢enju pogoduju dobno mjesovite
skupine. Prije grupiranja potrebno je uzeti u obzir optimalni dobni raspon te omjer mlade djece

prema starijima.

3. ORGANIZACIJA POTICAJNOG PROSTORA I MATERIJALA

Stvaranje pozitivne poticajne klime u vrticu, vaZan je preduvjet za bogatstvo socijalnih
interakcija djece, koje u njihovom cjelovitom razvoju imaju neprocjenjivu vrijednost.
Organizacija prostora vrti¢a treba omogucavati slobodno kretanje djece i treba biti usmjerena
promoviranju susreta, komunikacije i interakcija djece. Raznolika i bogata interakcija djece nije
moguca u praznom, minimalno opremljenom prostoru, u zatvorenim i izoliranim prostorijama
dnevnog boravka. Soba dnevnog boravka pripada djeci i zato ju treba organizirati u skladu s
njihovom prirodom. Zidovi bi trebali sadrzavati njihove likovne uratke, plakate s prikazima

njihovih projekata tako da ih djeca i svi oni koji dolaze u njihove prostorije uvijek mogu iznova



gledati i iz njih uciti. Bogatstvo i1 promisljenost izbora materijala kojima djeca manipuliraju
poticu ih na otkrivanje i rjeSavanje problema s kojima se susrecu te im takvo okruZenje
omogucuje da sami postavljaju hipoteze, istraZzuju, eksperimentiraju, konstruiraju znanja i
razumijevanja. NuZna je raznovrsnost i stalna dostupnost materijala koji promoviraju
neovisnost i autonomiju ucenja djece. Sadrzajno bogatstvo materijala nuZno je jer djeci

razliCitih interesa i razvojnih sposobnosti omogucuje razlicite izbore.

Djeci je potrebna sloboda kretanja, veci prostor, ureden tako da vise sli¢i radionicama,
ateljeima, sobama opremljenim s mnoStvom raznovrsnih materijala, alata, sprava i sredstava
koji djeci pruZaju mogucénosti razlicite prilagodljivosti, transformacija, konstruiranja, gradenja,
istraZivanja, igre i u€enja jer djeca svoja znanja ne preuzimaju pasivno od okoline, ve¢ ih

aktivno izgraduju, tj. konstruiraju.

OkruZenje Salje djetetu poruku o Zeljenom, primjerenom ponaSanju, o tome kako stupiti
u interakciju s drugima i kako koristiti ponudene materijale. Prikladno strukturiran prostor
olaksSava slobodu kretanja, kreativnu ekspresiju i ucenje, a neprikladni ometa djecje aktivnosti,
skracuje dje€ju paznju, povecava konflikte, namece visSe pravila i odgojiteljevog dirigiranja.
Dostupnost materijala, otvorene police, dohvatljive igracke povecavaju kod djece osjecaj
vlasnistva, kreativnog rjeSavanja problema, razmjenu materijala i dr. Djeca i odrasli ne
dozivljavaju i ne vide prostor jednako zbog razlike u perspektivi (razina pogleda, tjelesne
proporcije, iskustvo...). NuzZno je rukovoditi se dje¢jom perspektivom (ako gradimo kucu za
njih). Lakoc¢a nadgledanja zbog niskih pregrada omogucuje odgojitelju uvid u djecje aktivnosti

kako bi mogao podrZati pozitivna ponaSanja i sprijeciti ona koja to nisu.

Prostorno okruZenje vrtica treba biti ugodno i Sto viSe nalikovati obiteljskom, jer djeca
u njemu provode veliki dio svog djetinjstva. Obogalivanje prostora obuhvaca i
samoobogacivanje djece. Ako se dijete ohrabri i stjeCe pozitivnu sliku o sebi kroz svakodnevna
iskustva, ono je sklono samo napredovati, uciti i istrazivati. Obogacéivanjem prostora raznim
poticajima nastoji se poticati samoinicirano, samoorganizirano ucenje djece, nastoji im se
omoguciti da sve viSe upravljaju procesom vlastitog ucenja i da preuzimaju odgovornost za
njega. ,,Protocnost* djece i nesmetano kretanje prostorom smanjuje mogucénost za konflikte,
narusSavanje aktivnosti drugih i povecava sigurnost djece, ukoliko je i organizacija odgojno-
obrazovnog rada odgojitelja pravilno i precizno postavljena. Veliki prazni prostori
omogucavaju tréanje, ali 1 fiziCko sukobljavanje, ometanje drugih u kretanju, pa i osjecaj

tjeskobe 1 sl. Slobodno kretanje 1 tjelesne aktivnosti trebaju se odvijati na otvorenom i u za to

10



namijenjenoj dvorani, dok su ostali prostori vrti¢a namijenjeni prvenstveno spoznajnom,

socijalnom 1 emocionalnom razvoju djece.

U naSem vrti¢u prostor je organiziran po centrima aktivnosti, a najces¢i su:

. Centra likovnog izraZavanja i stvaranja

. Centar pocetnog Citanja i pisanja

. Centar gradenja i prostornog oblikovanja

. Centar druStvenih igara

. Centar za odmor i relaksaciju

. Centar za dramske igre

. Centar trenutno aktualne simbolic¢ke igre (trgovacki centar, doktorski centar,

frizerski centar, ugostiteljski centar, kuhinja, banka, posta, pekara, mehani¢ka radionica,

stolarska radionica...)

Kada dijete ima mogucénost stupanja u interakciju s ostalom djecom u sigurnom,
privlatnom okruZenju, ono moZe graditi povjerenje u svoje sposobnosti u igri i stvarnom Zivotu.
Ovakvom organizacijom prostora u naSem vrticu omogucujemo djetetu da izabire one
materijale i aktivnosti koje njemu odgovaraju, za koje ima najvise sklonosti i sposobnosti, djecu
sli¢nih interesa, a prema istrazivanjima je dokazano da ovakav raspored prostora znacajno
smanjuje agresivna ponasanja, sugerira im druZenje u manjim skupinama i povecava

samostalnost u izboru prostora i aktivnosti.

4. INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Trajno opredjeljenje naSeg vrti¢a je poStivanje nacela razlicitosti, a to izmedu ostalog,
podrazumijeva i prihvacanje djece s posebnim potrebama s naglaskom na djecu s teSko¢ama
u razvoju kao najranjivije skupine djece. Inkluzija kao vrijednost koju na$ vrti¢ promice
podrazumijeva proces u kojem se djeca s teSkocama, bez obzira na stupanj i vrstu
teSkoca odgajaju 1 obrazuju u okruZenju sa svojim vrSnjacima, to je proces stvaranja
osjecaja pripadnosti grupi u kojoj dijete s teSko¢ama boravi. Inkluzija se temelji na nacelu
da svaki pojedinac pripada druStvu kojem na vlastiti nac¢in pridonosi, ona promovira
toleranciju, pretpostavlja preobrazbu i promjenu cjelokupne zajednice, a ne samo odgojno-

obrazovnih institucija. Rad u uvjetima inkluzije podrazumijeva pristup usmjeren na dijete,
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njegove interese, sposobnosti, vjestine i potencijale, a ne na njegove teSkoce. Kakvoca
ukljucenosti 1 napretka djece s teSkoCama ovisna je o senzibilitetu odgojitelja, stru¢nih
suradnika, ravnatelja i osnivaca predskolskih ustanova za potrebe ove djece. Sukladno tome
djecu s teSkocama u razvoju ukljuCujemo u redovne skupine s redovnim odgojno-
obrazovnim programom s time da djeci s tezim i kombiniranim teSko¢ama nastojimo
osigurati podrSku osobnog asistenta, poti¢emo odgojitelje na kontinuirano strucno
usavr$avanje, prilagodavamo prostor specificnim potrebama te djece, poStuju¢i norme
Drzavnog pedagoskog standarda smanjujemo broj djece u skupinama u koje su ukljuc¢ena
djeca s teSko¢ama, izradujemo individualne odgojno-obrazovne programe za svako dijete s
teSkocama, te posebnu paZznju pridajemo suradnji s roditeljima te djece. Dobrobiti za djecu
s teSkocama u razvoju u uvjetima inkluzije mnogostruke su: ostvarivanje socijalnih
interakcija odnosno druzenje s vrSnjacima koji im mogu biti uzori za razliite vjeStine i
ponasanja odnosno dobri modeli u¢enja, razvoj samoposStovanja i stvaranje pozitivne slike
o sebi kroz drustvene odnose i aktivnosti, odrastanje u sredini u kojoj dijete Zivi, hrabrost u
traZenju 1 primanju pomo¢i od drugih. Na taj se nacin i roditelji osjecaju prihvacenije,
znaju¢i da im dijete ima jednake uvjete za rast i razvoj kao i ostala djeca, te imaju vise
vremena za sebe i ostalu djecu. Nas$ educirani tim provodi radionice Rastimo zajedno plus
namijenjene roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju. Dobrobiti za djecu bez teSkoca su
bolje razumijevanje teSko¢a u razvoju, razvoj osjetljivosti za potrebe drugih, razvoj

empatije, pomaganje i uvazavanje razlicitih od sebe te razvoj tolerancije.

Kako bi inkluzija bila Sto uspjeSnija vazno je imati pozitivne stavove u skupini i na
razini vrti¢a oko ukljucivanja djeteta s teSko¢ama u razvoju u redovite programe. Takoder
je vazno osigurati kvalitetne, educirane i senzibilizirane, odgojitelje ili osobne asistente koji
¢e boraviti s djetetom s teSko¢ama u razvoju i poticati njegove razvojne mogucénosti. Osim
osiguravanja materijalnih 1 fizickih uvjeta rada, edukacija, motivacija za radom i dobra
suradnja svih ukljuCenih (osniva€, ravnatelj, struéni tim, odgojitelji, roditelji, vanjski

stru¢njaci) je najvaznija.
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5. DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Pedagoska dokumentacija je sredstvo istrazivanja odgojno-obrazovnog procesa, ucenja i
napredovanja djece koje pokazuje djeci, odgojiteljima, strunim suradnicima i roditeljima Sto
se u dje¢jem vrticu radilo.

Pracenje djeteta je proces promatranja djeteta u igri i aktivnostima, bez uplitanja odgajatelja,
s ciljem upoznavanja interesa, upoznavanja osobnosti, stilova ucenja i sagledavanja stupnja
razvoja djeteta. Prikupljene informacije temelj su buduceg planiranja rada, orijentacijska
osnova za organiziranje aktivnosti djece ili pojedinog djeteta.

Vazna uloga pedagoske dokumentacije je u evidentiranju postignu¢a odgojno-obrazovnog
rada djeCjeg vrti¢a sa svrhom istrazivanja, pracenja, vrednovanja i unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa. Pedagoska dokumentacija je sredstvo za stvaranje druStvenog i
profesionalnog konteksta, osobu ¢ini kompetentnijom jer joj olakSava uvid u svoju praksu, u
svoj proces ucenja i povecava mogucénosti da se o tome razgovara. Jedna od vaznijih namjena
dokumentacije je da pomogne odgojitelju da bolje razumije dijete, upozna nacin na koji ono
razmislja, Sto o neCemu zna i kako nesSto razumije Sto konstantno vodi praksu u smjeru vece
osjetljivosti na dijete.

Pod dokumentiranjem aktivnosti u ovom kontekstu podrazumijevaju se trodimenzionalni
radovi (modeli i makete), djecji crtezi, kontrolne liste, video snimke, audio snimke, fotografije,
skale ukljucenosti, snimljene ili zapisane razgovore djece medusobno i djece s odgajateljima,
te deskriptivno narativne biljeske.

Dokumentacija omogucuje odgojiteljicama da podrze proces u€enja djeteta na nacin da
promisljaju moguce smjerove daljnjeg razvoja kurikuluma, poStujucéi smjer interesa djeteta.

Dokumentacija pomaZe djetetu da svoju ideju ili pretpostavku lakSe komunicira drugoj
djeci, a druga djeca mu pomazu da tu ideju nadograduje, mijenja i da postupno izgraduje nove
spoznaje.

Dokumentacija omogucuje roditeljima da saznaju, ne samo §to su djeca radila ve¢ i kako i
zas$to su nesto radila, da ne vide samo produkt ve¢ i proces djecjeg rada, da vide onaj dio Zivota

djeteta koji je njima obi¢no nedostupan jer je izvana nevidljiv.

Ucenje je konstantno istraZivanje i kao takvo mora biti vidljivo, a jedan od nacina
postizanja vidljivosti je pedagoSka dokumentacija u kojoj je proces ucenja dokumentiran na

razli¢ite nacine tako da se o njemu moZe diskutirati, raspravljati i interpretirati.
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6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA IS LOKALNOM ZAJEDNICOM

Vrlo nam je vazno da s roditeljima budemo dobri partneri u odgoju njihove djece i zato
tijekom pedagoske godine osmiSljavamo i provodimo razli¢ite oblike suradnje s njima. Na
roditeljskim sastancima roditeljima prezentiramo bitne informacije vezane uz rad i
funkcioniranje Vrti¢a, a to je i mjesto gdje se odgojitelji i roditelji zajedno dogovaraju o
aktualnim pitanjima vezanim uz Vrti¢ i grupu. U roditeljske sastanke se ponekad ukljucuju
strucni suradnici s edukativnim predavanjima na odredenu temu. Roditelje o redovnim
dogadanjima u grupi te o ostalim vaZznim informacijama obavjeStavamo i putem oglasnih ploca
skupine, viber grupa i portala Dinamikom. Roditelji su nam vaZzni partneri i u sakupljackim
aktivnostima: pozivamo ih da nam pomognu u sakupljanju odredenih materijala koje planiramo
koristiti u radu. To su razni otpadni, tzv. pedagoski neoblikovani materijali iz kojih moZemo
stvarati neSto novo, neSto drugo. Time se potiCe razvoj kreativnosti kod djece i njihov spoznajni
razvoj, a osim toga odgajamo 1 njihovu ekolosku svijest i brigu o odrzivom razvoju. Kako bi
omogucili roditelju 1 djetetu zajednicko uZivanje u procesu stvaranja u djetetovom vrticCkom
okruZenju, tijekom godine planiramo i stvaralacke radionice roditelja i djece (npr. za Majcin
dan, Dan oceva, Uskrs, Bozi¢, maskenbal ...). Naglasak tijekom radionica nije na produkt ve¢
na sam proces stvaranja i na suradnju roditelja, djeteta i odgojitelja koja se tijekom tog procesa
ostvaruje. Tijekom pedagoske godine organiziramo izlete, druZzenja i zajednicke aktivnosti
roditelja i djece te posjete na radno mjesto roditelja ili u roditeljski dom, $to takoder omogucuje
djeci da bolje upoznaju svoju neposrednu okolinu i razumiju Zivot odraslih. Izleti su nam
takoder vrlo vazni da se odgojitelji i roditelji, ali i roditelji medusobno bolje upoznaju. Roditelji
tada imaju priliku uciti 1 od drugih roditelja, mogu pomo¢i u odgoju jedni drugima. Izleti su
vazni odgojiteljima da upoznaju roditelje u jednoj opustenoj, neformalnoj atmosferi te da vide

dijete u jednoj drugoj, obiteljskoj situaciji.

Vise o svakodnevnom funkcioniranju djeteta u skupini te o njegovom cjelokupnom razvoju
roditelji mogu doznati od odgojitelja tijekom individualnih informacija. Osim toga, tada je
dobra prilika da roditelji i odgojitelji usporede svoje poglede na dijete, da odgojitelji dobiju
dodatne informacije o ponaSanju djeteta u roditeljskom domu te da zajedno dogovore odgojne
postupke u odredenim situacijama. U sluc¢aju potrebe, na individualne razgovore ukljucuju se i
ostali Clanovi stru¢nog tima vrtica (pedagoginja, psihologinja, socijalna pedagoginja ili
zdravstvena voditeljica) ili se, u dogovoru s odgojiteljicama, roditelje poziva na savjetodavne

razgovore s pojedinim ¢lanovima stru¢nog tima.
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Roditeljima se u nasem vrti¢u nudi ukljucivanje i u nekoliko programa za roditelje: program
od 11 radionica ,,Rastimo zajedno* i ,,Rastimo zajedno plus te ciklus od 5 radionica ,,Klub
oceva Rastimo zajedno* koji provodimo u suradnji s Unicefom, program za djecu mladu od
godinu dana ,,Baby fitness* te razna predavanja i radionice vezane uglavnom uz odgoj djece

koja ostvarujemo s vanjskim suradnicima.

Predstavnica roditelja ukljuena je u Upravno vijece vrti¢a, ¢ime su roditelji aktivno

ukljuceni u sva relevantna pitanja upravljanja vrticem.

Osim partnerstva s roditeljima veliki naglasak stavljamo i na suradnju s lokalnom
zajednicom jer smatramo da je vazno da djeca ve¢ od predskolske dobi budu ukljucena u Zivot
zajednice. Suradujemo sa svim odgojno-obrazovnim ustanovama i organizacijama civilnog
drustva naseg grada, a posebice s Osnovnom $kolom ,,Vladimir Nazor* Pazin i DruStvom ,,NaSa
djeca* Pazin. Ukljuc¢ujemo se u vecinu gradskih i op¢inskih manifestacija, pratimo sva aktualna
zbivanja, rado u naSim grupama ugoS¢ujemo lokalne ljude, obrtnike, umjetnike i znanstvenike,
kako bi djeci omogucili upoznavanje ljudi 1 obiCaja iz svoje neposredne okoline te lakse
spoznavanje svijeta oko sebe. Vazno nam je da djeca od najmlade dobi nauce biti aktivni
¢lanovi zajednice u kojoj Zive te smatramo da ovakvim poticanjem suradnje odgajamo upravo

takve, aktivne, pojedince.

Partnerstvo s roditeljima i zajednicom poti¢emo 1 osiguravanjem javnosti naSeg rada, koji
je olakSan prvenstveno prenoSenjem informacija putem vrticke internetske stranice i lokalnih

medija.
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VII. VRIJEDNOSTI

Temeljne vrijednosti Djec¢jeg vrti¢a ,,Olga Ban Pazin koje se trudimo zastupati kroz

nas odgojno-obrazovni rad su:

v : ]
Uvazavanje

individualnosti Odgovornost Odrzivi razvoj

Kretanje Samostalnost Suradnja

O
|dentitet Sloboda izbora Kreativnost
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VIII. PROGRAMI

1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama naseg vrti¢a kao cjelodnevni program. U
svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 1 94/13) i podzakonskim aktima, te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i prilagoden je razvojnim potrebama djece,
te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika
naSeg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo. Kontinuirano se trudimo nuditi obogacen program svoj
djeci srediSnje Istre, obogacen raznim istrazivacko-spoznajnim, tjelesnim, Zivotno prakti¢nim i
radnim, drusStvenim i stvaralackim aktivnostima kojim se trudimo poticati spoznajne, socio-
emocionalne, tjelesne potrebe te potrebe za izraZavanjem i stvaranjem. U radu ¢esto provodimo
projektnu metodu koja podrazumijeva sklop aktivnosti u kojima jedno ili viSe djece proucava
neku temu ili problem, uz primjerenu podrSku odgojitelja. Rije¢ je o obliku integriranog
kurikuluma u kojem djeca, prema vlastitim interesima 1 moguc¢nostima, u suradnji s drugom
djecom i uz nenametljivu asistenciju odgojitelja, poduzimaju razliCite istrazivacke i druge
aktivnosti u kojima aktivno stjecu iskustva i znanja te primjenjuju svoje vjestine, donose odluke
1 uce preuzimati odgovornost. Kako je priroda ucenja djece rane i predSkolske dobi integrirana,
projektni pristup se u oblikovanju kurikuluma predskolskog odgoja smatra posebno vrijednim.
Takoder vrijednim smatramo i sudjelovanje djece u raznim manifestacijama i aktivnostima
obiljeZavanjima raznih datuma ili drugih aktivnosti. Razlikujemo zajednicke i individualne
aktivnosti (j. vrticke 1 aktivnosti pojedine skupine ili skupine djece), planirane i neplanirane,

one potaknute izvana i one potaknute iznutra.

U vec¢inu datumskih obiljeZavanja odgojne skupine se ukljuCuju prema svojim
interesima (Dani kruha, zahvalnosti za plodove zemlje, dani oCeva, Zena, majki, planete
Zemlje...), no imamo nekoliko manifestacija u koje se svi ukljucuju i u kojima smo vec¢inom

svi zajedno, a to su:

- u listopadu Djecji tjedan

- u prosincu Docek Djeda Mraza
- u veljaci Maskare

- u svibnju Djecji olimpijski festival
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- u lipnju Dan vrti¢a

U svemu tome vrlo nam je vazna suradnja s roditeljima kao glavnim partnerima u odgoju djece.

Cilj programa

e Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti, istrazivanje i
stvaranje, otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju,

poticajno okruZenje uz partnerski odnos s roditeljima.

Obiljezja programa

Mjesovitost — sve naSe skupine su dobno mjeSovite Sto omogucuje poticajnu socijalnu
interakciju 1 suradnicko ucenje djece razlicite dobi.

Prostor — tre¢i odgajatelj — nastojimo organizirati bogato strukturirano okruZenje i
poticajnu materijalnu sredinu koja omogucuje djetetu razvoj svih potencijala, ucenje
kroz istrazivanje, razvoj kreativnosti i stvaralastva.

Suradnja — smatramo da nas suradnja u svakom smislu oplemenjuje, a pod njom
podrazumijevamo suradnju medu skupinama, suradnju s roditeljima i s drustvenim
¢imbenicima u lokalnoj zajednici, suradnju s drugim vrti¢ima i dionicima u zemlji i
inozemstvu.

Razlicitost — iako sve skupine dje¢jeg vrtia provode redoviti program on se uvelike
razlikuje od skupine do skupine, zbog implicitne pedagogije odgojitelja, interesa djece,
konteksta u kojem se nalaze i brojnih vanjskih ¢imbenika. Sve to doprinosi kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada.

Kretanje — nastojimo poticati Sto vise kretanja. Kretanja u smislu boravka na otvorenom
prostoru, istrazivanja okoline, raznih posjeta (roditeljima, raznim zanimanjima,
kazaliSnim i kino predstavama, muzejima, istraZzivackim centrima, moru, potoku, rijeci,

jezeru, Sumi...), ali 1 kretanja kroz organizirane sportske aktivnosti u dvorani.

Nositelji programa

Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici.

18



Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od 1 godine do polaska u osnovnu skolu.
Pedagoska godina traje od 1. rujna do 31. kolovoza. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka

do petka.

Svi vrti¢i u kojima se provodi cjelodnevni program zapocinju s radom u 6,30 sati 1 zavrSavaju
u 15, 30 sati, 16 sati ili 16,30 ovisno o potrebama roditelja koje ispitujemo na pocetku
pedagoske godine i naSim moguénostima. Rad tijekom srpnja i kolovoza tzv. ,ljetni rad*
organizira se za manji broj djece u MV u Pazinu, za svu prijavljenu djecu iz mati¢nog i
podrucnih vrti¢a, a po potrebi rade i neki podrucni vrtiéi, Sto takoder odlucujemo na temelju

ispitivanja potreba roditelja i naSih mogucnosti.
Nacin vrednovanja programa

® kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godiSnja planiranja i zapaZanja

e kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

® kroz osobne evaluacije odgojiteljica na kraju svake pedagoske godine
* kroz razlicite skale, dosjee djeteta, upitnike, ankete (ovisno o potrebi)
® kroz objavljene i izloZene projekte, struc¢ne radove, izlozbe itd.

e kroz radne grupe i timska planiranja
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2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole provodi se u svim skupinama naSeg vrtiCa kao poludnevni ili
cjelodnevni program ili u zasebnoj skupini (ovisno o broju djece) te se kao nas cjelokupni
odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/,
107/07, 94/13, 57/22) 1 podzakonskim aktima, DrZavnom pedagoSkom standardu te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015) i prilagoden je
razvojnim potrebama djece, socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama

obitelji djece polaznika naseg vrtic¢a i sredine u kojoj Zivimo.

Cilj programa

Osigurati okruzenje (prostor, oprema, skupina vrSnjaka, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti) u
kojem ¢e dijete u godini prije polaska u Skolu razviti svoje potencijale (tjelesne, emocionalne,
socijalne 1 intelektualne mogucénosti) te kroz zadovoljenje djetetovih aktualnih potreba i
interesa, razvijati samostalnost, ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu pruZiti sigurnost

nuznu za svladavanje Skolskog programa i djelovanje u promjenjivim Zivotnim uvjetima.

Obiljezja programa

Program predSkole je usmjeren poticanju tjelesne, emocionalne, intelektualne i1 socijalne

zrelosti te razvoju samostalnosti djece predskolske dobi i dio je redovitog programa.

® Tjelesna zrelost — podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, sposobnost
svrhovitog, skladnog, koordiniranog koriStenja svoga tijela za kretanje i baratanje

predmetima.

¢ Emocionalna zrelost — oCekuje se da dijete prije polaska u Skolu prepoznaje emocije,
imenuje ih, na prihvatljiv nacin reagira u situacijama uskracivanja pojedinih njegovih
potreba i Zelja, ima razvijen, dobi primjeren, stupanj kontrole emocija i tolerancije na

frustraciju, ustraje u aktivnosti, te moze bez teskoca dio dana biti odvojen od roditelja.
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¢ Intelektualna zrelost — podrazumijeva razvoj govora, paznje, misljenja, inteligencije,
orijentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i matemati¢kih pojmova, razvoj

grafomotorickih vjeStina.

® Socijalna zrelost — vezana je uz emocionalnu zrelost, uspostavljanje odnosa s drugima,
prilagodavanje druStvenim pravilima i obvezama, usvajanje moralnih normi, sustava

vrijednosti i ponasanja u svojoj okolini.

e Samostalnost — podrazumijeva brigu o sebi i svojim stvarima.

Nositelji programa
Programe provode educirani i stru¢no kompetentni djelatnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici.
Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i1 obrazovanje djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu.

Program se provodi od 1. listopada do 31. svibnja.

Program predSkole dio je redovitog programa pa se provodi u istom trajanju, svaki radni dan
od 6,30 do 15,30 (16,30) ili kao poludnevni od 7,00 (7,30) do 13,00 (13,30) sati ili u zasebnoj

skupini.

Program predskole je obavezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu u trajanju
od minimalno 250 sati, a provodi se prema programu predSkole verficiranom od strane

Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Svake godine ¢emo raspisati natjecaj da se jave roditelji djece buducih Skolskih obveznika i
ovisno o broju i rasprostranjenosti djece odluciti kako organizirati provodenje programa

predskole.
Nacin vrednovanja programa

1. kroz dnevna, tjedna, tromjesecna, godi$nja planiranja i zapaZanja

2. kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

3. kroz razlicite skale, dosjee djeteta, upitnike, ankete (ovisno o potrebi)
4

kroz radne grupe 1 timska planiranja
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3. PROGRAMI ZA RODITELJE

3.1. Rastimo zajedno — radionice za roditelje mlade djece

Djecji vrti¢ «Olga Ban» Pazin u suradnji s UNICEF-om zapoceo je 2012. godine s
provodenjem Radionica za roditelje “RASTIMO ZAJEDNO”. Program ja razvijen u okviru
UNICEF-ovog Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo (,,Prve tri su najvaznije*)
s ciljem osnazivanja odgojitelja 1 strunih suradnika u predSkolskim ustanovama za pruZanje
podrske roditeljima u najboljem interesu djece. U sadrZzajnom pogledu kroz program
obradujemo teme razvoja i potreba djeteta, razvoj odnosa te konkretne komunikacijske vjestine
koje se uvjezbavaju u sigurnom okruzZenju grupe. Uz suvremene autore iz podrucja psihologije
1 komunikacije, osnovne ideje programa temeljimo prvenstveno na konceptima odgajanja u

najboljem interesu djece koji proizlaze iz Konvencije o pravima djeteta.

U razmjeni roditeljskih iskustava i isprobavanju novih vjestina kroz igranje uloga, roditelji uce
i provjeravaju vrijednost novih znanja i vjesStina. Slusajuc¢i druge roditelje imaju priliku cuti

kako je to u drugim obiteljima $to im daje realniju sliku o sebi samima i o svojoj djeci.

Cilj programa
PruZiti podrsku roditeljima u odgoju svoje djece.
Nositelji programa

Program provode posebno educirani odgojitelji i strucni suradnici. U naSem vrti¢u edukaciju za
provodenje radionica zavrsili su ravnateljica Vesna Rusijan, psihologinja Gordana Trost Lanca,
odgajateljica Patricia Putinja, odgajateljica Renata Demark i pedagoginja Doris Velan. Svi

voditelji su licencirani za vodenje takvih radionica.
Namjena i vremenik programa
Program se provodi jednom godis$nje. Sastoji se od 11 radionica u trajanju od 2 sata.

Nacin vrednovanja programa

e Na pocetku i na kraju programa roditelji ispunjavaju evaluacijske liste.

e Evaluacija voditelja radionice
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Ukoliko postoji interes roditelja, nakon zavrsenog ciklusa za roditelje moZe se organizirati Klub
roditelja Rastimo zajedno. Cilj Kluba je nastavak poticajnog i osnazujuceg druZenja za roditelje

koji su zavrSili program Rastimo zajedno kroz teme vezane uz roditeljstvo.

3.2. Rastimo zajedno plus ( radionice s roditeljima djece s teSkocama u razvoju)

Djecji vrti¢ «Olga Ban» Pazin zapoceo je 2015. godine s provodenjem Radionica za
roditelje “RASTIMO ZAJEDNO PLUS”. Program se sastoji od jedanaest tematski povezanih
radionica, a namijenjen je roditeljima djece s teSkocama u razvoju (djece s razvojnim
odstupanjima i dodatnim edukacijskim potrebama i razvojnim rizicima) u dobi do osam godina
Zivota. Nakon viSegodisnjeg provodenja programa radionica Rastimo zajedno, namijenjenih
opc¢oj populaciji roditelja najmlade djece, iskazala se potreba za programom radionica koji ¢e
odgovoriti i na specificne potrebe i interese roditelja djece s teSko¢ama. U skladu s time, pod
okriljem UNICEF-a razvijen je ,sestrinski“ program radionica RZ+ usmjerenih pruZanju

podrske i osnaZivanju roditelja djece razvojnim odstupanjima.

Cilj programa

Cilj programa je stvoriti poticajno i osnazujuc¢e okruZenje u kojem roditelji s voditeljicama i
drugim roditeljima razgovaraju i izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom,
predavanjima i vjeZbama stjeCu znanja i vjeStine koje roditeljima koriste u odnosu s djetetom,
upoznaju bolje sebe kao roditelja, prepoznaju ucinkovite nacine kako se nositi s dodatnim
opterec¢enjima pod kojima Zive, upoznaju se sa znanstvenim stajaliStima o pozitivnoj interakciji

roditelja 1 djeteta te o roditeljstvu na dobrobit djeteta i roditelja.

Nositelji programa

Program se provodi pod vodstvom posebno educiranih i stru¢no osposobljenih voditeljica. U

naSem vrtic¢u to je Jasmina Jeleni¢, soc. pedagoginja.
Namjena i vremenik programa

Program se provodi svake druge ili viSe godina (ovisno o broju novoupisane djece s teSko¢ama

u razvoju). Sastoji se od 11 radionica u trajanju od 2 sata.

Nacin vrednovanja programa
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¢ Na pocetku i na kraju programa roditelji ispunjavaju evaluacijske liste.

e Evaluacija voditelja radionice

3.3. Klub oceva rastimo zajedno

Djecji vrti¢ ,,Olga Ban* Pazin je u listopadu 2018. godine zapoceo s provedbom ciklusa
radionica za oc¢eve Klub o¢eva Rastimo zajedno za oCeve djece rane i predskolske dobi. Kroz
radionice se Zeli posebna paznja posvetiti ulozi o¢eva u ranom djetinjstvu s obzirom na spoznaju
da oceva ukljuCenost, podrSka i poticaj u prvim godinama djetetova Zivota daju jedinstven

doprinos djetetovu dugorocnom psihosocijalnom razvoju.

Cilj programa

Stvoriti poticajno i podrZzavajuce okruZenje u kojem ¢e o€evi zajedno s voditeljicama i drugim
ocevima ste¢i nova saznanja o ulozi oca u ranom djetinjstvu i promicanju djetetovog razvoja,
promisljati o vlastitoj o€inskoj ulozi, upoznati bolje sebe kao oca, prepoznati u¢inkovite nacine
kako se nositi sa zahtjevima roditeljstva, razmjenjivati ideje o nafinima na koje Zive svoje

ocinstvo, razmjenjivati informacije i podrSku u ostvarivanju uloge oca.

Nositelji programa
Program provodi posebno educirana djelatnica psihologinja Gordana TroSt-Lanca, socijalna
pedagoginja Jasmina Jeleni¢ i pedagoginja Doris Velan koje su zavrSila UNICEF-ovu edukaciju

za provodenje radionica Kluba oceva.

Namjena i vremenik programa

Program se provodi jednom godisnje, a sastoji se od Cetiri radionice u trajanju od dva sata.

Nacin vrednovanja programa

e Evaluacijske liste voditelja nakon odrZanih radionica.
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3.4. BABY FITNESS - za bebe, mame i tate

U suradnji s Obiteljskim centrom Istarske Zupanije u listopadu 2013. godine zapoceli
smo s provodenjem programa. Program “Baby fitness” — certificirani je UNICEF-ov program

za roditelje i djecu do prve godine Zivota.

Kroz vjezbe i predavanja interdisciplinarnog tima (pedijatra, fizioterapeuta, psihologa i
logopeda) mame, tate i bebe uce kako medusobno jos bolje komunicirati — ne samo glasom, ve¢
dodirom i pokretom, kako bolje zadovoljiti bebine potrebe te kako bolje brinuti o bebinom

zdravlju.

Cilj programa

Osnovni cilj programa je poticanje rane privrzenosti izmedu djeteta i roditelja, uz pomo¢

razvojne gimnastike i masaze, psihosocijalne i zdravstvene podrske.

Nositelji programa

Voditeljice: Irena Krajcar Kokalj 1 vanjske suradnice dr. Dubravka Pentek — spec. pedijatar,

Aleksandra Cvetko — fizioterapeut i Lea Radolovi¢, prof. logoped.

Namjena i vremenik programa

Program se provodi kroz ciklus od 4 radionice koje se odrzavaju jednom tjednom u trajanju

od 1,5 sati.

Nacin vrednovanja programa

® Evaluacijske liste
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IX. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH
DJELATNIKA

Bitna misija obrazovanja je pomo¢i svakoj osobi da razvije svoj vlastiti potencijal da bi
postala cjelovito ljudsko bice, preporucujuci pristup ,,uciti kako se uci” tijekom ¢itavog Zivota.
Pod stru¢nim usavrSavanjem odgojitelja podrazumijeva se istraZivanje i mijenjanje osobne
prakse, Sto ovisi od angazmana odgojitelja i stru¢nog tima, i ima vazne implikacije na njihov
osobni razvoj.

Nastojimo nasim djelatnicima osigurati kontinuirano profesionalno ucenje i razvoj.
Poticemo stjecanje novih saznanja i regionalnih, nacionalnih i svjetskih trendova iz podrucja
ranog i predskolskog odgoja kroz stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje ili neke druge organizacije te kroz Erasmus+ tecajeve i aktivnosti pracenja rada u
drugim ustanovama. Ipak, naglasak stavljamo na povezivanje unutar naseg vrtica oko nekih
zajednickih tema kroz koje se propituje i istraZuje praksa te na taj nacin osigurati razmjenu
znanja i zajednicko ucenje unutar ustanove i jacati medusobne odnose i snage (zajednice ucenja
i grupe podrske).

Stru¢no usavrSavanje usmjereno je na istrazivanje osobne prakse u vrticu koje ne
omogucuje samo prigode za individualni razvoj odgojiteljica nego i mogucnosti za razvoj
suradnickih odnosa. Zato u¢inkovita organizacija vrti¢a mora biti otvorena 1 ukljucivati u proces
promjena sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa. Promjene se ne mogu obavljati izdaleka,
odozgo, ve¢ moraju dolaziti iz ustanove i ukljucivati ljude koji ¢e ih svakodnevno
implementirati u praksi na razini svoje ustanove, a postupno i Sire.

Takoder nastojimo biti dio Sire profesionalne zajednice i aktivno sudjelovati na stru¢nim
skupovima u zemlji i inozemstvu te dijeliti iskustva i saznanja s kolegicama iz struke i Sirom
javnosti (preko nase web stranice, stru¢nih ¢asopisa, Erasmus+ programa). Nastojimo uvazZavati
odgojiteljice 1 njihove interese u planiranju stru¢nih usavrSavanja o kojima obavjeStavaju
struéni tim u izvjeStajima 1 osobnim evaluacijama te koje se zajedno dogovaraju na prvim

stru¢nim aktivima i planiraju u godiSnjem planu i programu ustanove.

26



X. OSIGURAVANJE KVALITETE

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-obrazovnog
rada $to je vrlo sloZen proces. Razlikujemo unutarnji i vanjski sustav vrednovanja. Unutarnji
podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili indirektno ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces, a vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO,
instituti, udruge, ministarstvo, domaci ili medunarodni stru¢njaci itd.). Smatramo da se kvaliteta

moZe najbolje osigurati kombinacijom ova dva sustava.

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog
tima, manjih radnih grupa odgojitelja (stru¢nih aktiva), te odgojiteljskih vijeca, uvazavajuci
konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape,
skale procjene, ankete) i drugo. Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju koja
je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e

izvjestaj o radu 1 ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.

Kontinuirano unutarnje vrednovanje provoditi ¢emo svake godine s drugim dionicima.
Jedne godine ¢emo provesti vrednovanje od strane roditelja, druge vrednovanje od strane
strucnih djelatnika i tre¢e vrednovanje od strane djece. Za roditelje 1 stru¢ne djelatnike
provodimo anketni upitnik, a s djecom (SestogodiSnjaci) provodimo strukturirani intervju.

Rezultati ispitivanja sluZe nam za planiranje iduc¢e pedagoske godine i unapredenje kvalitete.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
primjenjivo, ali to nije staticno pitanje sa samo jednim to¢nim odgovorom. Kvaliteta se u
odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na Zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa, te smo usmjereni ka tome da je trajno unapredujemo.
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