DJEC)I VRTIC
OLGA BAN

Prolaz Otokara KerSovanija 1, 52000 PAZIN
Tel./fax.: 052 622-519 E-mail: vrtic-pazin@pu.t-com.hr OIB: 05017253133

Na temelju clanka 21. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,
107/07., 94/13. 1 98/19.) i ¢lanka 36. Statuta Djecjeg vrtica ,,Olga Ban“ Pazin (SI. novine
Grada Pazina 31/13., i 23/14.) na temelju RjeSenja Podruc¢ne prosvjetne inspekcije Rijeka
KLASA: UP/I-600-04/20-01/00097; URBROJ: 533-07-20-0004 od 15.prosinca 2020. na 26.
sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a ,,Olga Ban‘ Pazin odrzanoj 29. prosinca 2020. donose
se

IZMJENE I DOPUNE
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
pedagoska godina 2020./ 2021.

prosinac 2020.



U Godis$njem planu i programu odgojno-obrazovnog rada za pedagosku 2020./2021.
KLASA: 601-01/20-01-42; URBROJ:2163/01-09-20-1 od 30.rujna 2020. (dalje: GodiSnji
plan rada) mijenja se u glavi II. USTROJSTVO RADA, to¢ka 1. Podaci o broju i
rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama i glasi:

» II. USTROJSTVO RADA

1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama

U pedagoskoj 2020./2021. godini Dje¢ji vrti¢ “Olga Ban” Pazin polazi ukupno 533
djece rasporedenih u 25 odgojnih skupina (stanje 15. rujna 2020.). Sva su djeca ukljucena u
cjelodnevni (9/10-satni) odgojno-obrazovni program.

Broj i raspored djece po vrti¢ima i po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:

Tablica br.1. : Broj i raspored djece (stanje: 15. rujan 2020.)

Broj odgojnih Broj djece
VRTIC skupina
MV PAZIN

Druzba Sv. Cirila i Metoda* 4 88
Prolaz O. KerSovanija - predsk. odgoj* 7 162
Prolaz O. KerSovanija — rani 0dgoj 4 62
PV MOTOVUN 1 22
PV CEROVLIE 1 23
PV KAROJBA* 2 44
PV LUPOGLAV 1 24
PV SV. 2 40

PETAR U SUMI
PV GRACISCE* 1 22
PV TINJAN* 2 46
SVEUKUPNO 25 533

* napomena: u ovim skupinama/objektima su upisana i djeca s teSko¢ama u razvoju

Ukupni broj djece u ustanovi za 18 djece je veci nego prethodne pedagoske godine Sto
je 1 ocekivano, zbog otvaranja jos$ jedne odgojne skupine u mati¢nom vrti¢u u Pazinu.

U 15 odgojnih skupina mati¢nog vrti¢a u Pazinu rasporedeno je ukupno 312 djece i to
tako da u ovoj pedagoskoj godini imamo cetiri skupine ranog odgoja (djeca u 2. 1 3. godini
zivota) i 11 skupina predskolskog odgoja (djeca u 4., 5., 6. 1 7. godini zivota). Sve skupine
predskolskog odgoja u mati¢nom vrticu, kao i u podrucnim vrti¢ima, su dobno mjesovite.



Tablica br. 2.: Broj djece po skupinama (stanje: 15. rujan 2020.)

) . Broj
Objekt Ime skupine Uzra.st ,dJ eeen B.r o djecJe po
skupini djece ]
objektu
MYV - Prolaz O. PACICI 1,3-2,11 16
KerSovanija 1 SOVICE 1,2-2,10 15 0
(,,gornji vrti¢*) ZVJEZDICE 1,5-2,10 16
skupine ranog odgoja | PRSTICI 1,5-2,9 15
KRIJESNICE 2,9-4,6 24
MYV - Prolaz O. CVJETIC,I 3,0-6,3 21%
KerSovanija 1 LEPTIRICI 3,4-6,7 21
(,,gornji vrtic*) MRAVICI 2,10-6,5 24 162
skupine LISTICI 3,1-6,5 24
predskolskog odgoja [ ISKRICE 3.1-6,2 24
ZUJALICE 2,10-6,6 24
v MICI MESTRI 2,8-6,4 24
lgllzla ?ﬁjﬁoedivl' BUBAMARCI 4,0-6,3 22* 88
. HIHOTICI 2,10-6,11 18*
(,,donji vrtic¢*) ,
TINTILINICI 3,1-6,5 24
UKUPNO MV 15 skupina 312
PV Motovun FRUTI 3,2-6,4 22 22
PV Cerovlje FRNDALICI 3,2-6,1 23 23
. BRBOSKULE 3,1-6,11 22%
PV Karojba ZVONCICI 3,1-6,0 22+ 44
PV Lupoglav PCELICE 3,2-6,2 24 24
. . | ZEBRICE 2,11-6,3 20
PV Sv. Petar u Sumi ZECICT 2.96.5 20 40
PV Gratiiée GROZDICI 3,4-6,2 22% 22
o CMOKOVCI 3,0-6,1 24 24
PV Tinjan IGLICE 3,1-7.3 20% 22
UKUPNO PV 10 skupina 221
SVEUKUPNO 25 skupina 533

* napomena: u ovim skupinama je upisano po jedno dijete s teSko¢ama u razvoju*

Mijenjaju se glave XI. Plan rada psihologinje, XII. Plan rada pedagoginje, XIII. Plan
rada logopedinje, XIV, Plan rada stru¢njakinje edukacijskog profila, XIV. Plan rada
zdravstvene voditeljice na nacin da je opis poslova razraden po razdobljima realizacije
tijekom godine i glase:

XI. PLAN RADA PSIHOLOGINJE




Temeljne funkcije predSkolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) i1 rana intervencija (poduzimanje mjera) pa ¢e psihologinja svoj rad planirati u
skladu sa dolje navedenim programom, dok ¢e konkretizaciju poslova i zadataka razraditi u

mjesecnim operativnim planovima rada.

OPIS POSLOVA

VRIJEME
REALIZACIJE

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA DJECU:

PREVENCIJA:

prikupljanje podataka o novoupisanoj djeci putem ulaznih razgovora s
roditeljima i1 djecom prilikom upisa

spracenje prilagodbe djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim
posebnim potrebama

sutvrdivanje opc¢eg razvojnog statusa sve djece

planiranje, provodenje i vrednovanje aktivnosti vezanih uz prijelaze
djece iz jaslica u vrti¢ te iz vrtica u Skolu (zajednicke aktivnosti,
posjete isl.)

sprocjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod Skolskih obveznika i
informiranje roditelja, odgajatelja te komisije pri Skoli o tome
spracenje zadovoljavanja bioloskih 1 psihickih potreba djece kroz
odgojno-obrazovni rad

identificiranje djece sa prolaznim 1 trajnim posebnim potrebama
(ukljucujuci djecu s teSkocama u razvoju 1 darovitu djecu)

sprocjena razvojnog statusa djece (koriStenjem psiholoSkog
instrumentarija i pracenjem funkcioniranja djeteta u skupini)

*vodenje dosjea o djeci.

svibanj — kolovoz
rujan — studeni
tijekom godine
ozujak — lipanj
travanj

tijekom godine
tijekom godine
po potrebi

tijekom godine

RANA INTERVENCIJA:

supucivanje djeteta u nadleznu ustanovu na specijalisticki pregled,
dijagnostiku i tretman

sizrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim potrebama u
suradnji sa socijalnom pedagoginjom

*individualni rad s djecom s teSkoama u razvoju i ostalim posebnim
potrebama prema individualnom planu rada, a u svrhu poticanja
cjelokupnog razvoja djeteta.

sosmisljavanje aktivnosti i poticaja za rad s potencijalno darovitom
djecom te provodenje aktivnosti individualno ili u manjim grupama
*izrada programa za poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja djece
sprovodenje aktivnosti po programu u suradnji s odgajateljicama

po potrebi
listopad, studeni

tijekom godine

tijekom godine

rujan
tijekom godine

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA ODGAJATELJE:




PREVENCIJA:

spomo¢ odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

spomo¢ u ispunjavanju obrasca za pracenje djece kao standarda
prac¢enja djece u nasoj ustanovi

spreporuka stru¢ne literature za individualno stru¢no usavrSavanje
odgajatelja

spruzanje pomoc¢i u S$irenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru
suvremenih spoznaja

*procjena odredenih aspekata rada odgajatelja: zadovoljavanje potreba
djece, provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada,
postivanja prava djece

organiziranje 1 vodenje zajednica ucenja (Poticanje razvoja djece u
skupinama djece rane dobi, Poticanje socio-emocionalnog razvoja
djece)

svodenje intervizijskih grupa za odgajatelje (male grupe za
maksimalno 8 odgajatelja; rad na konkretnim situacijama u skupini)

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
listopad, studeni,
veljaca 1 ozujak

studeni, sijeCanj,
travanj

RANA INTERVENCIJA:

svodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgajateljima o
djeci (narocito o djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)
refleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju optimalnih uvjeta
za poticanje svih podrucja razvoja djece te o zadovoljavanju potreba
djece u skupini

sorganiziranje i vodenje (u suradnji sa struénim timom i ravnateljicom)
internih strucnih usavrSavanja psiholoske tematike

tijekom godine

tijekom godine

listopad, ozujak

SADRZAJI RADA U ODNOSU NA RODITELJE:

PREVENCIJA:

srazgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori prilikom
upisa)

svodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece s
posebnim naglaskom na period prilagodbe na vrti¢

svodenje tematskih roditeljskih sastanaka / radionica za roditelje s
psiholoSkom tematikom — za pojedine skupine i na razini cijele
ustanove (Socio-emocionalni razvoj djeteta, Komunikacija s djecom,
Regulacija ponasanja kod djece, Razvoj slike o sebi, Razvojne
karakteristike djece predskolskog uzrasta i sl.)

svodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika
(,,Spremnost djeteta za Skolu*)

*vodenje radionica Rastimo zajedno

svibanj — kolovoz
srpanj, kolovoz

tijekom godine

studeni — veljaca

listopad — prosinac




RANA INTERVENCIJA:

suskladivanje obiteljskog i1 vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i
napredovanje: provodenje individualnog savjetodavnog rada s
roditeljima u vezi djece s posebnim potrebama, djece Skolskih
obveznika, sve ostale djece, ovisno o potrebama i interesima roditelja
te procjeni psihologa i/ili odgajatelja.

tijekom godine

OSTALI POSLOVI PSIHOLOGA

ssudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjeStaja te godiSnjeg plana i
programa rada ustanove

ssudjelovanje u obracunu sati rada odgajatelja te organiziranju rada
odgajatelja u periodima smanjenih kapaciteta rada (zimski i proljetni
Skolski praznici, rad u srpnju i kolovozu)

esuradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom oko nabavke didaktike,
slikovnica, stru¢ne literature te opreme za skupine

*sudjelovanje u organizaciji manifestacija (Djec¢ji maskenbal, Djecja
olimpijada, Dan vrti¢a)

eizrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosura, radnih materijala i
tekstova sa psiholoskom tematikom za potrebe vrti¢a; objavljivanje
tekstova iz podrucja odgoja i razvojne psihologije na web stranici
vrti¢a

esuradnja s Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin, Centrom za
socijalnu skrb Pazin, pedijatricom i specijaliziranim institucijama
ssuradnja s vanjskim Cimbenicima (vezano uz manifestacije 1 ostale
aktivnosti vanjskih nositelja)

sudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga

sizrada online upitnika za vrednovanje rada djecjeg vrtica od strane
roditelja, provedba vrednovanja te analiza rezultata

*koordinacija grupe za izradu te uredniStvo vrtickog Casopisa
»Svikuti¢

sprovodenje interaktivnih predavanja i radionica iz podrucja mekih
vjestina za sve zainteresirane radnike vrti¢a (upravljanje vremenom;
upravljanje stresom; kriticko misljenje i donosenje odluka; povratne
informacije; navike — kako ih usvajamo i kako ih mijenjamo;
postavljanje ciljeva; prezentacijske vjestine)

sredovito osobno stru¢no usavrSavanje

«sudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa 1Z pri Drustvu
psihologa Istre

sistraZzivacko-znanstveni rad

*vodenje dokumentacije o radu

rujan

tijekom godine

tijekom godine
veljaca, svibanj,

lipanj
tijekom godine

po potrebi
po potrebi

po potrebi
travanj — srpanj

tijekom godine

listopad — svibanj

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano




XII. PLAN RADA PEDAGOGINJE

U
ODNOSU
NA:

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

DIJETE/
DJECU

Rad s djecom u periodu prilagodbe na vrti¢/jaslice i
pracenje njihova ponasanje

rujan - studeni
2020.

Pracenje 1 procjena djecjih individualnih potreba i
interesa  te  procjena  kvalitete  njihovog
zadovoljavanja

Poticati 1 podupirati promjene koje omogucavaju
zadovoljavanje djetetovih razvojnih 1 aktualnih
potreba

Pratiti poStivanje djecjih prava u skupinama i
osiguravati njihovo provodenje

Ostvarivati neposredni kontakt s djecom s ciljem
obogacivanja  programa rada  (svakodnevni
neposredni pedagoski rad)

tijekom
pedagoske godine

Prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju,
navikama, ponaSanju) kroz inicijalne razgovore s
roditeljima pri upisu

svibanj - kolovoz
2020.

ODGAIJAT
ELJE

Pruzanje potpore i strucne pomoc¢i odgajateljima
(oko organizacije prostora, rada s djecom 1 s
roditeljima)

Pomoc¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada
Pomo¢ odgajateljima u procjeni potreba djece
ProSirenje 1 bogaéenje programa sadrzajima
vezanim uz aktualne interese djece (npr. provodenje
projekata, poticanje na provedbu eTwinning
projekata)

Vodenje, pracenje 1  procjenjivanje  rada
odgajateljica-pripravnica i pomoc¢ u pripremanju za
strucni ispit

Poticanje suradnje odgajatelji-roditelji (kvalitetniji
roditeljski  sastanci, individualne informacije,
kvalitetnije informacije na oglasnim plo¢ama za
roditelje)

Suradnja u pripremi 1 realizaciji roditeljskih
sastanaka 1 po potrebi/zahtjevu razgovora s
roditeljima

Osnazivati odgajatelje na koriStenje tehnologije u
radu (foto aparat, video kamera, uredivanje

tijekom
pedagoske godine




fotografija, izrada kratkih filmova, izrada ppt
prezentacija za roditeljske sastanke i ostala javna
izlaganja)

Vodenje zajednica ucenja te vodenje ostalih radnih
grupa
Vodenje grupnih refleksija odgojno-obrazovne
prakse

3 puta godiSnje

Organizacija 1 realizacija razli€itih oblika stru¢nog
usavrSavanja u suradnji s ravnateljicom, stru¢nim
timom, odgajateljicama i vanjskim suradnicima
Pomo¢ 1 podrSka odgajateljima koji Zele javno
izlagati postignuéa u svom odgojno-obrazovnom
radu

prema potrebi

RODITELJ
E

Provoditi roditeljske sastanke za roditelje na teme:
Spremnost za Skolu, Organizacija prostora,
materijala 1 socijalne okoline (za roditelje
novoupisane djece) i ostale prema potrebi (zahtjevu
odgajatelja ili roditelja)

Pripremati za roditelje pisane krate materijale
(informativne i edukativne) te ih objavljivati na
panou i na web stranici

tijekom
pedagoske godine

Prikupljati podatke o djetetovom razvoju — inicijalni
razgovori

svibanj - kolovoz
2020.

OSTALI POSLOVI PEDAGOGA

INFORMA
CIJSKA,
BIBLIOTE
CNA I

Rad na izradi i provedbi Godisnjeg plana i programa
vrti¢a te IzvjeStaja o radu u suradnji sa stru¢nim
timom, ravnateljicom i odgajateljicama

Rad na izradi i provedbi Kurikuluma vrtiéa u
suradnji sa struénim timom, ravnateljicom i
odgajateljicama

Priprema i izrada ljetopisa vrtica

kolovoz — rujan
2020.




DOKUME-
NTACIISK
A
DJELATN
OST

Odrzavanje web stranice vrtica (dodavanje
fotogalerija, videa, pracenje medija, pisanje stru¢nih
tekstova, izvjeStavanje o raznim  vrtickim
aktivnostima i manifestacijama)

Promocija vrtica 1 informiranje javnosti o
programima i postignu¢ima vrtica

Vodenje stru¢ne knjiznice u suradnji sa stru¢nim
timom (nabavka i promocija struc¢ne literature te
slikovnica)

Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te
potro$nog didaktickog materijala

Informiranje o spoznajama sa stru¢nih skupova
Priprema projektnih prijedloga

tijekom

pedagoske godine

SURADN]J
AS
OSTALIM
CIMBENI
CIMA

Suradnja s razli¢itim vanjskim ustanovama i
organizacijama civilnog drustva u Pazinu i okolici
radi obogacivanja odgojno-obrazovnog rada u vrti¢u
Suradnja s fakultetima (UCciteljski fakulteti u Puli,
Rijeci 1 Zagrebu, Filozofski fakultet u Rijeci).
Prijam, organizacija 1 vodenje  studentica
predskolskog odgoja u obavljanju stru¢ne prakse u
naSem vrti¢u te u posjetima

Suradnja s kazaliSnim druzinama, Udrugama i
Puckim otvorenim uciliStem oko kazali$nih 1 kino
predstava

Suradnja s ostalim vrti¢ima radi razmjene znanja i
iskustva te obogacivanja projekata

tijekom

pedagoske godine

Organizacija manifestacija: Olimpijada, Maskenbal,
Dan wvrtica u suradnji s ravnateljicom,
odgajateljicama 1 stru¢nim suradnicama

veljaCa, svibanj,

lipanj 2021.

STRUCNO
USAVRSA
VANIJE

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i aktivima
predskolskih pedagoga

Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje strucne
literature 1 ¢asopisa)

prema potrebi




XIII. PLAN RADA LOGOPEDINJE

U ODNOSU NA:

SADRZAJ RADA:

VRIJEME
REALIZACIJE:

DIJETE/DJECU

-Boravak u skupinama i opservacija
djece

- Priprema za trijazni postupak.
-Trijaziranje (evidentiranje i
identifikacija)djece s rizicima i
odstupanjima u jezicno govornoj
komunikaciji

-Uvid u medicinsku dokumentaciju
-Procjena 1 dijagnostika djece s
teSko¢ama u razvoju jezi€no— govorne
komunikacije.

-Upudivanje stru¢nim sluzbama van
vrti¢a na dijagnostiku i obradu.
-Izrada stru¢nog misljenja o razvoju
djeteta

- Planiranje individualnog i grupnog
programa rada

-Pripreme i izrada materijala za
provodenje logopedske terapije.

- Terapeutski rad — rehabilitacija
komunikacije, govora, jezika i glasa.
-Rad na prevenciji poremecaja govora i
glasa u jaslickim 1 mladim vrtickim
grupama.

- Procjena usvojenosti predvjestina
Citanja i pisanja kod djece pred polazak u
Skolu.

- Procjena i poticanje predvjestina Citanja
1 pisanja u predskolskoj skupini
-Vodenje logopedske dokumentacije
(dnevnik rada,individualni dosjei)

-tijekom godine

ODGAJATELJE
I OSOBNE
POMAGACE

- Upoznavanje s odgojiteljima, osobnim
pomagacima i njihovim radom u
skupinama. -Upucivanje i educiranje za
adekvatno poticanje razvoja jezika,
govora i komunikacije

-detekcija i identifikacija djece s
teSko¢ama u razvoju jezi¢no-govorne
komunikacije.

-Informativni razgovori o tijeku terapije
te promjenama uocenim u spontanom
govoru. -Pruzanje pomoc¢i pri planiranju
u planiranju aktivnosti za poticanje
jezicno-govornog razvoja

- tijekom godine
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- Edukacija odgojitelja iz podrucja
razvoja jezi¢no-govorne komunikacije
- Vodenje dokumentacije o suradnji s
odgojiteljima.

RODITELJE -Provodenje inicijalnih intervjua | -tijekom godine
prilikom upisa djeteta u vrti¢

- Individualni razgovori s roditeljima
djece (upoznavanje s teSkotama u
razvoju govora, uzimanje anamnestickih
podataka, dogovor o terapiji)
-Upucéivanje na obradu i dijagnostiku te
tretman van vrtica

-Rad s roditeljima djece u terapiji
-Edukacijsko-savjetodavni rad S
roditeljima kroz razne oblike:roditeljske
sastanke, konzultacije, preporuku stru¢ne
literature,edukativne letke, itd.
-Svakodnevna suradnja s roditeljima u
vezi izmjene informacija o djetetu.

- Vodenje dokumentacije o suradnji s

roditeljima
OSTALI -sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i | -rujan
POSLOVI programa rada

-suradnja u organizaciji radnih grupa,
odgajateljskih  vije¢éa i roditeljskih | -tijekom godine
sastanaka, raznih manifestacija

-suradnja s vanjskim ustanovama: OS,
KBC Pula, KBC Rijeka, CZSS, ERF,
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda,
HURID, Centar Vinko Bek, Mali dom,
SUVAG, Centar Slava Raskaj.

-struno  usavrSavanje:  (on line)
sudjelovanje na stru¢nim skupovima
AZOO i ZSV stru¢nih suradnika
edukacijsko rehabilitacijskog profila 1Z,
praéenje relevantne literature,
individualno usavrSavanje u provodenju
metoda rada sa djecom i roditeljima

Logoped ¢e sudjelovati na organiziranim edukacijama unutar Ustanove, kao 1 na stru¢nim
skupovima organiziranima van Ustanove (Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo za
odgoj 1 obrazovanje, Hrvatsko logopedsko drustvo). Osim navedenog, pracenjem strucne
literature logoped ¢e nastaviti s individualnim stru¢nim usavrSavanjem.
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XIV. PLAN RADA STRUCNJAKINJE EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG
PROFILA

Pedagoske godine 2020./2021. u redoviti program vrti¢a ukljuceno je osmero djece koja imaju
Nalaz i1 miSljenje Prvostupanjskog tijela vjeStacenja, od kojih je troje smjeSteno u mati¢ni
vrtié, a petero u podruénim vrti¢ima.

MATICNI VRTIC BROJ DJECE S TUR
CVJETICI 2
BUBAMARCI 1
UKUPNO 3
PODRUCNI VRTIC BROJ DJECE S TUR
KAROJBA 3
GRACISCE 1
TINJAN 1
UKUPNO 5

Vrijeme boravka, nain 1 sadrzaji rada za svako pojedino dijete definiraju se ovisno o
potrebama i moguénostima djeteta. Ukupna potreba za pracenjem i/ili tretmanom postoji kod
22djece buduci da su neka djeca u opservaciji ili postupku upucivanja na klinicku obradu te
vjestacenja pri CZSS.

Socijalna pedagoginja ¢e sa svakim djetetom, prema tjednom rasporedu rada individualno
provoditi  edukacijsko-rehabilitacijske postupke prema Individualiziranom odgojno-
obrazovnom planu(IOOP-u).

Osim spomenute djece soc. pedagogionja ¢e sa ostalim Clanovima strucnog tima kroz
opservaciju i boravak u ostalim skupinama i u suradnji s odgajateljicama identificirati ostalu
djecu koja pokazuju odredena odstupanja u razvoju i s kojima je potrebno individualno raditi
na poticanju cjelokupnog razvoja.

U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA: VRIJEME
REALIZACILJE:

DIJETE/DJECU | -opservacija 1 identifikacija djece s | -rujan-studeni
teSko¢ama u razvoju
-upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu

radi dijagnostike 1 dodatne obrade -prosinac
-pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom
godine -tijekom godine

-procjena 1 praenje razvojnog statusa
djeteta s teSkocama u razvoju

- utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina
u podru¢ju motorickog, spoznajnog,

-tijekom godine

-tijekom godine

socioemocionalnog razvoja, te

sposobnosti na podruc¢ju govora, jezika i

komunikacije L

-izrada [0OP-a | -fujan-listopad
(individualiziraniodgojno-obrazovni

plan) -tijekom godine

-individualni tretman djece s teSko¢ama
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u razvoju baziran na [OOP-u
-procjena razvoja i napredovanja djeteta
-evaluacija edukacijsko-rehabilitacijskih

postupaka

-vodenje  dokumentacije o  djeci
steSko¢ama (vodenje dosjea za svako
dijete)

-pracenje  djece s teskoama na

dogadanja van ustanove (izlete, kazalista,
kino)

-procjena spremnosti za Skolu i pisanje
misljenja prilikom upisa djeteta s
teSkoc¢ama u Skolu

-tijekom godine
-sijecanj i lipanj

-tijekom godine

-prema potrebi

-travanj-lipanj

ODGAJATELJE
I OSOBNE
POMAGACE

- savjetodavna pomo¢ odgajateljima i
osobnim pomagacima djece s teSkocama
u razvoju kroz boravak u skupini

-izrada plana rada osobnih pomagaca,
preporuka igara i radnih materijala za
poticanje razvoja

-u suradnji s odgajateljima izraditi IOOP
za dijete s teSkocama

-utvrditi razvojne zadace 1 poticaje za
rad s djetetom s teSko¢ama u grupi,
-pomo¢ pri ukljucivanju djece s
teSko¢ama u igru s ostalom djecom
-organiziranje internih stru¢nih
usavrSavanja za odgajatelje i osobne
pomagace

- tijekom godine

-rujan-listopad

-rujan-listopad
-rujan-listopad
-tijekom godine

-tijekom godine

RODITELJE

-inicijalni  intervjui s
novoupisane djece
-vodenje roditeljskih  sastanaka za
roditelje Skolskih obveznika (ukoliko
epidemioloSka situacija bude
dozvoljavala)

-vodenje radionica RZ+ s roditeljima
djece s tesko¢ama u razvoju (ukoliko
epidemioloSka situacija bude
dozvoljavala)

-savjetodavni rad za roditelje djece s
teSko¢ama u razvoju

roditeljima

-svibanj-lipanj-srpanj

-prosinac, sijecanj

-listopad-prosinac ili veljaca-
travanj

-tijekom godine

OSTALI
POSLOVI

-sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i
programa rada

-suradnja u organizaciji radnih grupa,
odgajateljskih  vije€a 1 roditeljskih
sastanaka, raznih manifestacija

-suradnja s vanjskim ustanovama: OS,
KBC Pula, KBC Rijeka, CZSS, ERF,
Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda,
HURID, Centar Vinko Bek, Mali dom,
SUVAG, Centar Slava Raskaj.

-rujan

-tijekom godine

-tijekom godine
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-struno  usavrSavanje: (on  line)
sudjelovanje na stru¢nim skupovima
AZOO i ZSV struénih suradnika
edukacijsko rehabilitacijskog profila 1Z,
pracenje relevantne literature,
individualno usavrSavanje u provodenju
metoda rada sa djecom 1 roditeljima

-tijekom godine

XV. PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA: VRIJEME
REALIZACIJE:
U ODNOSU NA -antropometrijska mjerenja studeni,travanj
DJECU -sistematski pregledi (vid , lokomotorni sustav, ozujak
zubi, govorne smetnje)
-zdravstveni odgoj kontinuirano
-briga za kvalitetnu prehranu, posebno kod djece sa | svakodnevno
zdravstvenim problemima
- -pracenje i evidentiranje pobola sijecanj,lipanj
-briga za bolesno dijete do dolaska roditelja prema potrebi
-rad na smanjenju broja povreda kontinuirano
-zbrinjavanje laksih povreda prema potrebi
-evidencija povreda nastalih u ustanovi prema potrebi
U ODNOSU NA - inicijalni razgovori prilikom upisa u vrti¢ svibanj
RODITELIJE -zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima tokom godine
-informiranje o zdravstvenom stanju djeteta prema potrebi
-suradnja kod kroni¢nih bolesti kontinuirano
-poticanje na pravilnu prehranu kontinuirano
U ODNOSU NA -sastavljanje jelovnika u suradnji s glavnom 2*mjesecno
TEHNICKO kuharicom
OSOBLJE -posebna briga o pripremi obroka za djecu sa kontinuirano
alergij ama 1 posebnim prehrambenim navikama 1*mjesetno
-vodenje HACCP dokumentacije )
-interne edukacije tokom godine
-briga o pravilnoj i redovitoj higijeni svih prostora | Svakodnevno
-planovi ¢i$éenja i nabava sredstava za ¢iSéenje tjedno

-briga o sanitarnim pregledima

tokom godine
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U ODNOSU NA -poticanje na boravak na zraku kontinuirano

ODGAJATELJE -poticanje na $to ¢esc¢u tjelesnu aktivnost (u dvorani | kontinuirano
i.na otvgregom prostoru) o rujan
-informiranje o zdravstvenom stanju djece rema potrebi
-edukacija vezana uz HACCP sustav P b p linan
-pomo¢ prilikom organizacije i realizacije izleta svibanj, 1p'anJ
-upucivanje na redovite sanitarne preglede tokom godine

OSTALO -suradnja sa ZZJZ tokom godine

-suradnja sa Centrom za socijalni rad

-suradnja sa Obiteljskim centrom IZ

-suradnja sa Udrugom zdravstvenih voditelja
predskolskih ustanova

-osobna edukacija (stru¢ni skupovi, literatura)
-sudjelovanje na odgajateljskim vije¢ima i1 radnim
grupama

prema potrebi
tokom godine
kontinuirano

kontinuirano
tokom godine

*S obzirom na epidemiolosku situaciju, dio plana koji se odnosi na suradnju s roditeljima
vjerojatno nece biti ostvaren
*U realizaciji svega planiranog postivati ¢e se sve propisane epidemioloske mjere*

Iza glave XV. dodaju se glave XVI. i XVII. glase:

, XVI. PLAN RADA TAJNICE I RACUNOVODSTVENO ADMINISTRATIVNE
SLUZBE

Plan rada tajnice

Sadrzaj rada

Razdoblje

priprema prijedloge ugovora s roditeljima korisnicima usluga
Vrtica,

provodi postupak jednostavne nabave kuhinjske opreme,
sudjeluje u pripremi materijale za Prijavu na Projekt
sufinanciranja EU

vodi evidenciju i1 priprema prijedlog ravnateljici Odluka o isplati
bozi¢nice i dara za dijete

provodi postupak jednostavne nabave zdravstvenih pregleda
radnika

vodi evidenciju o pristiglim upitima o pravu na pristup
informacijama i ispunjava Izvjestaj o pravu na pristup
informacijama za 2020.

Rujan - prosinac

priprema prijedlog Plana klasifikacijskih oznaka za 2020.g.

na temelju Financijskog plana za 2020. priprema prijedlog Plana
nabave za 2020.g.

priprema prijedloge izmjena opcih akata (Statuta, Pravilnika o
unutarnje ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe,
Poslovnika o radu Upravnog vijeca, Pravilnika o radu, Pravilnika
0 upisima)

SijeCanj- ozujak
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provodi jednostavne nabave i sastavlja prijedloge ugovora s
dobavljac¢ima za predmete nabave na pocetku kalendarske godine
(kruh 1 pekarski proizvodi, mlijeko 1 mlijecni proizvodi, voce,
povrée, meso, sredstva za ¢iS€enje, razni potroSni materijali za
grupe...)

priprema prijedlog Pravilnika o ¢uvanju arhivske grade izvan
arhiva (nakon donoSenja prijedloga od strane Drzavnog arhiva)
sudjeluje u postupku upisa djece u Vrtic,

donosi prijedlog Plana koristenja godiSnjih odmora radnica vrti¢a
1 zajedno sa zdravstvenom voditeljicom sudjeluje u rasporedu rada
tehnickog osoblja za rad tijekom srpnja i kolovoza

Ozujak - lipanj

sudjeluje u organizaciji rada pocetka pedagoske godine
priprema prijedlog izmjena Sporazuma o financiranju djelatnosti
vrtica,

Kolovoz

radni odnosi — vrsi prijave 1 odjave radnika,

radni odnosi - priprema Ugovore s radnicima i Obavijesti o
prestanku ugovora,

radni odnosi — vodi mati¢nu knjigu radnika

radni odnosi — donosi prijedloge o isplati jubilarnih nagrada
radnica potpora za bolovanje preko 90 dana i drugih materijalnih
prava radnica temeljem KU

radni odnos — zajedno s zdravstvenom voditeljicom i
ravnateljicom rasporeduje tehnicko osoblje u slucaju bolovanja
Upravo vijece - Priprema potrebne materijale za sjednice
Upravnog vijeca,

Upravno vijece - vodi Zapisnike sa sjednica UV,

Upravno vijece - priprema prijedloge Odluka sjednica i vodi brigu
o provodenju istih

izdaje potvrde roditeljima korisnicima Vrtica

daje tumacenje i misljenja radnicima, roditeljima, Ravnateljici
Upravnom vijecu

Uredsko poslovanje - vodi uredsko poslovanje vrti¢a

Uredsko poslovanje - vodi arhivsko poslovanje Vrtica,

Uredsko poslovanje — vr$i izlu¢ivanje arhivske grade i suraduje s
DrZavnim arhivom

objavljuje na internetskim stranicama dokumente iz svog
djelokruga rada,

ispunjava statisticke i druge evidencije o ustanovi i radnicima,
priprema dokumentaciju za sluzbenika za informiranje oko
postupka prema Zakonu o pravu na pristup informacijama
provodi osobnu edukaciju

prati propise i zakone i upozorava na provodenje istih

Kontinuirano
kroz godinu
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Plan rada voditeljice raCunovodstva

Sadrzaj rada

Razdoblje

- priprema prijedlog Financijskog plana za 2021.g.

- priprema Prijedlog II. izmjena i dopuna Financijskog plana za
2020.

- Pracenje i provodenje projekta nabavke kuhinjske opreme

- Pracenje i provodenje projekta rekonstrukcije

- Provodenje projekta sufinanciranje EU projekta rekonstrukcije

- Koordinira radom inventurne komisije

- Izraduje kvartalni financijski izvjestaj (sijeCanj-rujan)

Rujan - prosinac

- usuradnji s tajnicom sudjeluje u pripremi plana nabave na temelju
financijskog plana

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti

- izraduje Financijski izvjestaj za 2020.g.

- prati nastavak projekta rekonstrukcije

- prati nastavak projekta sufinanciranja projekta EU

- prati nastavak projekta kuhinjske opreme

SijeCanj- ozujak

- izraduje kvartalni financijski izvjestaj (sijecanj-ozujak)
- Izrada kvartalnog financijskog izvjestaja (sijecanj-lipanj)

Ozujak - srpanj

- Preuzimanje e-racuna

- Knjizenje racuna prema pozicijama u racunovodstvu proracuna

- Preuzimanje bankovnih izvoda, knjiZenje u salda konti

- Knjizenje izlaznih i ulaznih ra¢una u glavnoj knjizi

- Knjizenje izvoda u glavnoj knjizi

- Pracenje otvorenih stavaka kupaca i dobavljaca

- Planiranje i pracenje otplate glavnice kredita i kamata

- Plac¢anje racuna preko sustava riznice

- Pracenje likvidnosti i planiranje nov€anih tokova, u suradnji sa
Ravnateljicom

- komunikacija sa dobavlja¢ima i bankarskim sustavom

- Planiranje, priprema 1 provodenje obracuna place u suradnji sa
administrativnim radnikom

- komunikacija sa gradskom upravom

- komunikacija sa op¢inama i pracenje realizacije sporazuma o
sufinanciranja placa djelatnika

- potvrda radnicima vezano za placu i naknade

- Izrada statistickih izvjestaja

- kontinuirana edukacija iz podrucja ra¢unovodstva proracuna,
obracuna placa, poreza i sli¢no

- uskladivanje materijalnog knjigovodstva sa bilancom

- financijsko pracenje realizacije projekata (Erasmus, Zavicajna
nastava i sl.)

Kontinuirano
kroz godinu
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Plan rada administrativno-rac¢unovodstvene radnice

Sadrzaj rada

Razdoblje

- sudjeluje u administrativnim poslovima vezanim za upis djece
- sudjeluje u radu inventurne komisije

Rujan - prosinac

- 1izdaje potvrde o provodenju programa predskole
- sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora radnika

svibanj

- preuzima e-racune i unosi u saldakonti

- kompletira ulazne racune sa dostavnicama,

- radi na telefonskoj centrali

- zaprima i otprema postu

- sudjeluje u mjesecnom obracunu placa radnika,

- vrsi obracun bolovanja, putnih troskova radnika i drugih naknada
vezano za placu,

- vodi blagajnicko poslovanje u vrti¢u

- izdaje potvrde radnicima vezano za placu i naknade,

- vodi obracun sati tehnickog osoblja,

- vodi evidenciju 1 izdaje uputnice o upucivanju radnika na
zdravstvene preglede u medicinu rada,

- vodi evidenciju, izdaje likvidira i isplacuje putne naloge za sl.put
radnika

- vodi mati¢nu knjigu djece

- nabavlja i izdaje materijal za odgojne skupine

- placa raCunepreko sustava riznice prema nalogu voditeljice
racunovodstva

- pracenje otvorenih stavki i usklade sa dobavljac¢ima

- kopira i obavlja daktilografske poslove

Kontinuirano
kroz godinu

Plan rada materijalnog knjigovode

Sadrzaj rada

Razdoblje

- Priprema inventurne liste za potrebe inventurne komisije

- Uskladuje stvarno stanje imovine po popisu sa stanjem u
te priprema podatke za izvjestaj 1 odluku o popisu imovine

- Vodi evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara i suraduje s
komisijom za popis

- Obavlja uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca, osnovnih
sredstva i sitnog inventara sa glavnom knjigom,

- Vrsi obracun amortizacije

Prosinac- sijecanj

- Unosi podatke o novoupisanoj djeci u vrti¢ i njihovim
roditeljima u program za fakturiranje naknade boravka u vrticu i
azurira ih u slucaju ispisa ili upisa djece u vrti¢ tijekom godine, te
deaktiviranje djece koja su otisla u Skolu

- Izraduje tabele sa popisom djece po skupinama i azurira ih po
potrebi,

Kolovoz - rujan
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- Vrsi mjesecno fakturiranje naknade boravka djece u vrticu,

- Vri mjese¢no fakturiranje Gradu i opéinama iznosa beneficija
koje ostvaruju roditelji djece upisane u vrti¢

- Vodi analiticku evidenciju duznika i poduzima potrebne mjere u
cilju naplate dugovanja u suradnji s ravnateljicom,

- Obavlja uskladivanje analitickih knjigovodstava kupaca, osnovnih
sredstva 1 sitnog inventara sa glavnom knjigom,

- Preuzima e-racune i unosi ih u saldakonti,

- Kompletira ulazne racune sa dostavnicama,

- Ispunjava statistiCke izvjeStaje i druge evidencije 1 izvjestaje o
djeci

- Suraduje s osiguravaju¢em druStvom i vrSi prijavu i naplatu Stete

Kontinuirano
kroz godinu

- izdaje potvrde o provodenju programa predskole

svibanj

- prema potrebi radi na telefonskoj centrali

- prema potrebi zaprima i1 otprema postu,

- vodi materijalno knjigovodstvo,

- ispunjava statisticke 1 druge evidencije 1 izvjesStaje o djeci

- suraduje s osiguravaju¢em drustvom vezano za imovinu i vrsi
naplatu Stete

Kontinuirano
kroz godinu

XVIL PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA

Plan rada osoblja u kuhinji

Razdoblje
-narucivanje i preuzimanje namirnica svakodnevno
-priprema obroka za djecu svakodnevno
-raspodjela obroka po skupinama svakodnevno
-pranje suda svakodnevno
-CiS¢enje kuhinjskih i popratnih prostora svakodnevno
-vodenje HACCP dokumentacije svakodnevno
-suradnja sa zdr. voditeljicom kod sastavljanja jelovnika 2* mjesecno
-suradnja sa ZZJZ 4*godis$nje
Plan rada domara — loZaca
Sadrzaj rada Razdoblje
- vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja i plinskog
postrojenja i njihovom redovitom servisiranju;
- vodi brigu o ispravnosti protupozarnih uredaja i brine se o
njihovom pravilnom razmjestaju unutar Vrtica i servisiranju te o
kontinuirano

osigurava objekte 1 drugim sredstvima za gasSenje pozara;

- vodi propisane evidencije o kontrolnim pregledima instalacija 1
predlaze ravnatelju mjere i sredstva za otklanjanje uoc¢enih
nedostataka;

- za popravke koje ne moze sam obaviti duzan je naci stru¢nu
osobu prema uputama i u dogovoru s ravnateljem Vrtica;

tijekom godine
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podnosi ravnatelju prijedlog potrebnih financijskih sredstava za

otklanjanje uocenih nedostataka i nabavku materijalnih sredstava

za odrzavanje objekata;

- vrsi samostalno stolarske, vodoinstalaterske, elektri¢arske i druge
sitne popravke prema svom znanju i moguénostima; nabavlja
materijale za popravke svih vrsta instalacija i opreme u Vrticu;

- pravodobno osigurava loz ulje 1 plin;

- odrzava travnate povrsine i nasade oko Vrtica;

- pravovremeno poduzima mjere za osiguranje objekata od
elementarnih nepogoda;

- obavlja zidarske i li¢ilacke poslove, individualno ili s ostalim
radnicima;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu

ravnatelja.

Plan rada domara —ekonoma

Sadrzaj rada

Razdoblje

- nabavlja robu i po potrebi doprema robu;

- vodi skladi$no poslovanje;

- vrSi obradu primki i izdatnica hrane i1 ostalog materijala i prikuplja
svu potrebnu dokumentaciju;

- vrsi koli¢insko uskladenje sa skladiSnom kartotekom 1 financijsko
s financijskim knjigovodstvom;

- izraduje potrebne analize stanja sredstava i zaliha,

- po potrebi nabavlja i vr$i prijevoz hrane u podru¢ne odjele;

- po potrebi dovozi prehrambene artikle i ostale potrepstine za
Vrtié;

- brine se o vozilima Vrti¢a i odrzava ih u ispravnom stanju, te
brine o njihovom redovitom servisiranju i tehnickom pregledu;

- sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave; sudjeluje u
pregovorima s dobavlja¢ima roba i usluga;

- sudjeluje u tehnickim pripremama za odrzavanje javnih priredbi u
kojima sudjeluju polaznici 1 odgojitelji Vrtica;

- u vrijeme kada ne obavlja naprijed navedene poslove pomaze
domaru — lozacu u obavljanju drugih poslova na odrzavanju
Vrtica;

- odrzava travnate povrsine i nasade oko Vrtica;

kontinuirano
tijekom godine

Plan rada spremacica

Sadrzaj rada Razdoblje
-¢is¢enje svih vrti¢kih prostora svakodnevno
-odrzavanje okolisa i zelenih povrSina svakodnevno
-pranje i peglanje djecje posteljine svakodnevno

-pranje i dezinfekcija igracaka

kolovoz, sijeCanj
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Glava XYV. Plan rada ravnateljice postaje glava XVIII. i nadopunjuje se na nacin da se

razradi po razdobljima tijekom godine:

»XVIII. PLAN RADA RAVNATELJICE:

SADRZAJ RADA

PREDVIDENO
VRIJEME
OSTVARENJA

Izrada i donoSenje Godisnjeg Plana rada vrti¢a

kolovoz-rujan

Izrada i donoSenje Kurikuluma

kolovoz-rujan

Izrada i usvajanje Izvjestaja o realizaciji godiSnjeg plana rada za
prethodnu pedagosku godinu

kolovoz-rujan

Planiranje 1 provodenje sjednica Odgajateljskog vijeca
( 6 sjednica)

kolovoz - lipanj

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Upravnog vijeca ( 12
sjednica)

Rujan - srpanj

Koordiniranje realizacije stru¢nog usavrsavanja odgajatelja,
struénih suradnika i ostalih stru¢nih djelatnika

kontinuirano

Suradnja s racunovotkinjom u izradi Financijskog plana,
rebalansa financijskog plana i izvjestaja o financijskom
poslovanju

Rujan-prosinca
veljaca-travanj

Suradnja s tajnicom u donoSenju izmjena pravnih akata, rjeSenja, | kontinuirano
ugovora, zapisnika sa sjednica Upravnog vijeca

Individualni razgovori s roditeljima upisane djece i roditeljima kontinuirano
kandidata za naknadni upis i ispis djece

Konzultacije 1 radni sastanci s odgajateljima kontinuirano

Sastanci Stru¢nog tima

Koordinacija i pracenje realizacije pripravnickog staza
odgojiteljica pripravnica ( 3 )

Jedanput tjedno, prema
potrebi ceSce

Koordinacija s zdravstvenom voditeljicom, kuharicama 1 kontinuirano
ekonomom vezano uz prehranu,

Koordinacija sa zdravstvenom voditeljicom i1 spremacicama

vezano za odrzavanje Cistoce

Koordinacija rada kuénog majstora — lozaca kontinuirano
Koordinacija i pracenje administrativnih 1 materijalno- kontinuirano
knjigovodstvenih djelatnika

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za | kontinuirano
odgoj i obrazovanje i drugim institucijama vezano za realizaciju

GPP

Suradnja s stru¢nim sluzbama i tijelima upravljanja Grada kontinuirano
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Pazina-osnivaca ustanove i predstavnicima svih JLS uklju¢enih
u sufinanciranje i planiranje rada u maticnom i podru¢nim
vrti¢ima

Suradnja s konzultantima i agencijama vezano uz kandidiranje
na natjecaje za financiranje razvojnih projekata sredstvima iz EU
fondova

Prema potrebama/
najavi natjecaja

Planiranje, ugovaranje i prac¢enje provedbe investicijskog i
tekuceg odrzavanja

Kolovoz - srpanj

Sudjelovanje u realizaciji projekata izgradnje novih vrti¢a u
Tinjanu i Graciscu te sudjelovanje u pripremi dokumentacije za
izgradnju novog vrti¢a u Motovunu

Kolovoz-srpanj

Planiranje i prikupljanje donacija za izradu vrti¢ckog kalendara i
poboljsanja materijalnih uvjeta u dvoristima MV i PV

Listopad-prosinac

Suradnja sa sindikalnim predstavnicima kontinuirano
Suradnja s ustanovama, udrugama i pojedincima — vanjskim kontinuirano
suradnicima na realizaciji GPP

Pracenje provodenja pedagoskog rada u skupinama kontinuirano

Organiziranje manifestacija u kojima sudjeluju sve skupine vrti¢
( Dan Vrti¢a, Djecja olimpijada, Maskirana djecja povorka,
Festivala zavi¢ajnost)

Veljaca-lipanj

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo istarske zupanije i
tijelima civilne zastite — vezano uz pandemiju korona virusa

Za vrijeme trajanja
potreba

Suradnja s ravnateljicama i drugim stru¢nim djelatnicima
istarskih 1 drugih vrtica

kontinuirano

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje

Prema kalendaru
AZOO

Struc¢no usavrSavanje unutar i van ustanove,
Pracenje strucne literature i propisa relevantnim za rad ustanove

3-5 puta u pedagosko;j
godini

Vodenje evidencija, pedagoske i druge dokumentacije

kontinuirano

Iza glave XVIII. dodaje se nova glava XIX. Plan rada Upravnog vijeca:

»XVIIL PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Sadrzaj rada Razdoblje
- donosi Godis$nji plan 1 programa rada za tekucu pedagosku godinu Rujan

- donosi Kurikuluma,

- razmatra i usvaja Izvjestaj o radu za prethodnu pedagosku godinu

- donosi Financijski plana za narednu godinu,

- donosi izmjene 1 dopune Financijskog plana za teku¢u godinu

- donosi odluku o upisu djece u program predskole

Rujan — prosinac
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- razmatra i usvaja Financijski izvjestaj o radu Vrti¢a za prethodnu
godinu

- donosi Izmjene 1 dopune Statuta,

- donosi izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe, SijeCanj-veljaca

- donosi Izmjene i dopune Pravilnika o radu

- donosi Izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca

- donosi Izmjene i dopune Pravilnika o mjerilima upisa u Vrtica

- donosi i odluku o raspisivanju natjecaja za ravnatelja

- provodi postupak imenovanja ravnatelja

linda - svibani
- donosi odluku o upisu djece u redovni program Veljaca - sviban]

- rjeSava prigovore po odluci o konacnoj rang listi upisane djece Lipanj- kolovoz
- donosi odluka o objavi natjecaja na prijedlog ravnatelja,

- donosi prijedloga Izmjena i dopuna Financijskog plana za 2021.g. Kontinuirano
- donosi opce akte u skladu sa zakonom i Statutom kroz godinu po
- rjeSava prigovore roditelja korisnika usluga potrebi

- daje suglasnosti na postupke nabave vrijednosti od 10.000 do
30.000 kn sukladno Statutu

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:
Vesna Rusijan, prof. Hani Glavini¢

KLASA: 601-01/20-01/42
URBROIJ:2163/01-09-20-2
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