DJEC/I VRTIC
OLGA BAN

Prolaz Otokara KerSovanija 1, 52000 PAZIN
Tel./fax.: 052 622-519 E-mail: vrtic-pazin@pu.t-com.hr OIB: 05017253133

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,
107/07., 94/13.) 1 ¢lanka 36. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Olga Ban* Pazin (Sl. novine Grada
Pazina 31/13. i 23/14.) na sjednici Upravnog vije¢a Djecjeg vrtic¢a ,,Olga Ban* Pazin odrzanoj
29. rujna 2015.g. donesen je

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Pedagoska godina 2015./ 2016.

Pazin, rujan, 2015.
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I UVOD

Djed¢ji vrti¢ ,,Olga Ban* Pazin je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja
djeluje na podrucju Grada Pazina i Op¢ina Gracis¢e, Cerovlje, Lupoglav, Tinjan, Sv.Petar u
Sumi, Motovun i Karojba. Utemeljeni na suvremenoj humanisti¢ko razvojnoj koncepciji
provodimo cjelodnevni i poludnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne li¢nosti svakog
djeteta, uvazavajuéi individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u kojoj
djelujemo.

Ustanova u svom sastavu ima mati¢ni vrti¢c (MV) u Pazinu i1 podruc¢ne vrtice (PV): u
GraciScéu, Karojbi, Lupoglavu, Motovunu, Pazinskim Novakima (Op¢ina Cerovlje), Sv.Petru
u Sumi i Tinjanu. U vrtiéu se provode redoviti cjelodnevni 9 (10) satni i poludnevni 6 satni
programi predSkolskog odgoja i obrazovanja. Cjelodnevni redoviti program provodi se u
Mati¢nom vrti¢u u Pazinu i u svim Podru¢nim vrti¢ima u: Graci$éu, Karojbi, Lupoglavu,
Motovunu, Pazinskim Novakima, Sv. Petru u Sumi i Tinjanu. Poludnevni program provodi se
u PV u Karojbi, PV Sv. Petar u Sumi i PV Tinjan.

Cjelodnevni program ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja provodi se 1 za dvije
skupine djece u drugoj i trecoj godini Zivota (skupine ranog odgoja) i to u objektu Mati¢nog
vrti¢a u Pazinu, ul. Prolaz Otokara KerSovanija, koji je ujedno najveci objekt naSe ustanove.

Vizija vrti¢a je: Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i
posebno, mjesto najboljih mogucnosti za svih u koji se rado dolazi.

U MV u Pazinu nalaze se dva objekta:

1. u ulici Prolaz Otokara KerSovanija br.1. — tzv. “gornji” vrti¢: prizemnica namjenski
gradena 1972.god. 1 nadogradena 2001.god. gdje se nalazi ukupno 10 soba za dnevni
boravak djece, polivalentna dvorana, glavna kuhinja, niz popratnih prostorija i uprava
Vrtica;

2. u ulici Druzbe Sv. Cirila i Metoda br.1. — tzv. “donji” vrti¢: dvokatnica, nenamjenski
gradena (pred 111 godina) gdje se nalazi 3 sobe za dnevni boravak djece, s pripadajué¢im
spavaonicama na svakoj etazi, pomo¢na kuhinja, dvorana za tjelesni odgoj te niz manjih
prostorija (arhiva, peglaona, kotlovnica, podrum...).

Uz oba objekta Mati¢nog vrti¢a nalaze se prostrana dvorista.

PV Opéine Cerovlje nalazi se u prostoru nekadasnje osnovne Skole u Pazinskim
Novakima kojeg je Opcina Cerovlje adaptirala, opremila i1 krajem pedagoSke godine
2000./2001. dala na uporabu Vrticu, tj. jednoj odgojnoj skupini djece, mjeSovitog uzrasta.
Prosle godine taj je vrti¢ rekonstruiran i nadograden ¢ime se poboljsala kvaliteta dnevnog
boravka djece i priprema obroka u suvremeno opremljenoj kuhinji. Postavljen je i sustav
centralnog grijanja, uredena je praonica rublja u podrumskom prostoru, preuredeno je igraliste
i okolis, ¢ime su osigurani uvjeti prema propisanom novom pedagoskom standardu.

U zgradi osnovne Skole u Gracis¢u nalazi se jedna skupina djece u cjelodnevnom
predskolskom programu, odnosno PV Gracisée. Ovdje imamo na raspolaganju sobu dnevnog
boravka veli¢ine oko 50 m?, predsoblje 1 sanitarne prostorije, a dio blagavaonice podru¢ne
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osnovne Skole od 2009. godine prenamijenjen je za potrebe vrti¢a. Time je prostor vrti¢a
poveéan za oko 7 m®. Takoder, u dijelu dana kada ugenici u njoj ne borave, koristimo
ucionicu do vrti¢a, u kojoj organiziramo djec¢ji dnevni odmor. U ovom se vrticu koristimo
uslugama Skolske kuhinje. DvoriSte je opskrbljeno djec¢jim spravama i pjeScanikom, a u
neposrednoj blizini nalazi se i $kolsko malonogometno igraliste, kojeg takoder koristimo.

PV Karojba prosle je pedagoske godine zapo¢eo s radom u potpuno novim uvjetima.
Sagraden je novi vrti¢, u kojem se na visokoj razini kvalitete, sukladno novom pedagoskom
standardu, provodi poludnevni i cjelodnevni rani i predskolski odgoj sa 40 djece. PovrSina
objekta je 340 m?, a ureden je i okoli§ s dje&jim igralistem.

U PV u Lupoglavu, koji se nalazi u sklopu osnovne $kole (s posebnim ulazom), djeca
koriste oko 60 m? unutarnjeg prizemnog prostora i oko 60 m? na katu. Taj se vrti¢ 2008. god.
nadogradilo, izvrsila se adaptacija prizemlja, uredena je te je pocela s radom vlastita kuhinja,
uredeno je i potkrovlje s dvije sobe i sanitarijama. IzvrSena je i rekonstrukcija centralnog
grijanja, elektri¢nih instalacija, te je ureden ulaz u vrti¢ ¢ime su osigurani dobri uvjeti za
provodenje cjelodnevnog programa. Uz ovaj vrti€ (i Skolu) takoder je uredeno dvoriste.

U PV u Motovunu cjelodnevni program provodi se u nenamjenski gradenoj
dvokatnici (u nizu zgrada starogradske jezgre) u kojoj djeca koriste oko 80 m? unutarnjeg
prostora (soba dnevnog boravka, blagavaonica, spavaonica, kuhinja...) 1 oko 200 m?
zadovoljavajuce uredenog dvorista. U postupku je izrada projekte dokumentacije za izgradnju
novog vrti¢a u podnozju Motovuna.

PV u Sv.Petru u Sumi od 10. rujna 2007. radi u novouredenom, namjenski
gradenom prostoru u suterenu sportske dvorane osnovne Skole, povrsine 350 m?, u kojem se
nalaze dvije sobe za dnevni boravak djece s pripadaju¢im sanitarijama, polivalentna dvorana,
kuhinja, soba za sastanke, spremiSta, praonica 1 hodnici. Uz vrti¢ je uredeno dvoriste, koje je
dijelom posuto krupnim pijeskom, a dijelom zasadeno travom, te su postavljene sprave za
igru.

PV Tinjan koji se nalazi u sklopu tamo$nje osnovne $kole obnovljen je 2006. godine,
na nacin da se dvije sobe dnevnog boravka s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom i garderobom,
ukupne povrsine od oko 100m?, koriste za jednu skupinu djece mjeSovitog uzrasta. Ostvarena
je suradnja s osnovnom Skolom u vezi pripreme toplog obroka, ¢ime su stvoreni uvijeti
potrebni za provodenje cjelodnevnog programa i u tom vrti¢u. Djeca polaznici vrti¢a u
Tinjanu koriste dvoriste, sportsku dvoranu i sportske terene u sklopu osnovne skole te prostor
CMOK-a u blizini vrti¢a. I ove pedagoske godine, drugu godinu za redom, zbog izrazito
velikog interesa za upisom u taj podrucni vrti¢, za jednu skupinu djece organizirali smo
poludnevni program ( od 7,30 do 13,30 sati) u prostorijama CMOK-a. U prostoriji u prizemlju
veli¢ine oko 40m® koja ima pripadajuée sanitarije i koja je pored multifunkcionalne dvorane
od oko 100m?, provodit ée se s 16 djece uzrasta od 3 do 6 (7) godina poludnevni program
predskolskog odgoja i obrazovanja. U postupku je izrada projekte dokumentacije za izgradnju
novog vrti¢a u podrucju iza Osnovne Skole Tinjan.



Djelatnost vrti¢a financira se uglavnom iz tri izvora:

- iz uplata roditelja: za materijalne troskove vrtica, troSkove tekuéeg odrzavanja te dio
troskova investicijskog odrzavanja, ukupno oko 23%

- iz proraCunskih sredstava Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba,
Lupoglav, Motovun, Sv.Petra u Sumi i Tinjan, te drugih opéina i gradova odakle
djeca-polaznici Vrti¢a dolaze (sve sukladno Sporazumu o financiranju djelatnosti
Vrti¢a): za place 1 druga primanja djelatnika vrtica, troskove investicijskog odrzavanja
i nabavku opreme.

- 1z proracuna Republike Hrvatske: za program PredSkole i za djecu s teSko¢ama u
razvoju te iz proracuna Istarske zupanije za program Predskole.

Dje¢ji vrtic “Olga Ban” Pazin je jedina ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na podru¢ju Grada Pazina i Op¢ina Pazinstine.

Il USTROJSTVO RADA

1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama

U pedagoskoj 2015./2016.godini Djeéji vrtic “Olga Ban” Pazin polazi ukupno 479
djece rasporedenih u 23 odgojne skupine (stanje 21. rujna 2015.). Iako su prema vazeéim
pedagoskim standardima sve naSe odgojne skupine pune, ukoliko dode do ispisa pojedine
djece tijekom godine na njihovo mjesto upisivat ¢e se naknadno prijavljena djeca.

Cjelodnevnim 9(10)-satnim programom obuhvaceno je 444 djece, a poludnevnim 6-
satnim programom 35 djece (stanje: 21. rujna 2015.)

Broj i raspored djece po vrti¢ima, trajanju redovitog odgojno-obrazovnog programa i
po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:
Tablica br.1. : Broj i raspored djece (stanje: 21. rujan 2015.)

VRTIC 9(10)satni program 6 satni program
Br.djece Br.skupina | Br.djece | Br.skupina

MV PAZIN
- Druzba Sv.Clirila i Metoda 69 3
-Prolaz O. KerSovanija 212* 10
PV MOTOVUN 24 1
PV PAZINSKI NOVAKI 31* 1
PV KAROJBA 24 1 12* 1
PV LUPOGLAV 16 1
PV SV.PETAR U SUMI 24 1 7 1
PV GRACISCE 20* 1
PV TINJAN 24 1 16 1
UKUPNO 444 20 35 2
SVEUKUPNO 479 djece/23 skupine

* napomena: u ovim objektima su upisana i djeca s tesko¢ama u razvoju



U odnosu na prethodnu pedagosku godinu ukupni broj djece u ustanovi je manji za 29
djece. 28 djece manje nego lani polazi cjelodnevni program, dok je broj djece u poludnevnom
programu gotovo isti kao i lani (ove godine 35, prosle 36).

Broj djece u Mati¢nom vrtic¢u u Pazinu je ukupno 281, $to je za 1 dijete manje nego u
prethodnoj pedagoskoj godini.

U odnosu na proslu pedagosku godinu smanjen je broj djece u PV u Lupoglavu te u
PV u Motovunu, dok je u ostalim PV broj upisane djece podjednak lanjskom broju. Sve
skupine u podru¢nim vrti¢ima su dobno mjeSovite tj. pohadaju ih djeca od navrSene trece
godine do polaska u skolu.

U suradnji s Uredom za prosvjetu kontaktirat ¢emo roditelje Skolskih obveznika te ih,
ovisno o njihovom ukupnom broju te o Op¢ini u kojoj imaju prebivaliste, rasporediti u
postojeée odgojne skupine ili za njih organizirati program Predskole.

U pojedine vrtice upisana su i djeca koja nemaju prebivaliSte na podrucju rada vrti¢a u
koji su upisana, ukoliko je u tim vrti¢ima bilo slobodnih mjesta nakon upisa djece iz maticne
Op¢ine/Grada. Tako je u MV u Pazinu od ukupno 281 djece njih 270 s podrucja Grada
Pazina, 5 s podru¢ja Opcéine Gracisce, 2 iz Opcine Karojba te po jedno s podrucja Opcina
Cerovlje, Tinjan, KrSan i Grada Kastva. Nekoliko djece s podrucja Grada Pazina upisano je u
podrucne vrti¢e: po jedno u PV u Motovunu 1 Tinjanu te dvoje u PV u Karojbi. U PV u
Motovunu je upisano i jedno dijete s podru¢ja Grada Pazina; u PV u Lupoglavu je 4 djece s
podrucja Opcine Cerovlje te jedno dijete s podru¢ja Grada Opatije, a u PV u Cerovlju upisano
je 1jedno dijete s podrucja Opcine Lupoglav.

U 13 odgojnih skupina mati¢nog vrtica u Pazinu rasporedeno je ukupno 281 dijete i to
tako da, kao i ranijih godina, u ovoj pedagoskoj godini imamo dvije skupine ranog odgoja
(djeca u 2. 1 3. godini zivota) 1 jedanaest skupina predskolskog odgoja (djecau 4., 5., 6.1 7.
godini zZivota). Sve skupine predSkolskog odgoja u mati¢nom vrti¢u su dobno mjesovite.



Tablica br. 2.: Broj djece po skupinama u MV u Pazinu

. i Broj
Objekt Ime skupine ;J;J;f:] idjece ) dBjreOcJe djece po
objektu
PACICI 1,5-2,5Q. 16
LOPTICI 1-3g. 15
HIHOTICI 3-6,50. 22%
Prolaz O PRSTICI 2,5-6 Q. 24
Kr:réfvaﬁija I CVIETICI 3659 22* 212
e LEPTIRICI 3-6,50. 21*
(,,gornji vrtic*) ;
MRAVICI 3-6,50. 24
LISTICI 3,5-7 g. 22%
ISKRICE 3-5,5g. 22
ZUJALICE 3-6,50. 24*
Druzbe Sv. Cirilai | MICI MESTRI 3-6,5 0. 23
Metoda 1 BUBAMARCI 3-6Q. 24 69
(,,donji vrti¢) TINTILINICI 3-6,50. 22
UKUPNO 13 skupina 281

* napomena: u ovim skupinama je upisano po jedno dijete s teSko¢ama u razvoju

Broj i raspored djece tijekom pedagoSke godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih ispisa
1/ili naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i mogu¢nostima ustanove,
uskladenim s propisanim pedagoskim standardima 1 osiguranim materijalnim uvjetima.

2. Podaci o broju i rasporedu djelatnika vrti¢a

U pedagoskoj 2015./2016. godini na realizaciji programa rada sudjelovat ¢e 80
djelatnika i to:

A — strucni djelatnici:
44 odgajateljice na puno radno vrijeme, zdravstvena voditeljica, pedagoginja,
psihologinja i socijalna pedagoginja;

B — upravno-racunovodstveni djelatnici:
tajnica, racunovotkinja, materijalni knjigovoda,

C — tehnicko osoblje:
domar-loza¢, domar-ekonom, 26 kuhara/ica i spremacica na puno ili na manje od
punog radnog vremena

D — ravnateljica.

Broj i raspored djelatnika po vrti¢ima prikazan je u tablicama br. 3. 4.15.:



Tablica br 3.: Broj djelatnika po vrti¢éima

VRTIC Odgajatelji | Struc¢.surad. | uprava | Tehn.osoblje
MV PAZIN S
-ul. Prolaz O.KerSovanija 20 4 3+1 11 V
-ul.Druzbe Sv.Cirila i Metoda 6 1,75 E
PV MOTOVUN 2 15 U
PV KAROJBA 3 15 K
PV TINJAN 3 1,3 U
PV.SV.PETAR U SUMI 3 1,5 P
PV LUPOGLAV 2 15 N
PV PAZINSKI NOVAKI 3 15 O
PV GRACISCE 2 1
UKUPNO (po radnom vremenu) 44 4 4 22,55 74,55
Tablica br.4: Raspored odgajatelja po vrti¢ima i skupinama
VRTIC SKUPINA ODGAJATELIJI
Zujalice M. Cus — M. Gulja
Iskrice I. lvetac — L. Opasic
Listi¢i D. Puci¢ — D. Dermit
Mravici I. Brdar — K. Brezac
Leptiriéi N. Miloti¢ — R. Sirol
Pazin Cvjetici R. Uj¢i¢ — I. Debeljuh Baf
Prolaz O. KerSovanija Hihoti¢i P. Putinja — I. Fornazar
Prstici V. Opasié- K. Cule
Loptici M. Gustin — R. Gregorovi¢
Pacici N. Ruzi¢ — D. Brozan
Pazin Micéi Meﬁtr_i M. Lacjavac — K. Obrovac
Druzbe Sv Cirila i Metoda Bubamareci G. Zufi¢ — B. Fosko
Tintilini¢i R. Demark — T. R. Stojsi¢
_ N. Radanovi¢ — K. Bartoli¢
Motovun Pcelice Mogibob
Tinjan Iglice M. Udovici¢ — E. Putinja
Cmokoveci (poludnevna) S. Vlahov
. Kauboji S. Bartoli¢ — E. Ivetac
Karojba — 5 <
Indijanci (poludnevna) J. Santov Uckar
Lupoglav Tikviéi E. Uljani¢ — D. Paladin
o . D. Salopek Anici¢ —
Gracisce Grozdici L. Matkovié
Pazinski Novaki Frndaliéi A. Daus . Baxa -
R. Sestan
Sv. Petar u Sumi Petri¢i M. Jakus Dopud — M.




Milohani¢

Pavli¢i (poludnevna) P. Matkovi¢

Tablica br.S:Raspored i radno vrijeme ravnateljice, stru¢nih suradnika, zdravstvene

voditeljice i ostalih radnika Vrti¢a

PREZIME | IME POSLOVI I RADNO
r.b DJELATNIKA VRTIC ZADACI VRIJEME
1. | Rusijan Ljus$tina Vesna ravnateljica 8,00-15.00
2. | Krizmani¢ Gabrijela tajnica 7.00-15.00
3. | Jedrejci¢ Patricija Matic¢ni vrti¢ u ul. racunovotkinja 7.00-15.00
4. | Rusac Vladimir Prolaz O. mat. knjigovoda 7.00-15.00
5. | Trost-Lanc¢a Gordana KerSovanija br.1 psihologinja 8,00-15,00
6. | Jeleni¢ Jasmina soc. pedagoginja 8,00-15,00
7. | Velan Doris pedagoginja 8,00-15,00
8. | Dagostin Marija med.sestra 7.30-14.30
9. | Fabijan Lucija gl.kuharica 7,00-15.00*
10. | Mikleus Lucila kuharica 7,00-15,00*
11. | Jakus Zorica pom.kuharica 7.00-15.00*
12. | Velenderi¢ Mirjana pom.kuharica 7.30-15.30*
13. | Mati¢ Zeljko domar-ekonom 7.00-15.00
14. | Marin¢i¢ Roberto domar-loza¢ 7.00-15.00
15. | Hodzi¢ Sonja spremacica 14,00-22,00*
16. | Bursi¢ Nadija spremacica 14,00-22,00*
17. | Melki¢ Hana spremacica 11,00-19,00*
18. | Konti¢ Tanja spremacica 7,00-15,00*
19. | Opati¢ Adelia spremacica 8,30-12,30
20. | Gol¢i¢ Lucija spremacica 8,30-12,30
21. | Roce Marija Mat. vrti¢ u ul. spremacica 8,00-16,00
22. | Budak Nada Druzbe Sv. Cirila spremacdica 14,00-20,00
i Metoda 1
23. | Bellini Antonella kuh.-spremacica 6,30-14,30
24. | Paladin Gabrijela Motovun spremacica 16,00-20,00
25. | Luksi¢ Smiljana Kuharica 7,00-13,30
26. | Cohilj Jakus Mateja Tinjan spremacica 16,00-20,00
27. | Druzeti¢ Marija kuh.-spremacica 6.30-14.30
28. | Zovi¢ Kristina Sv Petar u Sumi spremacica 15,30-19,30
29. | Superina Dujani¢ Nikolina kuh.-spremacica 6,00-14,00
30. | Ribari¢ Sanja Lupoglav spremacica 16,00-20,00
31. | Pavat Marin kuhar - spremac 6,30-14,30




32. | Bartoli¢ Mirjana Karojba spremacica 15,30-19,30
33. | Sestan Loreta kuh.-spremacica 6,30 -14,30
34. | Basi¢ Vesna Pazinski Novaki spremacica 16,00-20,00
35. | Sirol Loreta spremacica 12,00-16,00
36. | Bazon Alen Gracisée kuhar - spremac 8,00-12,00

* Napomena: spremacice i kuharice se rotiraju u smjenama, prema potrebi organizacije rada.

Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika vrtiéa navedeni su u drugim, pravnim
aktima ustanove (Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djec¢jeg vrtica “Olga
Ban” Pazin kao javne sluzbe, Pravilnik o radu i dr.), pa ih ne navodimo u ovom dokumentu.

Osim navedenih, u sastavu radnih ljudi Vrtica ove pedagoske godine bit ¢e 1 4
odgajateljice - pripravnice po Ugovoru o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa: Nina Paladin (do 8.3.2016.) te Silvia Grubisa, Paola Putinja i Amelia Luseti¢
(nakon §to steknu propisane zakonske uvjete za stru¢no osposobljavanje za rad).

3. Struktura radnog vremena odgajatelja

Struktura radnog vremena odgajatelja bazira se na 8-sathom radnom vremenu od
ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno. GodiSnje zaduZenje odgajatelja racuna
se za pedagoSku godinu, tj. od 1. rujna 2015. do 31. kolovoza 2016. i to na nacin da se od
ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini 2015./2016. (prikazano u tablici br. 6.) oduzme broj
dana (sati) godiSnjeg odmora za svakog odgajatelja.

Dnevni raspored rada odgajatelja:

1. 6 sati — neposrednog boravka u Vrti¢u (5,5 sata neposrednog rada s djecom + 0,5 sata
dnevnog odmora)

2. 1,5 sati - dnevne pripreme za rad i dnevna zapazanja (koji se djelomi¢no provode u Vrticu,
a djelomicno izvan njega, prema procjeni odgajatelja)

3. 0,5 sati - ostali poslovi (takoder se provode djelomi¢no u Vrti¢u, a djelomi¢no na drugim
mjestima; prema procjeni odgajatelja, a u dogovoru s ravnateljicom)

Tablica br. 6. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2015./2016. za odgajatelje

MJESEC DANI SATI
Radni Neposredni | Priprema | Ostali Blagdani | Ukupno
dani + | rad (6xRD) | za rad | poslovi (x8) radni sati
blagdani (1,5xRD) | (0,5xRD)
Rujan 15 22 132 33 11 0 176
Listopad '15 22 126 31,5 10,5 8 176
Studeni '15 21 126 31,5 10,5 0 168
Prosinac '15 23 132 33 11 8 184
Sijecanj '16 21 114 28,5 9,5 16 168
Veljaca '16 21 126 31,5 10,5 0 168
OzZujak '16 23 132 33 11 8 184
Travanj ‘16 21 126 31,5 10,5 0 168
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Svibanj '16 22 126 315 10,5 8 176
Lipanj ‘16 22 126 315 10,5 8 176
Srpanj '16 21 126 315 10,5 0 168
Kolovoz '16 23 126 315 10,5 16 184
UKUPNO 262 1518 379,5 126,5 72 2096

Godisnji zaduzenje za odgajatelja s 27 dana godisnjeg odmora (prosjek) u ped. godini

2015./2016.:

Broj dana u ped. god. 2015./2016. (radni dani+blagdani; bez subota i nedjelja) 262
Broj dana godi$njeg odmora 27
Blagdani 9
Broj dana za obracun 226
1. Neposredni rad (sa stankom) 6h x226dana= 1356 sati

2. Dnevna priprema I,5h x226 “ = 339 ¢

3. Ostali poslovi 0,5h x226 “ =113 “

ukupno: 1808 sati

Raspored ostalih poslova:

4. tjedno, mjesecno i godiSnje planiranje i vrednovanje rada 40 sati
5. tjedno planiranje - evidentira se ponedjeljkom (x47) 0,5 sati
6. mjesecno planiranje - evidentira se po¢etkom 9 mj (x1) 1,5 sat
1. tromjesecno planiranje - evidentira se pocetkom 10, 1 1 4 mj (x3) 3,0 sati
8. zavr$ni izvjestaj - evidentira se krajem 6 mj (x1) 6,0 sati
9. struc¢no usavrsavanje 25 sati
10.  odgajateljska vijeca (6x1,5) 9 sati
11.  radne grupe (5x2) 10 sati
12.  seminari, edukacije, radionice, predavanja (1x6) 6 sati
3.3.  suradnja s roditeljima (van neposrednog rada) 26 sati
3.3.1. roditeljski sastanci (4x1,5) 6 sati
3.3.2. individualne informacije 20 sati
3.3.3. radionice, druzenja, izleti i ostalo /vodi se kao neposredni rad/
3.4. uredenje prostora na pocetku i kraju ped. godine (2x8) 16 sati
3.5.  ostalo (suradnja s druStvenom zajednicom, projekti) 6 sati
Ukupno ostali poslovi 113 sati

Dnevnu evidenciju vlastitog rada vode odgajatelji, dok mjesecnu i godi$nju evidenciju
rada vodi stru¢ni tim vrti¢a te prema stanju sati prerasporeduje rad odgajatelja tijekom perioda

smanjenog broja djece u vrtic¢u kao 1 tijekom ljetnih mjeseci.

Godisnji odmor odgajateljice koriste u pravilu tijekom Iljetnih mjeseci (srpnja i
kolovoza). Odgajateljice ¢e do 15.10. izvijestiti stru¢nu sluzbu Vrtica o zelji koristenja dijela
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godisnjeg odmora za vrijeme zimskih ili proljetnih Skolskih praznika ili u nekom drugom
periodu, kako bi se na vrijeme moglo organizirati potrebne zamjene.

Odgajateljice ¢e u 9 (10) satnom programu raditi u dvije smjene na nacin da u prosjeku rade 6
sati dnevno:

| - 0od 6.30/7:00/7:30 do 12:30/13:00/13,30 sati

Il —od 9:30/10:00/10.30/11.00 do 15.30/16.30 sati
Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom.

Po zavrSetku perioda adaptacije djece (tijekom rujna), rad odgajatelja u vremenu od
6.30 do 7.00 odnosno 7,30 sati (,,jutarnje dezurstvo*) u maticnom vrti¢u organizirat ¢e se na
nacin da ¢e sa djecom iz po tri skupine raditi po jedna odnosno dvije odgojiteljice. U 7,30 u
svaku odgojnu skupinu dolazi po jedna odgajateljica mati¢ne skupine.

U periodu od 15,30 do 16,30 u mati¢nom vrtiéu organizira se popodnevno dezurstvo
za manji broj djece (dvije skupine u ,,gornjem vrti¢u* te jedna skupina u ,,donjem vrti¢u®).
Odgajatelji ¢e se u dezurstvima (jutarnjem ili popodnevnom) izmjenjivati dnevno, na nacin
da jedna skupina dezura po dva tjedna za redom.

U PV Pazinskim Novakima neposredni rad odgajateljica s djecom rasporedivat ¢e se
na nacin da jedna odgajateljica dolazi u 6,30 sati i radi do 12,30, druga dolazi u 8,30 (9:00)
sati 1 radi do 14,30 (15,00) sati, dok ¢e tre¢a odgajateljica raditi od 10,30 do 16,30 sati. U
poludnevnim (6-satnim) programima radno vrijeme odgajatelja je sljedece: u PV u Karojbi od
7,00 do 13,00; u PV u Tinjanu od 7,30 do 13,30; u PV u Sv. Petru u Sumi od 9,00 do 15,00.

U toku godine se, u slucaju potrebe, moze mijenjati dnevno trajanje smjena, ali na
nacin da mjesec¢ni prosjek za svaku odgajateljicu iznosi i dalje 6 sati.

U situacijama kada odgojno-obrazovni proces zahtijeva prisustvo oba odgajatelja u
skupini i mimo dnevnog rasporeda smjenskog rada odgajatelja, odgajatelji mogu, u dogovoru
s ravnateljicom, produljiti ili skratiti svoj dnevni neposredni rad s djecom. U situacijama kad
je jedna od odgoijiteljica u skupini odsutna (zbog bolesti, edukacije i sl.) njena kolegica u
skupini radit ¢e, u pravilu, 7,30 sati dnevno, ne dulje od pet radnih dana.

U vrijeme Bozi¢nih 1 NovogodiSnjih praznika, za vrijeme zimskog 1 proljetnog
odmora ucenika, u ljetnim mjesecima (srpanj i kolovoz) te u periodima kada se, zbog bolesti,
smanji broj djece prisutne u vrtiu, rad u mati¢nom vrti¢u organizirat ¢e se sa smanjenim
brojem odgajatelja, ovisno o trenutnim potrebama. Rad odgajatelja u periodima sa smanjenim
brojem djece organizirat ¢e strucni tim vrti¢a, vode¢i racuna o stanju sati svih odgajatelja
prema mjesecnom obracunu sati. U tim periodima odgajatelji mogu koristiti slobodne dane,
raditi u smjenama bez preklapanja ili koristiti to vrijeme za individualni rad s djecom koja
imaju odredene posebne potrebe, sve u dogovoru s ravnateljicom i stru¢nim timom vrtica.

4. Radno vrijeme vrti¢a

Mati¢ni vrti¢ u Pazinu, kao i svi podru¢ni vrti¢i (PV u Motovunu, Gracis¢u, P.
Novaki, Lupoglavu, Sv. Petru u Sumi, Tinjanu i Karojbi ) zapo¢inju s radom 1. rujna 2015.
god.

Vrti¢ ¢e raditi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Svi vrti¢i u kojima se provodi cjelodnevni program zapocinju s radom u 6,30 sati i
zavrSavaju u 15,30 sati, osim u Pazinu i PV u Pazinskim Novakima gdje program, za manji
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broj prijavljene djece, traje do 16,30 sati te u PV u Tinjanu gdje je radno vrijeme do 16,00.
Poludnevni program u PV u Karojbi je od 7,00 do 13,00, u PV u Tinjanu od 7,30 do 13,30, a
u PV u Sv. Petru u Sumi od 9,00 do 15,00 sati.

Donji vrti¢ biti ¢e zatvoren u periodu od 28.12.2015. do 8.1.2016., te 27.5.2016.,
podruc¢ni vrti¢ u Pazinskim Novakima biti ¢e zatvoren 9.10.2015. i 27.5.2016., a svi ostali
podru¢ni vrti¢i biti ¢e zatvoreni samo 27.5.2016. Za svu djecu u tim periodima odnosno
danima biti ¢e organizirano dezurstvo u gornjoj zgradi mati¢nog vrti¢a u Pazinu.

Pedagoska godina 2015./2016. traje od 1. rujna 2015. do 31. kolovoza 2016. god.
Program predSkolskog odgoja 1 naobrazbe za svu upisanu djecu u mati¢nom 1 podru¢nim
vrti¢ima traje do 30. lipnja 2016. god.

Rad tijekom srpnja i kolovoza 2016.god. organizirat ¢e se za manji broj djece u MV u Pazinu
(oko 90, ovisno o prijavama), za svu prijavljenu djecu iz mati¢nog i dijela podruc¢nih vrti¢a te
u PV u Karojbi (oko 20, ovisno o prijavama) za djecu iz Karojbe i Motovuna.

U slucaju da se iz Fonda ruralnog razvoja Republike Hrvatske odobre traZena sredstva
za rekonstrukciju i dogradnju Djec¢jeg vrti¢a u Pazinu, Prolaz O. KerSovanija 1, rad vrti¢a za
4 odgojne skupine ,,gornjeg* vrti¢a organizirati ¢e se na drugim mjestima i to u ,,donjem*
vrti¢u 1 u drugim za to pripremljenim gradskim prostorima.

111 MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o sredstvima realiziranih
uplatom roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troSkovi i1 troSkovi tekuceg odrZavanja
objekata, postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; i s druge strane o
financijskim sredstvima doznacenim iz proracunskih izvora, ¢cime se podmiruju place i druga
primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje objekata i nabavlja oprema.

Za cjelodnevni program u MV Pazin roditelji mjesecno vrticu placaju 622 kune, za program
u jaslicama roditelji placaju 650 kuna. Cijena cjelodnevnog programa u svim podru¢nim
vrti¢ima od 1. rujna ove godine iznosi jednako kao i u MV u Pazinu - 622 kune.

Za poludnevni program u podruc¢nim vrti¢cima u Tinjanu, koji ukljucuje jedan obrok,
marendu (koja se priprema u Skolskoj kuhinji) roditelji mjese¢no pla¢aju 380 kuna, a za
poludnevni program u podruénim vrti¢éima u Karojbi i Sv. Petru u Sumi, koji ukljuéuje rucak,
roditelji mjesecno placaju 513 kuna.
ostvaruju pravo na smanjenu uplatu i to za 30%, a ako dvoje ili vise djece iz obitelji polazi
vrti¢, tada roditelji za drugo 1 svako slijedece dijete placaju 25 % manje od pune cijene vrtica.
Za djecu polaznike Vrti¢a s podrucja Grada Pazina koja su treca, Cetvrta ili slijedeca u obitelji
boravak u Vrti¢u roditelji placaju 25% od ukupne cijene. Tijekom srpnja i kolovoza za djecu
koja ne polaze vrti¢ roditelji mjesecno uplacuju 30 % pune cijene. Sve navedeno precizno je
regulirano aktima Vrti¢a, koji su dostupni javnosti putem web stranice vrtiCa www.vrtic-
olgaban-pazin.hr i u tajnistvu Vrtica.

Sredstva iz proracuna Grada Pazina i Op¢ina: Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav,
Motovun, Sv. Petar u Sumi i Tinjan, doznacuju se Vrticu, posredstvom Grada Pazina, a u
skladu s odredbama Sporazuma o financiranju djelatnosti Djec¢jeg vrtica “Olga Ban” Pazin i
drugim pravnim aktima ustanove.
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O materijalnim uvjetima rada, njihovom planiranju, prac¢enju i realizaciji izvjeStavamo
Upravno vijeCe Vrti¢a, osnivaca Vrtica — Grad Pazin, potpisnice Sporazuma — Opdéine
Pazinstine, te reviziju i druge za to zaduZene institucije, kroz propisana financijske izvjestaje.

A) Plan raspodjele sredstava dobivenih uplatama roditelja

Iz sredstava roditeljskih uplata osigurat ¢e se:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u, $to znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni 1 ukusni obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru (s
naglaskom na mlijeko i mlijecne proizvode, sezonsko voce, povrée i ribu, kao i prehranu
tipicnu za naSe podneblje),

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspektoricom, sukladno
uvedenom HACCP sustavu kvalitete;

- dobri higijenski uvjeti, $to znaci redovito prozracivanje, ¢iS¢enje, pranje, dezinficiranje
1 odrzavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava, sve u skladu s
donesenim Planom ¢iscenja, u skolopu HACCP programa;

- potrebna energija (struja, voda, plin, loZ ulje, benzin...);

- potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financ. usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

- osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.

- mno§tvo raznovrsnog potroSnog materijala 1 didaktickih sredstava za neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom;

- stru¢no usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika Vrtica;

- pedagoska dokumentacija;

- obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

- vatrogasna 1 druga propisana zastita; zastitna odjeca 1 obuca;

- uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

- rad Upravnog vijeca ;

- oko 200.000 kuna utrosit ¢e se za potrebe tekuceg odrzavanja objekata, nabavku sitnog
inventara i dijela potrebne opreme.

B) Popis potrebnih radova iz podrucja investicijskog odrzavanja i nabave  osnovnih
sredstava
U MV u Pazinu:
- Rekonstrukcija 1 dogradnja ,,gornjeg* vrtica, ukoliko se osiguraju sredstva iz Fonda
ruralnog razvoja RH ( vrijednost investicije oko 6.500.000 kn );
- Postaviti automatsku rampu za zatvaranje sluzbenog ulaza u mati¢ni vrtic;
- Lakirati parkete u sobama mati¢nog vrtica i1 PV Gracisce;
- Obojati zidove odgojnih skupina gdje je to potrebno;
- Dovrsiti sanaciju unutarnje drvenarije ,,donjeg™ vrtica;
- u svim odgojnim skupinama gdje je to potrebno zamijeniti dio namjestaja novim;
- postaviti klima uredaje u skupini na drugom katu ,,donjeg* vrti¢a- kod ,, Tintilini¢a*;
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- u dvoriStima postaviti nove sprave ( pokusati sredstva za to osigurati iz donacije 1/ili
sponzorstva );

- nabaviti konvektomat;

- obnoviti vozni park.

U PV u Motovunu je potrebno postaviti kuhinjsku napu, te u suradnji s
predstavnicima Opc¢ine Motovun izraditi projektnu 1 drugu dokumentaciju za izgradnju novog
vrtica.

U PV u Lupoglavu treba nabaviti novu perilicu suda. U suradnji s Op¢inom Lupoglav
prijaviti se na Fond za energetski u¢inkovitost radi postavljanja toplinske izolacije na fasadi.
U PV u Sv.Petru u Sumi treba nabaviti novu perilicu suda, urediti fasadu, te zbog devastacije
vanjskog prostora u terminima opc¢inskih festi, odnosno povecanja sigurnosti, potrebno je
ugraditi video kamere na ulazima u dvoriste tog vrtica;

U PV u Graciséu potrebno je sanirati sprave u dvoriStu i u suradnji s Opéinom
GraciSce pristupiti izradi projektne dokumentacije za izgradnju novog vrti¢a; sanirati parkete;
U PV Pazinski Novaki postaviti nadstreSnicu nad ulazom u kuhinju 1 kotlovnicu, u suradnji s
Op¢inom Cerovlje, nabaviti zidne ormare za kuhinju, te dovrsiti uredenje okoliSa obnovljenog
vrtica.

U PV Tinjan nabaviti kolica za dovoz krane u prostorije CMOK-a, te u suradnji s
Op¢inom izraditi dokumentacije za izgradnju novog vrtica.

U PV Karojba u suradnji s Opéinom osigurati sadenje stabala u dvoriste vrtica, te postaviti
zavjese.

C) Vrti¢ ¢e se kandidirati na natjecaje za dodjelu sredstava na razne EU fondove koji
podupiru rad s djecom i za djecu.

v NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od
pedijatrice Doma zdravlja Pazin, odnosno lije¢nika ambulanti iz pojedinih Op¢ina, planirat ¢e
se briga o zdravlju djece u Vrticu. Strucni tim 1 odgajateljice pratit ¢e prilagodbu na Zivot u
ustanovi svakog djeteta, pogotovo djece upisane u jaslice te djece s teSkocama u razvoju, a i
svakog drugog novoupisanog djeteta. Od pocetka pedagoske godine graditi ¢e Sto bolju
komunikaciju s roditeljima, prilikom svakodnevnih kontakata a posebno kroz kratka
predavanja na roditeljskim sastancima, prvenstveno vezano za djetetovo zdravstveno stanje,
njegov rast i razvoj.

Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u
vrti¢u, koja u cjelodnevnom programu ukljucuju dorucak od 8,00 do 9,00 sati, voéni obrok
oko 10,30 sati, ruc¢ak od 11,30 do 12,30 sati, te uzina oko 14.30 sati.

Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati svaku vrstu hrane
koja se u vrtiu priprema, omogucit ¢e se priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati.
Medicinska sestra pojaano ¢e suradivati s kuharicama u maticnom i podru¢nim vrti¢ima
vezano uz djecu s posebnim prehrambenim potrebama i navikama (vegetarijanci, vjerska
opredjeljenja, djeca s alergijama na pojedine namirnice, dijabeticari).
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U prosincu 2013. godine u Vrticu je verificiran HACCP sustav §to podrazumijeva
strozu kontrolu procesa nabave, pripreme i distribucije hrane. Vezano uz to medicinska sestra
¢e, kao zamjenik voditelja HACCP tima, kontinuirano voditi svu potrebnu dokumentaciju i
kontrolirati dokumentaciju koju vode glavna kuharica, ekonom i spremacice. HACCP sustav
¢e se i dalje provoditi samo u centralnom objektu, a u kuhinjama podrucnih vrti¢a vodit ¢e se
samo evidencije temperatura rashladnih uredaja, evidencija prisutnosti glodavaca i Zohara i
uvest ¢e se planovi ¢iS¢enja.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,
organizira se od 12,00 (jaslice) odnosno 13,00 (vrti¢) do 15,00 sati, a ukoliko se pojedinom
djetetu spava i u neko drugo vrijeme, to mu mora biti omoguceno. Dnevni odmor djece u
gornjoj zgradi mati¢nog vrti¢a i ove godine organizira se u prostoru dvorane za Cetiri skupine,
dok djeca iz preostale Cetiri skupine imaju dnevni odmor u tri sobe dnevnog boravka. .Djeca
iz jaslickih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka. U donjoj zgradi maticnog
vrti¢a dnevni odmor organiziran je u spavaonama za svaku skupinu posebno, s obzirom da za
to ima prostornih uvjeta. U podru¢nim vrti¢ima s cjelodnevnim programima dnevni odmor
organiziran je za dio djece koja za to imaju potrebu. U poludnevnom programu u PV Tinjan
obrok (marenda) je oko 9,30 sati, vo¢e u 11,00 sati, a za odmor (spavanje) nema prostornih
uvjeta.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i pri tome racuna da
se svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u nasim dvoristima,
ve¢ u gradskim parkovima, na obliznjim livadama i Sumarcima. U oba objekta mati¢nog
vrti¢a djeca ¢e biti u mogucénosti koristiti dvoranu za tjelesni odgoj.

Zdravstvena voditeljica ¢e izvrSiti sistematski pregled sve djece vrtickog uzrasta
(kontrola vida i sluha, uvid u stanje lokomotornog aparata, kontrola zubi). Isto tako sva ¢e
djeca biti najmanje jedanput antropometrijski izmjeren. Provodit ¢e se rano otkrivanje
poteskoca u rastu i razvoju djece, kako bi, u suradnji sa pedijatrom, motivirali roditelje za
poduzimanje daljnjih potrebnih mjera. Medicinska sestra i odgojitelji provodit ¢e s djecom
zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike, odrZavanja osobne
higijene i higijene prostora u kojem Zive, u¢enje ponasanja kojima se cuva tjelesno i mentalno
zdravlje. Provoditi ¢e se vjeZzbe vezane za pravilan razvoj lokomotornog sustava, pravilno
cetkanje zubi na modelu. U suradnji sa stomatolozima provodit ¢e se program rane zaStite
zubi. Suradivat ¢emo sa defektolozima, pedagozima, socijalnim radnicima i drugim
strué¢njacima ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji.

Organizirat ¢e se jednodnevni izleti s djecom:u kazaliste, na selo, u Sumu, na snijeg, na more.

Bitnim zada¢ama na ovom podrucju smatramo u ovoj pedagoskoj godini:

1. provodenje kvalitetne prehrane s naglaskom na djecu s posebnim prehrambenim
potrebama te konzumaciju slatkiSa svesti na minimum

2. poticanje boravka djece na otvorenom prostoru bez obzira na godiSnje doba i vremenske
uvjete;

3. sustavno provodenje zdravstvenog odgoja djece u svim skupinama, ukljucujuci
zdravstvenu edukaciju roditelja, te zdravstvenu edukaciju odgajatelja i ostalih djelatnika;

4. pracenje zdravstvenog stanja djece, s naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti,
nepravilnog razvoja sustava za kretanje, prevenciju pretilosti i prevenciju karijesa;
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antropometrijska mjerenja, sistematski pregledi, evidentiranje anomalija, pracenje i
evidentiranje pobola.

V ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2015./2016.god. u Vrti¢u ¢e se provoditi cjelodnevni (9 i 10 satni) i
poludnevni (6 satni) programi. Krac¢i programi ucenja talijanskog i engleskog jezika, baleta,
ritmike 1 sportske rekreacije nece se odrzavati unutar radnog vremena vrtica, ve¢ ¢e se za iste
programe u vrticu izvrsiti animacija medu djecom u dobi od Cetiri, pet 1 Sest godina, a roditel;ji
¢e se samostalno ukljucivati u navedene programe (teajeve) u organizaciji privatne Skole
ucenja stranih jezika “Lingua plus”, sportskog rekreacijskog drustva «Sport 4+», Drustva
,Nasa djeca” Pazin i Puckog otvorenog ucilista Grada Pazina. Ukoliko se za to iskaze
potreba, Vrti¢ ¢e, temeljem Ugovora, dati na koriStenje prikladan prostor nosiocima
navedenih kra¢ih programa.

U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 i 94/13) i podzakonskim aktima, na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10 lipnja 1991.god.) te na Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15) i bit ¢e prilagoden razvojnim potrebama djece, te
socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece polaznika
naseg vrti¢a i sredine u kojoj zivimo.

Sukladno Godi$njem planu 1 programu rada ustanove, odgajatelji ¢e dnevno planirati
aktivnosti, sadrzaje, materijale i sredstva ponudena djeci 1 biljeZiti zapazanja o njihovim
aktivnostima, reakcijama, ponasanju, kako bi svakodnevno pratili u kolikom intenzitetu i na
koji nacin poti€u razvoj svakog pojedinog djeteta i pojedine skupine djece u cjelini. Osim
dnevnih planova 1 zapaZanja, pedagosku dokumentaciju odgajatelja sacinjavat ¢e tjedni i1
tromjesecni planovi i valorizacije rada, plan suradnje s roditeljima i plan permanentnog
strunog usavrSavanja, kao 1 izvjeS€a o realizaciji istih (sve u skladu s propisanom
pedagoskom dokumentacijom). Svaka skupina imat ¢e registrator s podacima o djeci u
skupini (kopija prijave djeteta, biljeSka s inicijalnog intervjua, Izjava o dovodenju/odvodenju
djeteta, podaci o individualnom pracenju djeteta i drugi nalazi i misljenja za pojedino dijete
ukoliko postoje). Odgajatelji ¢e voditi i imenik skupine, foto-dokumentaciju i video-zapise sa
aktivnosti pojedine skupine ili vise njih; biljezit ¢e vazna zapazanja o pojedinom djetetu u
individualni dosje djeteta, a o djeci sa posebnim potrebama vodit ¢e se posebna
dokumentacija, koju ¢e osim individualnog dosjea sacinjavati i biljeSke s opservacije soc.
pedagoginje ili nekog od stru¢nih ili vanjskih suradnika, njihova misljenja i nalazi.

U odgojno-obrazovnom radu nastaviti ¢emo s na$im ranijim, viSegodiSnjim i
kontinuiranim nastojanjima da osuvremenimo, prilagodimo djec¢joj prirodi 1 stvarnim
drustvenim potrebama odgojni proces u nasem Vrticu.

U neposrednom radu s djecom nastaviti ¢emo istrazivati i unapredivati odgojno-
obrazovnu praksu u mjeSovitim dobnim skupinama $to je jedno od temeljnih obiljezja nase
ustanove kao Djecje kuce. Promatrat ¢emo kako dobna mjeSovitost utjeCe na komunikaciju 1
razvoj djece, ne samo unutar jedne skupine, ve¢ medu razli¢itim skupinama. Osobito ¢emo se
osvrtati na utjecaj ovakvog nacina grupiranja djece na djecu sa teSkocama u razvoju i
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posebnim potrebama. Posebno ¢emo voditi ra¢una o moguénostima za optimalno poticanje
cjelokupnog razvoja djece koja su Skolski obveznici u takvim dobno mjeSovitim skupinama.

Nastaviti ¢emo u rad s pojedinom djecom ukljucivati asistente/ pomocnike u procesu
odgoja — odgojiteljice pripravnice, sve u suradnji sa struénim timom i odgajateljima skupina
u kojima se ta djeca nalaze. Njegovati ¢emo otvorenost, komunikaciju i suradnju medu
skupinama. Istrazivati ¢emo djecje stvaralaStvo i izrazavanje kroz likovni, glazbeni, dramski,
tjelesni i plesni odgoj. Raditi ¢emo i dalje na optimalnoj organizaciji rada koja ukljucuje
fleksibilan, odgovoran, suradni¢ki pristup radu, koriStenje prostora vrtica na nacin
najpogodniji dje¢jim potrebama i ciljevima odgojno-obrazovnog procesa te stvaranje
poticajnog, kreativnog i ugodnog okruzenja i ugodaja. Njegovat ¢emo ucenje kroz projektnu
metodu, unapredivati proces dokumentiranja te nastaviti istrazivati funkciju pedagoski
neoblikovanog, prirodnog i otpadnog materijala u igri i ucenju djece planirati i provoditi
sadrzaje i naine koji garantiraju siguran boravak djece u vrti¢u. Takoder ¢emo nastaviti s
naSim nastojanjima da kod djece poticemo ekoloSku svijest kroz razne aktivnosti u vrticu i
izvan njega. Skupine ¢e se nastaviti baviti njegovanjem tradicije, a mnogi Ce, posebice
podrucni vrtici, nastaviti poticati Sto ¢eS¢i, visesatni boravak u prirodi.

U ovoj pedagoskoj godini poseban ¢emo naglasak staviti na sljedece bitne zadace:

Poticanje govorno-jezi¢nih kompetencija djece kroz pri¢anje i slusanje prica
Poticanje razvoja glazbenih sposobnosti te glazbene kulture u vrticu

Poticanje socio-emocionalnih i komunikacijskih kompetencija djece

Njegovanje tradicijskih vrijednosti i zavi¢ajnog identiteta

Unapredivanje tjelesnih, mentalnih 1 socijalnih sposobnosti djece kroz
organizirani boravak u prirodi (vrti¢ u prirodi)

6. Unapredivanje kvalitete inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

ok E

U sklopu 1. bitne zadac¢e nastavljamo proslogodiSnji projekt ,,Pepe u velikom drustvu* s
DruStvom ,,NaSa djeca* Pazin i Gradskom knjiznicom Pazin u sklopu kojeg ¢e se provoditi
Bibilioterapija u svim skupinama naseg vrtica kroz prianje prica, radionice i dramske
predstave, ali ove godine malo rjede nego prosle, svaki drugi mjesec. Nastaviti ¢emo suradnju
s Mejremom Reuter koja nam dolazi u Dje¢jem tjednu_s interaktivnom pricom ,,Igrajmo se
poezije Luke Paljetka“. Nastaviti ¢emo i radionice o pricanju prica koje ¢e odrzati nasSa
odgajateljica Eda Uljani¢ na temu: Prica na malo drugaciji nain. Sudjelovati ¢emo 1 na
dramskim radionicama Teatra Tirena koje se odrzavaju ljeti. Naglasavati cemo prepoznavanje
kvalitetnih slikovnica i prica za djecu, nastaviti opskrbljivati knjiznicu kvalitetnim
slikovnicama i stru¢nom literaturom iz podruéja pricanja pria, govorno jezi¢nog razvoja
djece i dramskih tehnika u radu s djecom.

U sklopu 2. bitne zadace poticat ¢emo glazbene aktivnosti u vrticu. Odgoj za sluSanje

1 stvaranje kvalitetne glazbe poticat ¢emo kroz edukaciju odgajatelja, angaziranjem
stru¢njakinje s rijeckog Uciteljskog fakulteta te Sabine Vidulin s Odjela za glazbu Sveucilista
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u Puli. Ona ¢e odrzati edukaciju pod nazivom: ,Poticanje glazbenog razvoja djece u
predskolskim ustanovama“.

U sklopu 3. bitne zadacée organizirati ¢emo edukaciju za odgojitelje ,,Disciplina bez
drame* centra Proventus. U skupinama od 15 odgajatelja provodit ¢e se radionice u kojima ¢e
odgajatelji moc¢i na konkretnim primjerima vjezbati kvalitetnu komunikaciju ka ostvarivanju
poticajnih medusobnih odnosa. Vrticka pedagoginja i psihologinja poceti ¢e provoditi pilot
projekt poticanja socio-emocionalnog razvoja djece u godini prije polaska u Skolu u dvije
vrticke skupine.

U sklopu 4. bitne zadace nastaviti cemo proSlogodisnji projekt Istarske Zupanije — Istra
u o¢ima djece - zavicajna nastava za vrticki uzrast, koji se odnosi na integrirani program
poticanja zaviCajnog identiteta za djecu u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Kroz projektnu metodu viSe ¢e se nasih skupina baviti nekim segmentom
tradicije koji je njima osobno blizak i zanimljiv.

U sklopu 5. bitne zadace poticati ¢emo skupine koje Zele intenzivnije provoditi projekt
Vrti¢ u prirodi, ali ¢emo i sa svima drugim skupinama nastojati poticati §to ¢e$¢i boravak vani
te kontinuirano redovito vjezbanje u sportskoj dvorani. Vecina nasih skupina ima dobre uvjete
za koriStenje sportske dvorane te smatramo da to treba iskoristiti.

U sklopu 6. bitne zadace 1 dalje ¢emo s nasom soc. pedagoginjom posebno brinuti o
kvaliteti inkluziji djece s teSko¢ama u razvoju. Nastaviti ¢emo se educirati na tom podrudju,
soc. pedagoginja 1 psihologinja voditi ¢e grupe podrSke za odgajatelje koji u skupini imaju
djecu s teSko¢ama radi razmjene iskustava i znanja, suradivati sa stru¢njacima s edukacijsko
rehabilitacijskog fakulteta koji ¢e nam odrzati ciklus edukacija ,,Procjena razvojnih potreba
kod djece predskolske dobi““. Ove godine zbog nedovoljnog broja ne¢emo provoditi radionice
za roditelje Rastimo zajedno plus koje su zapocele prosle godine, ali ¢e se svakako provoditi
individualni savjetodavni rad s roditeljima djece s teSko¢ama.

Fhhhhkhkhkhkhkkhkhkhhhhhkhkhkhkkhhkhirrhhkhkhkhkhkhkhihrrhhhhhkhhhihrrhhhhkhkhhhirrhhhhhhhhiiiiiiixixd

Tijekom cijele pedagoske godine obiljeZavat ¢e se blagdani, odrzavat ¢e se svecanosti
na nivou pojedinih skupina, viSe skupina i cijelih objekata i to u:

- rujnu: jesenska svecanost;

- listopadu: Djecji tjedan, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje, Dan
pjesacenja, Dan jabuka, Dani gljiva, Kestenijada;

- studenome: Svi sveti;

- prosincu: Sv. Nikola, Bozi¢ i Nova Godina;

- veljaci: Valentinovo, Dani meda, Maskare - 5. 1 6.02.2016. ;

- ozujku: Dan Zena, Dan oCeva, Proljetna sve€anost, Svjetski dan voda;

- travnju: Dan planeta zemlje, Djecji tjedan poduzetnistva, Uskrs;

- svibnju: Majcin dan, Dan obitelji, Djecji olimpijski festival — 06.05.2016., Dan
vrtica - 25.05.2016;

- lipnju: Dan Grada Pazina, zavr§ne svecanosti.
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Osim navedenih, sve ¢e skupine biti uklju¢ivane u javne priredbe: kazalisne 1 kino predstave,
kulturno-zabavne i sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete i boravke u prirodi,
samostalno ili s roditeljima diljem Istre, na Platak, na U¢ku, na more, na seoska domacinstva i
drugdje, sve u dogovoru i uz suglasnost roditelja.

Bitnom zadac¢om u pogledu odrzavanja priredbi, predstava, proslava, izleta, izlozbi i
ostaloga je naglasiti i1 pojasniti svim sudionicima aktivnosti pedagoske ciljeve i zadace svake
od manifestacija i projekata koje provodimo s djecom, roditeljima, raznim suradnicima, u
Vrticu i izvan njega.

VI OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Odgojiteljice, medicinska sestra, psihologinja, pedagoginja, soc. pedagoginja i
ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati 1 stru¢no usavrsavati i to na nekoliko razina:

I individualno — ¢itajudi stru¢nu literaturu, ¢asopise vezane uz predskolsku djelatnost i
biljezeci o procitanome, radi vlastitih potreba i potreba razmjene saznanja s kolegicama, a u
skladu s individualnim planom stru¢nog usavrsavanja svakog pojedinog odgajatelja i stru¢nog
suradnika. O procitanoj literaturi odgajatelji izvjeStavaju u Programu stru¢nog usavrsavanja.

Il kolektivno:

- na Odgajateljskim vije¢ima - planiramo odrZati 6 sjednica;

- na internim struénim aktivima/radnim grupama: odgajatelji iz podru¢nih vrti¢a i1
odgajatelji iz mati¢nog vrtiéa ¢e redovito, jednom tromjesecno obradivati teme iz
svakodnevnog Zivota vrti¢a 1 odgojno-obrazovnog rada s djecom (planiranje zajednickih
aktivnosti, vodenje pedagoske dokumentacije, dokumentiranje, organizacija rada,
uredivanje interijera, rad s djecom s teSkocama, priprema djece za Skolu, evaluacija
aktivnosti i sl.).

Tokom godine biti ¢e viSe tematskih aktiva, radnih grupa na kojima ¢e se izradivati
godisnji plan i program, kurikulum, sigurnosni protokoli, organizirati Olimpijada i Dan vrti¢a,
a biti ¢e 1 dva kontinuirana aktiva: PodrSka odgojiteljima koji u skupini imaju djecu s
teSkocama u razvoju (4 susreta godisnje) te podrska odgajateljima-pripravnicima i njihovim
mentorima tokom pripravnickog staza (minimalno 5 susreta godi$nje). Odgajatelji -
pripravnici i odgajatelji - mentori odrzat ¢e sastanke radi razmjene iskustava i dogovaranja
oko planiranja staziranja, provodenja programa 1 pripreme za strucni ispit, a sukladno
Pravilniku o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita.

- na edukacijama u naSem vrti¢u koje ¢e provoditi vanjski i interni struéni suradnici: Eda
Uljani¢ — ,,Prica na malo drugadiji nacin®“, Centar Proventus — ,,Disciplina bez drame*,
ERF — ,Procjena razvojnih rizika kod djece predskolske dobi, Sabina Vidulin -
,Poticanje glazbenog razvoja djece predskolske dobi*.

- na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje i dr. ustanova.
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- ravnateljica i psihologinja sudjelovat ¢e u veljac¢i 2016. na znanstveno struénom skupu
»duvremeni pristup odgoju i1 obrazovanju darovite djece i ucenika® u organizaciji
Sveucilista u Zadru.

Pedagoginja i psihologinja ¢e kontinuirano voditi rauna o potrebama odgajatelja
vezane uz stru¢no usavrSavanje te ¢e u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblike
kolektivnog usavrSavanja, saciniti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.

Na Odgajateljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih
pitanja iz nase djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i
svecanosti, te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s
roditeljima i sa suradnicima.

Psihologinja ¢e tijekom godine odrzavati interne stru¢ne edukacije s temama za koje
odgajatelji pokazu interes (Specifi¢ni psiholoski uvjeti razvoja djeteta, Najcesc¢i poremecaji u
ponasanju djece predskolske dobi) odnosno s temama za koje se u radu pokaze specificna
potreba.

I dalje ¢e se kontinuirano nabavljati nova izdanja knjiga iz odgojno-obrazovnog i
srodnih podrucja te Casopise “Dijete, vrti¢, obitelj”, “Dijete u Europi®, ,,Zrno“, “Skolske
novine”, ,,Unikat* te ,,Hrvatska revija za rehabilitacijska istrazivanja“.

Vil SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U VRTICU

Kako bi vrti¢ bio mjesto gdje se dijete osjeCa sigurno te kako bi se njegovalo
okruzenje u kojem se postuje djetetova licnost, u kojem se dijete osje¢a slobodnim iznijeti
svoja misljenja, stavove, strahove i druga osjecanja, u kojem moze zadovoljiti radoznalost i
vrsiti izbor u skladu sa svojim potrebama, zeljama, interesima, tijekom ove pedagoske godine
nastavit ¢e se rad na sigurnosno zastitnim i preventivnim programima.

Na pocetku pedagoske godine revidirat ¢e se sigurnosno-zasStitne mjere i protokoli
postupanja u rizicnim situacijama u vrticu te u ostalim situacijama koje zahtijevaju razraden
plan djelovanja te verificirati program.

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrtiu su zaStita sigurnosti i
zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika,
osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe
koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

Ciljevi ovog programa ostvarivat ¢e se na razini odgajatelja, djece, roditelja i voditelja
programa. Odgajatelje ¢e se ukljuciti u doradu protokola postupanja u rizi¢nim situacijama,
uvazit ¢e se njihovo iskustvo, stavovi 1 prijedlozi. Timskom suradnjom odgajatelja, stru¢nih
suradnika 1 ravnatelja utvrdit ¢e se rizici 1 procijeniti postojecu situaciju s obzirom na
sigurnost zivota u vrti¢u. Djeca ¢e se, kroz odgojno obrazovne sadrzaje 1 projekte, osnazivati
u odgovornom i samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih
vjestina u smislu samozastite, odupiranje nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima,
odgoj za zdrave stilove Zivota i1 dr.). Roditelje ¢e se informirati o sigurnosno zaStitnim
programima u vrti¢u te ¢e se utvrditi prava, obveze i odgovornosti svih sudionika. Radit ¢e se,
kao 1 do sad, na jacanju roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja dje¢jeg razvoja
s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u neke odgojno obrazovne
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sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima — tematske radionice i predavanja, individualni
savjetodavni rad i dr.). Voditeljica programa (socijalna pedagoginja Jasmina Jeleni¢) ce
osigurati dostupnost protokola svim zaposlenicima vrti¢a i roditeljima djece u vrticu. Pratit ¢e
primjenu donesenih protokola te vrednovati programe.

Vezano uz fizi¢ku sigurnost djeteta, zdravstvenu zastitu djeteta te zaStitu djece od
zlostavljanja i zanemarivanja bitne zadace ¢e 1 u ovoj pedagoskoj godini biti:

e pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijete: tko
dovodi dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), postupci i metode
djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog vremena vrti¢a i dr.

e postivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrtica te izvan vrtica (boravak na dvoriStu, Setnje, posjete, izleti,
zimovanja, ljetovanja), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih
osoba u pratnji, izbor autoprijevoznika, suglasnost roditelja i dr.

e utvrdivanje postupaka i postivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija: bijeg
djeteta iz vrti¢a, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu i oko objekta vrtica,
nasilno ponaSanje roditelja prema odgajatelju, psihofizicko stanje roditelja koje
ugrozava sigurnost djeteta, sukob medu djelatnicima vrti¢a, potreba za evakuacijom
djece (npr. pozar, potres...), provala u vrti¢

e pradenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod
epidemija te utvrdivanje standarda higijene i Cistofe unutarnjeg i vanjskog prostora,
mjera sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-zdravstvene
sigurnosti

e utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zaStitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja: postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta,
diskretni osobni zastitni postupci (kod obiteljskih rizi¢nih ¢imbenika, razvoda braka
roditelja, psihi¢ke bolesti roditelja 1 dr.), postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom
(protokol postupanja i rad na prevenciji nasilja).

Osim sigurnosno zaStitnih, naglasak ¢e biti i na preventivnim vrtickim
programima ¢iji sadrzaji rada, kao i prija$njih godina, ukljucuju:
- vrti¢ kao zajednicu koja uci, u kojem se vodi briga o kvaliteti Zivljenja djece 1 odraslih te o
organizaciji vrti¢a prema njihovim potrebama...vrti¢ kao djecja kuca,
- poticanje suradnje s roditeljima (opSirnije u poglavlju: Suradnja s roditeljima)
- posebne programe odgojno-obrazovnog rada koji se bave ekologijom, odrzivim razvojem,
zdravljem, prihvacanjem razli¢itosti, razvojem samopoimanja i samopouzdanja djeteta,
- rad s djecom s teSko¢ama u razvoju (opS$irnije u poglavlju: Plan rada soc. pedagoginje)
- poticanje uc¢enja odgovornog i samozastitnog ponasanja, rad na prosocijalnim vjestinama,
- suradnju vrti¢a s drugim institucijama (na razini prevencije, edukacije i rjeSavanja problema)
- edukaciju odgajatelja, strucnih suradnika i ravnatelja (opSirnije u poglavlju: Stru¢no
usavrsavanje),
- vrednovanje preventivnih programa.
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VIl SURADNJA S RODITELJIMA

Ove godine nastavljamo rad na bitnoj zada¢i unapredenja suradnje s roditeljima
kroz sve oblike suradnje.
Kako bismo ostvarili §to kvalitetniju komunikaciju i suradnju, partnerstvo s

roditeljima, a sa zeljom da §to bolje upoznamo dijete i potiCemo njegov razvoj, primjenjivat
¢emo 1 dalje slijedece oblike suradnje s roditeljima:

prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrzat ¢e se prije pocetka
dolazenja djece u ustanovu, kako bi se i djeci i1 roditeljima olakSao period
adaptacije na ustanovu, te radi upoznavanja s programom rada vrti¢a, ciljevima
naseg odgojnog rada, svakodnevnim rasporedom sadrzaja, te raznim podacima o
radu vrti¢a (plac¢anja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.), a provoditi ¢e ih
strucni tim i odgajatelji,

periodi¢no (uoci prosinackih blagdana, uo¢i maskara i sl. ) sastajanje s roditeljima
na zajedniCkim sastancima radi obavjeStavanja o planovima rada sa djecom i
ukljucivanja roditelja u planirane sadrzaje,

svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu,

povremeni (2 puta godi$nje) individualni susreti odgajatelja s roditeljima na
individualnim informacijama radi zajedni¢ke procjene i zajednickog utjecaja na
razvoj djeteta i radi razmjene informacija o djetetu

individualni razgovori psihologa, socijalnog pedagoga, pedagoga, medicinske
sestre 1/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjeSavanja poteskoca u ponasanju djece,
tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagoske radionice;

intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama — redovita, Cesta,
usmjerena na opce i specifi¢ne ciljeve; suradnja osim s odgajateljima i s drugim
¢lanovima stru¢nog tima, te s vanjskim stru¢nim suradnicima,

zajednicke aktivnosti djece 1 roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-
stvaralackim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim
¢lanom obitelji) izraduje razliite ukrase, predmete, igracke, maske 1 sl.

zajednicki izleti (na snijeg, na more, u prirodu), piknici 1 sl.

posjet roditeljima na radnom mjestu i obitelji u njihovoj kuéi, u njithovom
vinogradu, vo¢njaku ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, gljiva, kestena ili sl.)
“otvorena vrata vrtica”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgajatelji i djeca mogu
poboljsavati svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani,
projekti, aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgajateljima),

“otvoreni upisi u vrtiCu”- za viSesatni boravak u ustanovi djece i roditelja,
potencijalnih korisnika naSih usluga, prilikom upisa u vrtic,

ulazni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrtic,
ispunjavanje anonimnog upitnika o nekim oblicima suradnje s roditeljima
(radionice, izleti) na pocetku pedagoske godine, radi ravnopravnog ukljucivanja
zelja 1 potreba svih roditelja u skupini u oblike suradnje s roditeljima koji ¢e se
provoditi u teku¢oj pedagoskoj godini.

Bitnom zadad¢om u ovoj ped. god. bit ¢e nastavak provodenja programa Rastimo
zajedno — podrska roditeljima djece do 4 godine, koji ¢emo intenzivirati formiranjem
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Kluba roditelja «Rastimo zajedno» (za roditelje koji su ve¢ prosli program) te unapredivanje
individualnih informacija s roditeljima kroz kvalitetnije pripreme odgajatelja za susret s
roditeljima. Radna grupa odgajatelja zajedno s psihologinjom bavit ¢e se strukturiranjem
obrasca / podsjetnika za provodenje individualnih informacija s ciljem postizanja iste razine
kvalitete individualnih informacija u svim odgojnim skupinama.

Osim toga bavit ¢emo se i unapredivanjem kvalitete roditeljskih sastanaka kroz
uvodenje edukativnih dijelova i koriStenje projektora, ppt prezentacija, fotografija i video
snimaka.

O planu suradnje s roditeljima odgajatelji 1 stru¢ni suradnici obavijestit ¢e roditelje na pocetku
pedagoske godine na roditeljskim sastancima i oglasnim plocama za roditelje.

IX SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

I u ovoj pedagoskoj godini kontinuirano ¢e se suradivati sa gradskim, opcinskim i
Zupanijskim strukturama vlasti, s pazinskom Osnovnom $kolom Vladimira Nazora, s Domom
zdravlja, Crvenim krizem, Srednjom Skolom “J. Dobrile”, Pazinskim kolegijem, sa Centrom
za socijalnu skrb, s Etnografskim muzejom Istre i Muzejom Grada Pazina, Pu¢kim otvorenim
uciliStem, s Gradskom knjiznicom Pazin, s Drustvom “Nasa djeca” Pazin, Udrugom za
odrzivo zivljenje, Udrugom ,,Drvo i sova®, P¢elarskom udrugom ,,Lipa“, s Hrvatskim auto-
klubom, Policijskom postajom, Vatrogasnom postajom, Zajednicom sportskih udruga grada
Pazina, Turistickom zajednicom Grada Pazina, te s ve¢inom pazinskih poduzeéa. Izvan
Pazina: s RijeCkim kazaliStem lutaka, Istarskim narodnim kazali§tem, s ostalim hrvatskim
kazaliSnim 1 drugim grupama i pojedincima koji vrtiCu nude kazaliSne, glazbene, likovne,
sportske 1 druge programe te s predstavnicima sredstava javnog priop¢avanja.

Nastavit ¢emo s uspostavljenom kvalitetnom stru¢nom suradnjom s djelatnicima
drugih vrti¢a nase Zupanije, Primorsko-goranske i Li¢ko-senjske Zupanije te s predstavnicima
Ministarstva obrazovanja 1 znanosti, Filozofskog i Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, Puli i
Rijeci. Trudit ¢emo se osigurati dobru suradnju sa raznim stru¢njacima u Hrvatskoj i
susjednim zemljama koji se bave pedagogijom, psihologijom i srodnim strukama.

X VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
strunog tima, manjih radnih grupa odgajatelja (stru¢nih aktiva), te odgajateljskih vijeca,
uvazavaju¢i konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi,
fotografije, mape, skale procjene, ankete) i1 drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu
pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi
odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjestaj o radu i ispunjavati upitnik osobne evaluacije
koji ¢e obraditi struc¢ni tim. Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje
ustanove od strane djece. Tijekom mjeseca oZujka i travnja stru¢ne suradnice: psihologinja i
pedagoginja, ¢e provoditi anketni upitnik kojim ¢e ispitati svu djecu u dobi od 6 1 7 godina,
odnosno, buduc¢e Skolske obveznike, prema ve¢ izradenom, standardiziranom upitniku za
djecu te dobi. Ispitivati ¢emo zadovoljstvo djece vrtiCem 1 uvjete razvoja djece u grupi.
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Ankete ¢e obraditi strucni tim i rezultate prezentirati na odgajateljskom i upravnom vijecu te

na web stranici vrtica.

Xl PLAN RADA PSIHOLOGINJE

Temeljne funkcije predskolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) 1 rana intervencija (poduzimanje mjera) pa ¢e psihologinja svoj rad planirati u
skladu sa sljede¢im programom, dok ¢e konkretizaciju poslova i zadataka razraditi u

mjesecnim operativnim planovima rada:

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA DJECU:

prikupljanje podataka o novoupisanoj djeci putem ulaznih razgovora s
roditeljima i djecom prilikom upisa

spracenje prilagodbe djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim
posebnim potrebama

sutvrdivanje opéeg razvojnog statusa sve djece

sprocjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod Skolskih obveznika i

PREVENCIA informiranje roditelja, odgajatelja te komisije pri $koli o tome
sprac¢enje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz
odgojno-obrazovni rad
eidentificiranje djece sa prolaznim i trajnim posebnim potrebama
(ukljucujuéi djecu s teSko¢ama u razvoju i1 darovitu djecu)
*vodenje dosjea o djeci.
supucivanje djeteta u nadleZznu ustanovu na specijalisticki pregled,
dijagnostiku i tretman
eizrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim potrebama u
suradnji sa socijalnom pedagoginjom

RANA *po potrebi individualni rad s djecom s teSkoCama u razvoju i1 ostalim

INTERVENCIA

posebnim potrebama prema individualnom planu rada, a u svrhu
poticanja cjelokupnog razvoja djeteta.

sosmisljavanje aktivnosti i poticaja za rad s potencijalno darovitom
djecom te provodenje aktivnosti individualno ili u manjim grupama
sprovodenje aktivnosti za poticanje socijalnog 1 emocionalnog razvoja u
manjim grupama Skolskih obveznika, zajedno s pedagoginjom

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

PREVENCIJA

spruzanje pomoci odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja

sprocjena odredenih aspekata rada odgajatelja: zadovoljavanje potreba
djece, provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanja
prava djece

spreporuka strucne literature za individualno strucno usavrSavanje
odgajatelja

spruzanje pomoc¢i u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru
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suvremenih spoznaja

sorganiziranje i vodenje internih stru¢nih usavrSavanja psiholoske
tematike (Psiholoski uvjeti razvoja djece predskolskog uzrasta, Najcesci
poremecaji u ponasanju u djec¢jem vrticu i sl.)

*izrada 1 analiza skala za pracenje djecje dobrobiti i ukljucenosti kao
pomo¢ odgajateljima u procjeni djece u skupini

*koordinacija radne grupe odgajatelja za izradu obrasca/podsjetnika za
vodenje individualnih informacija s roditeljima

RANA
INTERVENCIA

svodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgajateljima o djeci
(narocito o djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)
srefleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju optimalnih uvjeta
za poticanje svih podrucja razvoja djece u skupini te 0 rezultatima
Upitnika za roditelje o zadovoljstvu vrticem

eorganiziranje 1 vodenje (u suradnji sa stru¢nim timom i ravnateljicom)
internih stru¢nih aktiva te internih stru¢nih usavrSavanja psiholoske
tematike

eorganiziranje i vodenje (u suradnji sa socijalnom pedagoginjom) grupe
podrske za odgajatelje koji u grupama imaju djecu s tesko¢ama u
razvoju

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA RODITELJE:

PREVENCIJA

srazgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori prilikom
upisa)

svodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece s
posebnim naglaskom na period prilagodbe na vrti¢

svodenje tematskih roditeljskih sastanaka / radionica za roditelje s
psiholoskom tematikom (Regulacija ponasanja kod djece, Razvoj slike o
sebi, Razvojne karakteristike djece predskolskog uzrasta i sl.)

svodenje radionica za roditelje Skolskih obveznika (,,Spremnost djeteta
za Skolu®)

sizrada upitnika o oblicima suradnje s roditeljima (za definiranje
suradnje s roditeljima po skupinama na prvom roditeljskom sastanku)

RANA
INTERVENCHA

suskladivanje obiteljskog 1 vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i
napredovanje: provodenje individualnog savjetodavnog rada s
roditeljima u vezi djece s posebnim potrebama, djece Skolskih
obveznika, sve ostale djece, ovisno o0 potrebama i interesima roditelja te
procjeni psihologa i/ili odgajatelja.

OSTALI POSLOVI PSIHOLOGA

26




ssudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjestaja te godiSnjeg plana i programa rada ustanove
sobratun sati rada odgajatelja, organiziranje rada odgajatelja u periodima smanjenih
kapaciteta rada (zimski i proljetni $kolski praznici, rad u srpnju i kolovozu)

esuradnja s ravnateljicom i strunim timom oko nabavke didaktike, slikovnica, stru¢ne
literature te opreme za skupine

*sudjelovanje u organizaciji manifestacija (Djecji maskenbal, Djec¢ja olimpijada, Dan vrtica)
*izrada metoda vrednovanja rada djecjeg vrti¢a (protokoli za razgovore s djecom), provedba
vrednovanja s djecom te analiza rezultata

sizrada protokola, anketa, upitnika, letaka, brosSura, radnih materijala 1 tekstova sa
psiholoskom tematikom za potrebe vrti¢a; objavljivanje tekstova iz podruc¢ja odgoja i razvojne
psihologije na web stranici vrti¢a

esuradnja s Osnovnom Skolom Vladimira Nazora Pazin, Centrom za socijalnu skrb Pazin,
pedijatricom dr. LuSeti¢, sa specijaliziranim institucijama

esuradnja s vanjskim ¢imbenicima po potrebi (vezano uz manifestacije 1 ostale aktivnosti
vanjskih nositelja)

*redovito osobno stru¢no usavr$avanje, sudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa 17
pri Drustvu psihologa Istre

sistrazivacko-znanstveni rad

*vodenje dokumentacije o radu

X1l PLAN RADA PEDAGOGINJE

U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA

e Pracenje 1 procjena djecjih individualnih potreba te procjena

DIJETE/DJECU kvalitete njihovog zadovoljavanja

e Poticati i podupirati promjene koje omoguéavaju zadovoljavanje
djetetovih razvojnih i aktualnih potreba — na razini vrti¢a, odgojne
grupe i pojedinca

e Ostvarivati neposredni kontakt s djecom s ciljem obogacivanja
programa rada (svakodnevni neposredni pedagoski rad)

e Formiranje prostora za zadovoljavanje potreba djece,
obogacivanje sadrzaja i uvjeta za igru i razvoj

e Prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju, navikama,
ponaSanju) kroz inicijalne razgovore s roditeljima pri upisu

e Pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama i pomo¢ u
prevladavanju poteSkoca u prilagodbi

e Provodenje aktivnosti za poticanje socijalnog i emocionalnog
razvoja u manjim grupama Skolskih obveznika, zajedno s
psihologinjom

e Poticanje djece pred polazak u Skolu na predcitalacke i
predmatematicke vjeStine te u suradnji s psihologinjom
provodenje upitnika o zadovoljstvu djece vrticem
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ODGAJATELIJE

Pomo¢ u dokumentiranju procesa ucenja djece koristeci
fotoaparat, video kameru, skale pracenja, pisane biljeske

Pomo¢ u kreiranju okruzenja (vremenskih, materijalnin i
prostornih uvjeta) koje potice djetetov razvoj

Pomo¢ u kvalitethom vodenju pedagoske dokumentacije (2x
godisnje pregled svih knjiga pedagosSke dokumentacija odgojne
skupine)

Vodenje, pracenje i procjenjivanje rada odgajateljica-pripravnica i
pomo¢ u pripremanju za strucni ispit — vodenje radnih grupa za
pripravnike i1 njihove mentore (ove ped. god. ocekujemo 4
pripravnice)

Poticanje na koristenje nestrukturiranog materijala

Poticanje na izradu didaktickog materijala

Poticanje suradnje odgojitelji-roditelji (kvalitetniji roditeljski
sastanci, individualne informacije, kvalitetnije informacije na
oglasnim plo¢ama za roditelje)

Suradnja u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka i po
potrebi/zahtjevu individualnih informacija

Organizacija i realizacija razli¢itih oblika struénog usavrsavanja u
suradnji s ravnateljicom, stru¢nim timom, odgajateljicama i
vanjskim suradnicima

ProSirenje 1 bogacenje programa sadrZajima vezanim uz aktualne
interese djece (npr. provodenje projekata)

Pomo¢ 1 podrska odgajateljima koji zele javno izlagati postignuca
u svom odgojno-obrazovnom radu

Pomoc¢ 1 podrska odgajateljima uklju€enim u projekt Zavicajne
nastave, Znanost u vrticu ili neki drugi

Vodenje internih stru¢nih aktiva/ radnih grupa odgajatelja 1
stru¢nih suradnika (poticanje na aktivno sudjelovanje svih
sudionika, poticanje tema od posebnog interesa, poticati razmjenu
iskustva)

Osnazivati odgajatelje na koriStenje tehnologije u radu (foto
aparat, video kamera, koriStenje e-maila, uredivanje fotografija,
izrada kratkih filmova, izrada ppt prezentacija za roditeljske
sastanke i ostala javna izlaganja)

Dogovaranje oko kazaliSnih i kino predstava s odgajateljima i
kazaliSnim druzinama

Poticati kvalitetu u provodenju posjeta 1 izleta (planirati i
evaluirati zajedno s odgajateljima)

Nastaviti poticati kvalitetu 1 kreativnost te njegovanje
nematerijalnih vrijednosti pri proslavama djecjih rodendana
Informirati odgajatelje putem web stranice i poticati ih da aktivno
sudjeluju u njezinom sadrzaju
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RODITELJE

Provoditi radionice za roditelje Rastimo zajedno u suradnji s
odgajateljicama (od listopada do prosinca)

Provoditi radionice Kluba za roditelje Rastimo zajedno
(minimalno 2 susreta tokom godine, u drugom dijelu godine)
Provoditi roditeljske sastanke za roditelje na teme: Ucenje djece u
vrticu, Priprema djeteta za $kolu, Organizacija prostora, materijala
i socijalne okoline (za roditelje novoupisane djece),
Samoregulacija djecjeg ponaSanja i1 ostale prema potrebi (zahtjevu
odgojitelja ili roditelja)

Pripremati za roditelje pisane krace materijale (informativne i
edukativne) te ih objavljivati na panou i na web stranici

Biti podrska odgojiteljima u suradnji s roditeljima

Poticati kvalitetnije provodenje individualnih informacija s
roditeljima (kroz radne grupe)

Poticati bolje koriStenje oglasnih ploc¢a za roditelje (kroz radne
grupe i individualno)

OSTALI POSLOVI PEDAGOGA

INFORMACIJS
KA,
BIBLIOTECNA
|
DOKUMENTAC
IJJSKA
DJELATNOST

Vodenje pedagoSke dokumentacije

Rad na izradi, provedbi 1 izvjeS¢ivanju GodiSnjeg plana i
programa vrti¢a u suradnji sa stru¢nim timom, ravnateljicom i
odgojiteljicama

Rad na izradi i provedbi Kurikuluma vrti¢a u suradnji sa struénim
timom, ravnateljicom i odgojiteljicama

Odrzavanje web stranice vrtica (dodavanje fotogalerija, videa,
pracenje medija, pisanje stru¢nih tekstova, izvjeStavanje o raznim
vrtickim aktivnostima i manifestacijama)

Promocija vrtia 1
postignu¢ima vrtica
Priprema i izrada ljetopisa vrtica za 2015./2016.

Vodenje stru¢ne knjiznice u suradnji sa stru¢nim timom (nabavka
1 promocija stru¢ne literature te slikovnica)

informiranje javnosti 0 programima i

Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te potroSnog
didakti¢kog materijala
Informiranje o spoznajama sa stru¢nih skupova

SURADNJA S
OSTALIM
CIMBENICIMA

Suradnja s razliitim vanjskim ustanovama 1 organizacijama
civilnog druStva u Pazinu 1 okolici radi obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada u vrticu

Suradnja s Drustvom ,,Nasa djeca 1 Gradskom knjiznicom Pazin
na projektu ,,Pepe u velikom drustvu*

Sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz blagdane i praznike
Organizacija manifestacija: Olimpijada, Maskenbal, Dan vrti¢a u
suradnji s ravnateljicom, odgajateljicama i stru¢nim suradnicama
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Suradnja s fakultetima (Uciteljski fakulteti u Puli, Rijeci i
Zagrebu, Filozofski fakultet u Rijeci). Prijam, organizacija i
vodenje studentica predskolskog odgoja u obavljanju struc¢ne
prakse u naSem vrti¢u te u posjetama

Vodenje, organiziranje 1 pracéenje studentica volonterka u
provedbi raznih manifestacija (Olimpijada, Dan vrtica)

Suradnja s kazaliSnim druzinama, Udrugama i Puckim otvorenim
uciliStem oko kazalisnih 1 kino predstava

Suradnja s ostalim vrti¢ima radi razmjene znanja i iskustva i
obogacivanju projekata

STRUCNO
USAVRSAVAN]J
E

Sudjelovanje na struénim skupovima i aktivima predSkolskih
pedagoga

Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje stru¢ne literature i
casopisa)

Planirati i voditi stru¢no usavrSavanje odgojiteljica

Poticati, pomagati i podrZavati odgojiteljice da vode interne
edukacije za kolegice

X111 PLAN RADA SOCIJALNE PEDAGOGINJE

Pedagoske godine 2015./2016. u redoviti program vrti¢a uklju¢eno je sedmero djece s

teSko¢ama u razvoju od kojih je petero smjeSteno u Gornji vrti¢, a troje je u podruc¢nim

vrti¢ima: Karojbi, Pazinskim Novakima i GraciS¢u. Sva djeca imaju Nalaz i miSljenje
Prvostupanjskog tijela vjestacenja.

GORNJI VRTIC

BROJ DJECE

CVIETICI

HIHOTICI

LEPTIRICI

LISTICI

ZUJALICE

UKUPNO

(SN N IS IS SN S

PODRUCNI VRTIC

BROJ DJECE

KAROJBA

1

PAZINSKI NOVAKI

GRACISCE

UKUPNO

1
1
3

Vrijeme boravka, na¢in i sadrzaji rada za svako pojedino dijete definiraju se ovisno o
potrebama i moguénostima djeteta te su regulirani posebnim ugovorom.

Red. | Inicijali | Kronolo$ka | Vjestaenje | Dnevno Dijete Asistent

Br. djeteta dob

trajanje ukljuceno u
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programa tretman
specijalnih
ustanova
1. L.K. 6 DA 9h DA NE
2. N.J. 6 DA 2X 2h DA NE
3. M.A. 4 DA 3X9h DA NE
4, G.Z. 5 DA 5X 4h DA NE
5. D.M.N. 6 DA 5X 4h DA DA
6. S.M. 4 DA 2X 2h DA NE (ali
potreban)
: P.G. 6 DA 4X 6h DA NE
8. A.B. 5 DA 5X9%h NE NE(ali
potreban)

Socijalna pedagoginja ¢e sa svakim djetetom, prema tjednom rasporedu rada individualno
provoditi edukacijsko-rehabilitacijske postupke prema IOOP-u (Individualizirani odgojno-
obrazovni plan). VaZzno je napomenuti da su sva vjesStacena djeca ukljucena i u tretman izvan
nase ustanove: Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, Specijalna bolnica za zastitu djece s
neurorazvojnim i motorickim smetnjama Goljak, Djecja bolnica Kantrida, Centar Vinko Bek,
Mali dom Zagreb.

Od prosle pedagoske godine jedno dijete ima asistenticu, a ove pedagoske godine planiramo
angazirati asistente za jo$ dvoje djece.

Osim spomenute djece soc. pedagogionja ¢e sa ostalim c¢lanovima stru¢nog tima kroz
opservaciju i boravak u ostalim skupinama i u suradnji s odgajateljicama identificirati ostalu
djecu koja pokazuju odredena odstupanja u razvoju i s kojima je potrebno individualno raditi
na poticanju cjelokupnog razvoja.

U ODNOSU NA: | SADRZAJ RADA:

DIJETE/DJECU | -opservacija i identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

-upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu radi dijagnostike i dodatne
obrade

-pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine

-procjena i pracenje razvojnog statusa djeteta s teSko¢ama u razvoju

- utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina u podrucju motorickog,
spoznajnog, socioemocionalnog razvoja, te sposobnosti na podrucju
govora, jezika i komunikacije

-izrada IOOP-a (individualizirani odgojno-obrazovni plan)

-individualni tretman djece s teSko¢ama u razvoju baziran na [OOP-u
-procjena razvoja i napredovanja djeteta

-evaluacija edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka

-vodenje dokumentacije o djeci s teSko¢ama (vodenje dosjea za svako
dijete)
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-pracenje djece s teSkocama na izlete, predstave, u kino prema potrebi
-procjena spremnosti za Skolu i pisanje misljenja prilkom upisa djeteta s
teSkocama u Skolu

ODGAJATELJE

-pomo¢ odgajateljima djece s teSko¢ama u razvoju kroz boravak u
skupini

-u suradnji s odgajateljima izraditi IOOP za dijete s teSko¢ama

-utvrditi razvojne zadace 1 poticaje za rad s djetetom s teSko¢ama u
grupi,

-pomoc¢ pri ukljucivanju djece s teSkocama u igru s ostalom djecom
-organiziranje i vodenje grupa podrske za odgajatelje koji u grupama
imaju djecu s tur

-organiziranje internih stru¢nih usavrSavanja za odgajatelje

RODITELJE

-inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

-vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece
-vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika
-vodenje radionica RZ+ s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju
-savjetodavni rad za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju

OSTALI
POSLOVI

-sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada

-suradnja u organizaciji radnih grupa, odgajateljskih vijeca i roditeljskih
sastanaka, raznih manifestacija

-suradnja s vanjskim ustanovama: 0S, CZSS, ERF, Dnevni centar za
rehabilitaciju Veruda, HURID, Centar Vinko Bek, Mali dom, SUVAG,
Centar Slava RaSkaj.

-strucno usavrSavanje: sudjelovanje na stru¢nim skupovima AZOO i
7SV stru¢nih suradnika edukacijsko rehabilitacijskog profila 1Z

XIV PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U ODNOSU NA DJECU -antropometrijska mjerenja (2 puta godiSnje)

-sistematski pregledi (vid , lokomotorni sustav, zubi, govorne
smetnje)

-zdravstveni odgoj

-briga za kvalitetnu prehranu, posebno kod djece sa
zdravstvenim problemima

-pracenje i evidentiranje pobola
-briga za bolesno dijete do dolaska roditelja
-rad na smanjenju broja povreda

-zbrinjavanje lak$ih povreda
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-evidencija povreda nastalih u ustanovi

U ODNOSU NA
RODITELIJE

-zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima
-informiranje o zdravstvenom stanju djeteta
-suradnja kod kroni¢nih bolesti

-poticanje na pravilnu prehranu

-inicijalni razgovori prilikom upisa u vrti¢

U ODNOSU NA
TEHNICKO OSOBLIJE

-sastavljanje jelovnika

-vodenje HACCP dokumentacije

-interne edukacije

-briga o pravilnoj i redovitoj higijeni svih prostora
-planovi ¢is¢enja 1 nabava sredstava za ciS¢enje

-briga o sanitarnim pregledima

U ODNOSU NA
ODGAJATELIJE

-poticanje na boravak na zraku
-informiranje o zdravstvenom stanju djece
-edukacija vezana uz HACCP sustav

-pomoc¢ prilikom organizacije i realizacije izleta

OSTALO

-suradnja sa ZZJZ
-suradnja sa Centrom za socijalni rad

-suradnja sa Obiteljskim centrom 1Z

-suradnja sa Udrugom zdravstvenih voditelja predskolskih

ustanova

-osobna edukacija (struéni skupovi, literatura)

XV PLAN RADA RAVNATELJICE

Ravnateljica ¢e nastojati:

e da se realizira Godi$nji plan i program rada ustanove,
e dase ostvari planirani Financijski plan za 2015. i 2016. godinu;




da se ostvare planirana poboljSanja u materijalnim uvjetima rada vrti¢a, $to
ukljucuje 1 pripremu za gradnju/dogradnju i rekonstrukciju novih vrti¢a u
Pazinu, Tinjanu, Motovunu i Graciscu;

da se unapreduje struka i jaca kompetencija svakog odgajatelja i drugih
djelatnika;

da se postuju doneseni sigurnosni programi i protokoli postupanja u kriznim i
rizicnim situacijama;

da se ostvare sve za ovu pedagosku godinu definirane bitne zadade,
prvenstveno u dijelu organizacije edukacija i suradnje s vanjskim suradnicima;
posebno se angazirajuci u bitnim zada¢ama vezanim uz projekte Vrti¢ u prirodi
1 Istra u o¢ima djece;

pomagat ¢e stru¢nim savjetom i nadzirati rad odgajatelja, pogotovo odgajatelja
pripravnika te asistenata djeci s teSko¢ama u razvoju; voditi raCuna o kvaliteti
funkcioniranja stru¢nog tima;

pripremat ¢e 1 voditi sjednice Odgajateljskog vijeca, organizirati stru¢no
usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika vrtica;

pokrenuti postupak napredovanja u struci za odgajatelje i stru¢ne suradnike;
kontaktirati s roditeljima i rjeSavati one probleme koje nisu u mogucnosti
odgojitelji i strucni suradnici rjesavati samostalno;

organizirati zajednicke aktivnosti odgojnih skupina vrtica ( Dan vrtiéa,
Olimpijadu, Maskare...), zajedni¢ke aktivnosti pojedinih podruc¢nih vrti¢a, te
maticnog 1 pojedinih podrucnih vrtica;

organizirati jedan od stru¢nih skupova za odgajatelje Istarske Zupanije, a u
suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje RH;

suradivati s ravnateljima istarskih i drugih vrti¢a, te stru¢njacima iz razli¢itih
podrucja vezanih za djelatnost vrtica;

baviti se svim drugim poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.

*hhkkkhkhkkkhhkhkkhhkhkkhhhkhhhkhhhkkhhhkhhhkhhhkhhhkhhhkhkhhkhkihkhkkhhkhkkhhhkkrhhkkhhhkkhhhkkhkhhkkhhhkkhhhkkhiikiiikkx

Vrednovanje provedbe navedenog programa obavljat ¢e se u dva navrata kroz
pedagosku godinu, te ¢e se, ukoliko bude potrebno, ovaj program prosirivati, dopunjavati 1/ili

mijenjati.

Ravnateljica:

Predsjednik Upravnog vijeca:

Vesna Rusijan Ljustina,prof. Veljko Grkovié

KLASA: 601-01/15-01/41
URBROJ: 2163/01-09-15-1
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