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OLGA BAN

Prolaz Otokara KerSovanija 1, 52000 PAZIN
Tel./fax.: 052 622-519 E-mail: vrtic-pazin@pu.t-com.hr OIB: 05017253133

Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,
107/07., 94/13.) 1 ¢lanka 36. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Olga Ban* Pazin (Sl. novine Grada
Pazina 31/13. i 23/14.) na 24. sjednici Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica ,,Olga Ban*“ Pazin
odrzanoj 30.rujna 2020. donesen je

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Pedagoska godina 2020./ 2021.

Pazin, rujan 2020.
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I UVOD

Djec¢ji vrti¢ ,,Olga Ban“ Pazin je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
koja djeluje na podru¢ju Grada Pazina i Opéina Gracis¢e, Cerovlje, Lupoglav, Tinjan,
Sv.Petar u Sumi, Motovun i Karojba. Utemeljeni na suvremenoj humanisticko razvojnoj
koncepciji provodi se cjelodnevni program te program predskole (za djecu u godini prije
polaska u osnovnu Skolu) usmjereni k razvoju cjelokupne osobnosti svakog djeteta,
uvazavajuéi individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u kojoj djeluje.

Ustanova u svom sastavu ima mati¢ni vrti¢ (MV) u Pazinu i podru¢ne vrti¢e (PV) u
Graciscu, Karojbi, Lupoglavu, Motovunu, Pazinskim Novakima (Op¢ina Cerovlje), Sv.Petru
u Sumi i Tinjanu.

Cjelodnevni program ranog odgoja i obrazovanja provodi se u ¢etiri skupine djece u
drugoj i tre¢oj godini Zivota (jaslice) i to u objektu Mati¢nog vrtica u Pazinu, ul. Prolaz
Otokara KerSovanija, koji je ujedno najveci objekt ustanove.

Vizija vrtiéa: Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vazno, jedinstveno i
posebno, mjesto najboljih mogucnosti za svih u koji se rado dolazi.

U MV u Pazinu nalaze se dva objekta:

1. u ulici Prolaz Otokara KerSovanija br.1. — tzv. “gornji” vrti¢: prizemnica namjenski
gradena 1972.god., nadogradena 2001.god, a dana 31.8.2020. sluzbeno je otvoren novi,
obnovljeni i prosireni dio mati¢nog objekta Dje¢jeg vrtica ,,Olga Ban* Pazin. (projekt
rekonstrukcije sufinancirala je Europska unija iz Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj) gdje se nalazi ukupno 11 soba za dnevni boravak djece, polivalentna
dvorana, glavna kuhinja, niz popratnih prostorija i uprava Vrtica;

2. u ulici Druzbe Sv. Cirila i Metoda br.1. — tzv. “donji” vrti¢: dvokatnica, nenamjenski
gradena (pred 114 godina) gdje se nalazi 4 sobe za dnevni boravak djece, s pripadaju¢im
spavaonicama, pomoc¢na kuhinja, dvorana za tjelesni odgoj te niz manjih prostorija
(arhiva, peglaona, kotlovnica, podrum...).

Uz oba objekta Mati¢nog vrti¢a (gornji i donji) nalaze se prostrana dvorista.

PV Opéine Cerovlje nalazi se u prostoru nekadasnje osnovne Skole u Pazinskim
Novakima kojeg je Opc¢ina Cerovlje adaptirala, opremila i krajem pedagoSke godine
2000./2001. dala na uporabu Vrti¢u, tj. jednoj odgojnoj skupini djece, mjeSovitog uzrasta.
Vrti¢ je rekonstruiran i nadograden ¢ime se poboljsala kvaliteta dnevnog boravka djece i
priprema obroka u suvremeno opremljenoj kuhinji. Postavljen je i sustav centralnog grijanja,
uredena je praonica rublja u podrumskom prostoru, preuredeno je igraliSte 1 okoli§, ¢ime su
osigurani uvjeti prema propisanom novom pedagoskom standardu.

U zgradi osnovne Skole u GraciS¢u nalazi se jedna skupina djece u cjelodnevnom
predskolskom programu, odnosno PV Gra¢isée. Na raspolaganju imamo sobu dnevnog
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boravka veli¢ine oko 55 m? predsoblje i sanitarne prostorije. Takoder, u dijelu dana kada
ucenici u njoj ne borave, koristimo ucionicu do vrti¢a, u kojoj organiziramo djecji dnevni
odmor. U ovom se vrticu koristimo uslugama Skolske kuhinje. DvoriSte je opskrbljeno
dje¢jim spravama i pjeScanikom, a u neposrednoj blizini nalazi se i Skolsko malonogometno
igraliSte, kojeg takoder koristimo.

PV Karojba djeluje u novosagradenom vrti¢u, u kojem se na visokoj razini kvalitete,
sukladno novom pedagoskom standardu, provodi cjelodnevni predSkolski program za dvije
odgojne skupine. Povrsina objekta je 340 m?, a ureden je i okoli§ s dje¢jim igralistem.

U PV u Lupoglavu, koji se nalazi u sklopu osnovne $kole (s posebnim ulazom), djeca
koriste oko 60 m? unutarnjeg prizemnog prostora i oko 60 m? na katu. Taj se vrti¢ 2008. god.
nadogradilo, izvrsila se adaptacija prizemlja, uredena je te je pocela s radom vlastita kuhinja,
uredeno je i potkrovlje s dvije sobe i sanitarijama. IzvrSena je i rekonstrukcija centralnog
grijanja, elektri¢nih instalacija te je ureden ulaz u vrti¢ ¢ime su osigurani dobri uvjeti za
provodenje cjelodnevnog programa. Uz ovaj vrti€ (i Skolu) takoder je uredeno dvoriste.

U PV u Motovunu cjelodnevni program provodi se u nenamjenski gradenoj
dvokatnici (u nizu zgrada starogradske jezgre) u kojoj djeca koriste oko 80 m? unutarnjeg
prostora  (soba dnevnog boravka, blagovaonica, spavaonica, kuhinja...) i oko 200 m?
uredenog dvorista.

PV u Sv.Petru u Sumi od 10. rujna 2007. radi u novouredenom, namjenski gradenom
prostoru u suterenu sportske dvorane osnovne §kole, povriine 350 m?, u kojem se nalaze dvije
sobe za dnevni boravak djece s pripadajuim sanitarijama, polivalentna dvorana, kuhinja,
soba za sastanke, spremista, praonica i hodnici. Od ove pedagoske godine Vrticu je stavljena
na raspolaganje jo§ jedna prostorija nasuprot ulazu u Vrti¢,veli¢ine 60m?, koja je uredena kao
spavaonica. Uz vrti¢ je uredeno dvoriste, koje je dijelom posuto krupnim pijeskom, a dijelom
zasadeno travom, te su postavljene sprave za igru.

PV Tinjan koji se nalazi u sklopu tamosnje osnovne $kole obnovljen je 2006. godine,
na nacin da se dvije sobe dnevnog boravka s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom i garderobom,
ukupne povrsine od oko 100m?, koriste za jednu skupinu djece mjesovitog uzrasta. Prostor
CMOK-ga, na adresi Tinjan 2, 2017.godine je preureden i adaptiran te su ostvareni propisani
uvjeti za provodenje cjelodnevnog programa predskolskog odgoja. Time su osigurani uvjeti
za formiranje dvije odgojne skupine s cjelodnevnim programom u PV Tinjan. U ovom
podru¢nom vrti¢u djeca koriste dvoriste, sportsku dvoranu i sportske terene u sklopu osnovne
Skole te dvoriste sa spravama koje je uredeno pored zgrade opcinske uprave, a u neposrednoj
blizini CMOK-a. Obroci za djecu polaznike Vrti¢a pripremaju se u kuhinji podruéne osnovne
Skole u Tinjanu.



Djelatnost vrti¢a financira se uglavnom iz tri izvora:

- iz uplata roditelja: za materijalne troskove vrti¢a, troSkove tekuéeg odrzavanja te dio
troskova investicijskog odrzavanja, ukupno oko 25%

- iz proraCunskih sredstava Grada Pazina i Opc¢ina Cerovlje, Gracis¢e, Karojba,
Lupoglav, Motovun, Sv.Petra u Sumi i Tinjan te drugih opéina i gradova odakle
djeca-polaznici Vrti¢a dolaze (sve sukladno Sporazumu o financiranju djelatnosti
Vrti¢a): za place 1 druga primanja djelatnika vrtica, troskove investicijskog odrzavanja
i nabavku opreme.

- iz proratuna Republike Hrvatske: za sufinanciranje programa PredSkole i za
sufinanciranje programa za djecu s tesko¢ama u razvoju te iz proracuna Istarske
Zupanije za program ,,Istra u ocima djece.

Dje¢ji vrtic “Olga Ban” Pazin je jedina ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na podru¢ju Grada Pazina i Op¢ina PazinStine.

Il USTROJSTVO RADA

1. Podaci o broju i rasporedu djece po vrti¢ima i skupinama

U pedagoskoj 2020./2021. godini Dje¢ji vrti¢ “Olga Ban” Pazin polazi ukupno 533
djece rasporedenih u 25 odgojnih skupina (stanje 15. rujna 2020.). Sva su djeca ukljucena u
cjelodnevni (9/10-satni) odgojno-obrazovni program.

Broj i raspored djece po vrti¢ima i po skupinama vidljiv je iz Tablice br.1.:

Tablica br.1. : Broj i raspored djece (stanje: 15. rujan 2020.)

Broj odgojnih Broj djece
VRTIC skupina
MV PAZIN
Druzba Sv. Cirila i Metoda* 4 88
Prolaz O. KerSovanija - predsk. odgoj* 7 162
Prolaz O. KerSovanija — rani odgoj 4 62
PV MOTOVUN 1 22
Fruti
PV CEROVLIE 1 23
Frndali¢i
PV KAROJBA 2 44
Brboskule*
Zvoncici*
PV LUPOGLAV 1 24
Pcelice
PV SV.PETAR U SUMI 2 40
Zebrice
Zecici




PV GRACISCE 1 22
Grozdi¢i*

PV TINJAN 2 46
Cmokoveci
Iglice*

SVEUKUPNO DJECE 25 533

* napomena: u ovim skupinama/objektima su upisana i djeca s teSko¢ama u razvoju

Ukupni broj djece u ustanovi za 18 djece je veci nego prethodne pedagoske godine $to
je 1 o¢ekivano, zbog otvaranja jo$ jedne odgojne skupine u mati¢nom vrti¢u u Pazinu.

U 15 odgojnih skupina mati¢nog vrti¢a u Pazinu rasporedeno je ukupno 312 djece i to
tako da u ovoj pedagoskoj godini imamo Cetiri skupine ranog odgoja (djeca u 2. i 3. godini
zivota) 1 11 skupina predskolskog odgoja (djeca u 4., 5., 6. 1 7. godini zivota). Sve skupine
predskolskog odgoja u matiénom vrti¢u, kao i u podru¢nim vrti¢ima, su dobno mjesovite.

Tablica br. 2.: Broj djece po skupinama u MV u Pazinu (stanje: 15. rujan 2020.)

. i Broj
Objekt Ime skupine :szl:;f:] idj eced Sj:aczzje djece po
objektu

Prolaz O. PACICI 16
KerSovanija 1 SOVICE 15 62
(,,gornji vrti¢*) ZVJEZDICE 16
skupine ranog odgoja | PRSTICI 15

KRIJESNICE 24
Prolaz O. CVJETIC',I 21*
KerSovanija 1 LEPTIRI,CI 21
(,,gornji vrti¢:) MRAVICI 24 162
skupine LISTICI 24
pred§kolsk0g odgoja ISKRICE 24

ZUJALICE 24
Drusbe Sv. Cirilai ol MESTRI 24
Metoda 1 BUBAMARCI 22* 88

e, HIHOTICI 18*

(,,donji vrti¢*) .

TINTILINICI 24
UKUPNO 15 skupina 312

* napomena: u ovim skupinama je upisano po jedno dijete s teSko¢ama u razvoju

Broj i raspored djece tijekom pedagoske godine ¢e se mijenjati, zbog mogucih ispisa
1/ili naknadnih upisa nove djece, sve ovisno o interesima roditelja i moguénostima ustanove,
uskladenim s propisanim pedagoskim standardima i osiguranim materijalnim uvjetima.

Za djecu u koji nisu ukljuc¢ena u redovni program vrtica, organizirat ¢e se program
Predskole (150-250 sati) nakon natjecaja koji se planira provesti u sijecnju 2021.



2. Radno vrijeme vrtica

Matic¢ni vrti¢ u Pazinu, kao i svi podrucni vrti¢i (PV u Motovunu, Graciséu, Cerovlju,
Lupoglavu, Sv. Petru u Sumi, Tinjanu i Karojbi ) zapo¢inju s radom 1. rujna 2020. god.

Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Svi wvrti¢i zapocinju s radom u 6,30 sati. U PV u Cerovlju, Gracis¢u, Lupoglavu,
Motovunu i Sv. Petru u Sumi radno vrijeme je do 16,00 sati; u MV u Pazinu, PV u Karojbi i
PV u Tinjanu radno vrijeme vrti¢a je do 16,30 sati.

Radno vrijeme pojedinih vrtica utvrdeno je nakon provedbe ankete za roditelje o
potrebi boravka njihove djece u vrti¢u na pocetku pedagoske godine. Do kraja rujna pratit ¢e
se realna potreba za radom pojedinih vrtica nakon 15,30 te ¢e se, ovisno o dobivenim
podacima, odluka o radnom vremenu mijenjati, odlukom Upravnog vijeca.

Pedagoska godina 2020./2021. traje od 1. rujna 2020. do 31. kolovoza 2021. god.
Program predskolskog odgoja 1 naobrazbe za svu upisanu djecu u maticnom i podru¢nim
vrti¢ima traje od 1. rujna 2020. do 30. lipnja 2021. god.

Svi podru¢ni vrtici i donji vrti¢ bit ¢e zatvoreni u petak 4. lipnja 2021. i u ponedjeljak
21. lipnja 2021. Za svu djecu u te dane bit ¢e organizirano dezurstvo u MV u gornjem vrti¢u u
Pazinu.

U vrijeme ocekivanog smanjenog broja djece (zimski 1 proljetni Skolski praznici) rad
po objektima organizirat ¢e se na nacin da se spajaju skupine (gdje je to moguce) i formiraju
dezurne skupine, sve ovisno o aktualnoj epidemioloskoj situaciji vezanoj uz epidemiju
uzrokovanu korona virusom.

Rad tijekom srpnja i kolovoza 2021. god. organizirat ¢e se samo za prijavljenu djecu i
to: u srpnju za ukupno 200-tinjak djece u MV u Pazinu (za svu prijavljenu djecu iz mati¢nog i
dijela podrué¢nih vrti¢a), u PV u Karojbi za djecu iz Karojbe i Motovuna te u PV u Sv. Petru u
Sumi za djecu iz Tinjana i Sv. Petra u Sumi, a u kolovozu za 70-ak djece samo u MV u
Pazinu.

3. Podaci o broju i rasporedu djelatnika vrti¢a

U pedagoskoj 2020./2021. godini na realizaciji programa rada sudjelovat ¢e 90
djelatnika i to:
A — struc¢ni djelatnici:
53 odgajateljice, zdravstvena voditeljica, pedagoginja, psihologinja, edukacijska
rehabilitatorica i logopedinja (u slucaju da je zaposlimo);
B — upravno-racunovodstveni djelatnici:
tajnica, voditeljica racunovodstva, administratorica, materijalni knjigovoda,
C — tehnicko osoblje:
domar-loza¢, domar-ekonom, 26 kuhara/ica i spremacica na puno ili na manje od
punog radnog vremena
D — ravnateljica.



Broj i raspored djelatnika po vrti¢ima prikazan je u tablicama br. 3. 4.15.:

Tablica br 3.: Broj djelatnika po vrticima

VRTIC Odgojiteljice Struéne Uprava Tehni¢ko
suradnice .0soblje

MV PAZIN SVEU
-ul. Prolaz O. KerSovanija KUP
-ul. Druzbe Sv. Cirila i Metoda NO

N
N
N
o1
[IEN
o

PV MOTOVUN

PV KAROJBA

PV TINJAN

PV.SV.PETAR U SUMI

PV LUPOGLAV

PV CEROVLIE

NINDN BB OIDN O
NINININDNDNDNDN

PV GRACISCE

UKUPNO

o1
N
(63}
ol
N
oo

90

Tablica br.4: Raspored odgojiteljica po skupinama i vrti¢ima (stanje 15.9.2020.)

PREZIME | IME ODGOJNA VRTIC
r.b ODGOJITELJICE SKUPINA
1. | Basi¢ Antonela* Sovice Prolaz O.KerSovanija 1, jaslice
2. | Majcan Jelena* Sovice
3. | Ruzi¢ Nives Pacici
4. | Brozan Dragica Pacici
5. | Bartoli¢ Sanda Zvjezdice
6. | LuSeti¢ Amelia* Zvjezdice
7. | Opasi¢ Vesna Prsti¢i
8. | Bartoli¢ Mocibob Katarina Prsti¢i
9. | Ujci¢ Rita Cyvjeti¢i Prolaz O.KerSovanija 1, vrti¢
10. | Putinja Emina Cvjetici
11. | Miloti¢ Nevina Leptiric¢i
12. | Sirol Radenka Leptiriéi
13. | Gregorovi¢ Romana Mraviéi
14. | Jedrejci¢ Lucija* Mravic¢i
15. | Dermit Dragica Listi¢i
16. | Brljafa Dorina Listi¢i
17. | Opasi¢ Lorena Iskrice
18. | Gustin Mirjana Iskrice
19. | Gulja Mirjana Zujalice
20. | Cus Marija Zujalice
21. | Matkovi¢ Lorena Krijesnice




22. | Zajc Tina Krijesnice
23. | Zaharija Tajana* Miéi mestri Druzbe Sv.Cirila i Metoda 1
24. | Grubisa Silvia* Miéi mestri
25. | Zufi¢ Gordana Bubamarci
26. | Paladin Nina* Bubamarci
27. | tre¢i odgajatelj za dijete s Bubamarci
TUR, natjecaj u tijeku
28. | Putinja Patricia Hihoti¢i
29. | Salopek Anici¢ Dajana Hihoti¢i
30. | Demark Renata Tintilinic¢i
31. | Krizmani¢ Mirna Tintilinic¢i
32. | Fosko Branka Grozdiéi PV Gracisce
33. | Cule Kristina Grozdiéi
34. | Brdar lvana Frndali¢i PV Cerovlje
35. | Daus Alberta Frndalic¢i
36. | Paladin Dorjana Pcelice PV Lupoglav
37. | Uljani¢ Eda Pcelice
38. | Bertosa Nora Fruti PV Motovun
39. | Kotiga Melita* Fruti
40. | Brajkovi¢ Dina* Brboskule PV Karojba
41. | Druzeti¢ Tatjana Brboskule
42. | Santov Ugkar Jugoslava Zvoncici
43. | lvetac Ivana Zvoncici
44. | Debeljuh Baf Irena Zvoncici
45. | Koraca Helena* Cmokovci PV Tinjan
46. | Vlahov Sandra Cmokovci
47. | Ivanci¢ Ivana* Iglice
48. | Hodzaj Voglja* Iglice
49. | Debeljuh Matea* Zebrice PV Sv. Petar u Sumi
50. | Kuki¢ Milica* Zebrice
51. | Vuji¢ Gordana Zebrice
52. | Jakus Dopud Mikela Zecici

*napomena: oznacene radnice na zamjeni su za radnice na bolovanju ili porodnom dopustu

Tablica br.5:Raspored i radno vrijeme upravnog, racunovodstvenog i tehnickog osoblja

PREZIME | IME POSLOVI | RADNO
r.b DJELATNIKA VRTIC ZADACI VRIJEME
1. | Rusijan Vesna ravnateljica 8,00-15.00
2. | Krizmani¢ Gabrijela tajnica 7.00-15.00
3. | Dusi¢ Kureli¢ Ingrid Matic¢ni vrti¢ u ul. voditeljica 7.00-15.00
Prolaz O. ra¢unovodstva




4. | Tomi$i¢ Darinka* Kersovanija br.1 administratorica 7,00-15,00
5. | Rusac Vladimir Mat. knjigovoda 7,00-15,00
6. | Trost-Lanca Gordana psihologinja 8,00-15,00;
sri 12,00-19,00
7. | Obuc¢ina Maja pedagoginja 8,00-15,00;
uto 12,00-19,00
8. | Jeleni¢ Jasmina edu. rehabilitatorica 8,00-15,00
9. | /natjeaj u tijeku/ logopedinja 8,00-15,00
10. | Dagostin Marija zdravstvena vod. 7.30-14.30
11. | Fabijan Lucija gl. kuharica 7,00-15.00
12. | Ujci¢ Livija* kuharica 7,00-15,00
13. | Roce Marija pom. kuharica 7.00-15.00
14. | Velenderi¢ Mirjana pom. kuharica 7.00-15.00
15. | Mati¢ Zeljko domar-ekonom 7.00-15.00
16. | Finderle Vladimir domar-loza¢ 7.00-15.00
17. | Bursi¢ Nadija spremacica 14,00-22,00**
18. | Erik Mirjana spremacica 14,00-22,00**
19. | Konti¢ Tanja spremacica 7,00-15,00**
20. | Melki¢ Hana spremacica 8,00-16,00**
21. | Hodzi¢ Sonja spremacica 14,00-22,00**
22. | Fabijan Vesna* Mat. vrti¢ u ul. spremacica 7,30-15,30**
23. | Gubi¢ Danijela* Druzbe Sv. Cirila spremacica 13,00-21,00**
i Metoda 1
24. | Bellini Antonella kuharica 6,30-14,30
25. | Paladin Gabrijela Motovun spremacica 16,00-20,00
26. | Luksi¢ Smiljana kuharica 7,00-13,30
27. | Cohilj Jakus Mateja Tinjan spremacica 14,00-22,00
28. | Jakus Zorica kuharica 6.30-14.30
29. | Krnjus Loreta* Sv Petar u Sumi spremacica 15,30-19,30
30. | Mikleus Lucila kuharica 6,00-14,00
31. | Ribari¢ Sanja Lupoglav spremacica 16,00-20,00
32. | Pavat Marin kuhar 6,30-14,30
33. | Bartoli¢ Mirjana Karojba spremacdica 15,30-19,30
34. | Sestan Loreta kuharica 6,30 -14,30
35. | BasSi¢ Vesna Cerovlje spremacica 16,00-20,00
36. | Bazon Alen kuhar 8,00-12,00
37. | Sirol Loreta Gracisce spremacica 12,00-16,00

*napomena: oznacene radnice na zamjeni su za radnice na bolovanju ili porodnom dopustu

** napomena: spremacice se rotiraju u smjenama, prema potrebi organizacije rada

Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika vrtica navedeni su u drugim, pravnim

aktima ustanove (Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica “Olga

Ban” Pazin kao javne sluzbe, Pravilnik o radu i dr.), pa ih se ne navodi u ovom dokumentu.
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U PV u Tinjanu te u PV u Karojbi uz dvoje djece s TUR boravit ¢e svakodnevno i
asistentice, a njihov boravak u vrti¢u reguliran je sporazumom s udrugom Ho¢u — mogu.

4. Struktura radnog vremena odgajateljica

Struktura radnog vremena odgajateljica bazira se na 8-satnom radnom vremenu od
ponedjeljka do petka, odnosno na 40 sati rada tjedno.

Dnevna i tjedna struktura radnog vremena odgajateljica

Dnevno/h Tjedno/h
Neposredni rad s djecom | 5,5 27,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
Dnevna priprema 1 5
Ostali poslovi - neefektiva | 1 5
UKUPNO 8 40

Godisnje zaduzenje odgajateljica racuna se za pedagosku godinu, tj. od 1. rujna 2020.
do 31. kolovoza 2021. i to na nacin da se od ukupnog fonda sati u pedagoskoj godini
2020./2021. (prikazano u tablici br. 6.) oduzme broj dana (sati) godi$njeg odmora za svaku

odgojiteljicu. Godisnje zaduzenje za odgajateljice iznosi, ovisno o danima godi$njeg odmora,
izmedu 1848 sati (za odg. sa 30 dana godiSnjeg odmora) i 1888 sati (za odg. s 25 dana

godiSnjeg odmora), a za odgajateljice zaposlene na pola radnog vremena izmedu 924 i 944

sata.

Tablica br. 6. Fond sati po mjesecima za ped. god. 2020./2021. za odgojiteljice

MJESEC DANI SATI
Radni dani + | Neposredan Dnevna Ostali Dnevni Blagdani Ukupno radni
blagdani rad s djecom | priprema poslovi odmor (x8) sati
(5,5xRD) (1XRD) (1XRD) (0,5xRD)

Rujan 20 22 121 22 22 11 0 176
Listopad "20 22 121 22 22 11 0 176
Studeni '20 21 110 20 20 10 8 168
Prosinac 20 23 121 22 22 11 8 184
Sije¢anj '21 21 104,5 19 19 9,5 16 168
Veljata '21 20 110 20 20 10 0 160
Ozujak '21 23 126,5 23 23 11,5 0 184
Travanj 21 22 1155 21 21 10,5 8 176
Svibanj '21 22 115,5 21 21 10,5 0 168
Lipanj "21 22 110 20 20 10 16 176
Srpanj "21 22 121 22 22 11 0 176
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Kolovoz "21 22 1155 21 21 10,5 8 176

UKUPNO 261 1391,5 253 253 126,5 64 2088

Odgajateljice vode mjesecnu evidenciju rada gdje unose dnevnu efektivu (stvarno
trajanje smjene), dnevni odmor i pripremu (0,5 + 1 sat dnevno) te ostale poslove (trajanje na
prvoj, a opis, uz datum odrzavanja, na drugoj strani evidencije).

Dnevna priprema i dnevna zapazanja piSu se i odraduju u vrti¢u, a ostali poslovi dijelom u
vrtiu, a dijelom van njega.

a) neposredni rad s djecom (efektiva)

Odgajateljice ¢e u 9 (10) satnom programu raditi u dvije smjene na nain da u
prosjeku provedu 5,5 sati dnevno u neposrednom radu s djecom:

| - od 6.30/7:00/7:30 do 12:00/12:15/12:30/13,00 sati

Il —od 9:30/10:00/10:15/10.30/11.00/11:30 do 15.30/16.00/16.30 sati

Rad u smjenama ¢e se izmjenjivati dan za danom. Oko dnevnog trajanja smjene
dogovaraju se odgajateljice unutar grupe / objekta tako da je ostvarenje unutar mjesecnog
zaduZenja. Duznost odgajateljica je da same vode ratuna o tome da ne prijedu ukupno
mjesecno zaduZenje bez opravdanog razloga. Visak efektive ostvaren bez opravdanog razloga
ne obracunava se.

Odobrava se visak efektive u slucajevima:

e ako odgajateljica radi sama (kolegica na bolovanju, edukaciji i sl.) i to do 8 sati
u Pazinu i u podru¢nim vrti¢ima s Cetiri odgajateljice te iznimno 9 (10) sati u
podru¢nim vrti¢ima s dvije odgajateljice

e u rujnu (jaslicke grupe), odnosno prva dva tjedna u rujnu (vrticke grupe), radi
prilagodbe djece, ako postoji potreba

e izlazak iz ustanove koji zahtjeva obje odgajateljice

e neki nespomenuti razlog dogovoren s ravnateljicom

Odradeni visak efektive evidentira se dnevno te se uvecava za 50 % na mjeseCnom obracunu
sati.

Po zavrSetku perioda adaptacije djece (tijekom rujna), rad odgajateljica u vremenu od
6.30 do 7,30 sati (,,jutarnje dezurstvo) te od 15,30 do 16,30 (,,popodnevno dezurstvo*)
organizirat ¢e se (gdje je to moguce) na nacin da ¢e sa djecom iz po dvije skupine biti jedna
odgajateljica, ali ¢e se osigurati da se djeca iz te dvije skupine ne mijesaju, ve¢ su u
odvojenim prostorima. Nacin organizacije po pojedinim objektima dogovarat ¢e odgajateljice
koje u odredenom objektu rade, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, kako bi na najbolji
moguci nacin osigurale zadovoljavanje potreba sve upisane djece tijekom cijelog vremena
boravka u vrticu i preporucene epidemioloske mjere tijekom trajanja pandemije COVID-19
virusa.
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Nakon perioda adaptacije (od 1. listopada), prema odluci ravnateljice, a vezano uz
radno vrijeme skupina i s obzirom na otezane uvjete rada tijekom pandemije, odobrava se
produzavanje smjene i to:

e za skupine koje rade dnevno 9,5 sati odobrava se odgajateljicama produljenje
prve ili druge smjene za 30 minuta dnevno,

e za skupine koje rade dnevno 10 sati odobrava se produljenje obje smjene za
30 minuta dnevno,

te se na taj nacin osiguravaju jednaki preklopi u radu dvije odgajateljice (2 sata dnevno) u
svim odgojnim skupinama. Odgajateljice koriste odobreno produzenje po potrebi, ovisno o
dnevnom prisustvu djece u skupini.

Takoder, za odgajateljice koji u grupama imaju dijete s teSko¢ama ili posebnim
potrebama (prema Zakljucku stru¢nog tima), a nije osiguran/prisutan tre¢i odgajatelj ili
asistent u grupi, ravnateljica odobrava produljenje prve ili druge smjene za 30 minuta dnevno
u dane kada je u grupi navedeno dijete.

Odobreno produljenje smjene evidentira se u sklopu redovne efektive, a ostvareni sati
ne uvecavaju se za 50% kao viSak efektive ve¢ se preraspodjelom poslova u periodima s
manje djece (bolovanja veceg broja djece; zimski, proljetni i ljetni Skolski praznici, prema
moguénostima) omogucava odgajateljicama u navedenim vrti¢ima i skupinama da samostalno
odlucuju o skrad¢ivanju dnevnog trajanja smjene ili da koriste slobodne dane.

b) ostali poslovi (neefektiva)

Zaduzenje za ostale poslove (neefektivu) iznosi izmedu 223 sati (za odgajateljice sa 30
dana godiSnjeg odmora) 1 228 sata (za odgajateljice s 25 dana godiSnjeg odmora) i1 raCuna se
na godiSnjoj razini, a ukljucuje sljede¢e poslove koje su odgajateljice obvezne provesti
tijekom godine:

VRSTA POSLA - NEEFEKTIVA BROJ SATI
(predvideni
raspon sati)

PLANIRANJE | PRIPREMA ZA RAD 100
Tjedna priprema za rad (planiranje i priprema poticaja) 46x1 46
Mjesecno 1 tromjesecno planiranje i valorizacija 1x2+3x4 14
Vodenje individualnih dosjea djece 2X6 12

(na pocetku 1 na kraju pedagoske godine)

Pisanje godiSnjeg izvjestaja o radu 6
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Priprema i raspremanje sobe dnevnog boravka 2x8 16
Odgajateljska vijeca 4x1,5 6
STRUCNO USAVRSAVANJE I SURADNJA UNUTAR 28-56
USTANOVE
Zajednice ucenja (po susretu: 2+2 priprema) 4x4 16
Strucna literatura (2 sata po knjizi) 4-10
Radni dogovori, stru¢ne radne grupe, konzultacije sa 2-10
stru¢nim suradnicima
Edukacije u organizaciji vrti¢a, edukacije van ustanove (uz 6-20
odobrenje ravnateljice)
SURADNJA S RODITELJIMA 31-51
Vodenje Viber grupa 10
Roditeljski sastanci (norma uzivo 1+1; norma online 1+2) 6
Individualni razgovori s roditeljima (uzivo i online; norma 15-25
po razgovoru je 30" (15'+15' priprema)
Ostali oblici suradnje (ovisno o epidemioloskoj situaciji) 0-10
PRODULJENJE SMJENE U NEPOSREDNOM RADU do punog 16-64
(tijekom trajanja pandemije / bolovanja kolegice) | zaduZenja
UKUPNO 223-228

S obzirom na promijenjene uvjete rada radi preporuka o nemijeSanju odgojnih
skupina, tijekom trajanja pandemije COVID-19 virusa odobreno je odgajateljicama
produljenje smjene ovisno o0 dnevnom trajanju rada odgajateljskog para (navedeno u poglavlju
o efektivi). Na taj nafin omoguceno je da odgajateljice mogu ostvariti svoje mjesecno
zaduZenje, a pritom se direktno utjece i na kvalitetu odgojno-obrazovnog rada u skupinama

radi osiguravanja veceg preklopa u radu.

Odgajateljicama koje tijekom godine odraduju neke poslove koji nisu predvideni
godisnjim zaduzenjem, a za njih ih zaduzuje ravnateljica, smanjuje se obveza neposrednog

rada u odgojnoj skupini za odraden broj sati (ili prema planu):

- vodenje zajednice ucenja/edukacije/radionice za odgajateljice

- vodenje radionica ,,Rastimo zajedno* za roditelje

- vodenje razvojnih mapa / osobnih portfolia sve djece u skupini

2 sata pripreme
po 1 satu trajanja
4 sata po susretu

10 sati
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- prezentiranje rada na stru¢nom skupu; pisanje rada za stru¢ne ¢asopise 10 sati

- mentorstvo studenticama 3. godine 5 sati
- mentorstvo pripravnicama (nakon zavrSetka pripravni¢kog staza) 20 sati

- mentori: poslovi u sklopu Povjerenstva za staziranje prema ostvarenju
- sudjelovanje u pisanju i vrednovanju IOOP-a za djecu s TUR po 1 sat
- dobrovoljno davanje krvi (po davanju) 8 sati
- medicina rada prema ostvarenju

Mjesec¢nu 1 godisnju evidenciju rada vodi administratorica 1 stru¢ni tim vrti¢a te u
suradnji s ravnateljicom prema stanju sati i procijenjenim potrebama organiziraju rad
odgajateljica tijekom perioda smanjenog broja djece u vrti¢u kao 1 tijekom ljetnih mjeseci.
Ukoliko dode do nepredvidenog smanjenja broja djece u vrti¢u te se rad moZe organizirati s
manjim brojem odgajateljica, ravnateljica i1 stru¢ni tim odluc¢uju o tome koje ¢e odgajateljice
od sljedeéeg dana koristiti slobodne dane ili godi$nji odmor. U slucaju potrebe odgajateljice
se mogu i prerasporediti u drugu skupinu / objekt.

Godisnji odmor odgajateljice koriste u pravilu tijekom ljetnih mjeseci (srpnja i
kolovoza). U slucaju da odgajateljica Zeli koristiti godiSnji odmor u nekom drugom dijelu
godine, treba o tome obavijestiti ravnateljicu barem mjesec dana ranije kako bi se mogao
organizirati rad. Stru¢ni tim vodi ra¢una i o tome da odgajateljice ostvareni viSak efektive
iskoriste kao slobodne dane tijekom godine (kvartalno, u periodima sa smanjenim brojem
djece), a ne samo tijekom ljetnih mjeseci. Ukoliko nije drugacije dogovoreno, tijekom svakog
zatvaranja objekta odgajateljice koje rade u tom objektu koriste slobodne dane (ukoliko imaju
viSak sati 1z efektive) ili se prerasporeduju na rad u drugom objektu (ukoliko nemaju viska
sati).

5. Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu RH, stru¢ni suradnici obvezni su u
neposrednome pedagoSkom radu s djecom, odgojiteljima 1 roditeljima provoditi 25 radnih sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Poslovi stru¢nog
suradnika u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u
sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim
ustanovama, poslove stru¢noga usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.
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1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o sredstvima realiziranim
uplatama roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troskovi i troskovi tekuéeg odrzavanja
objekata, postrojenja, te nabavke dijela opreme i sitnog inventara; te s druge strane o
financijskim sredstvima doznacenim iz prora¢una Grada Pazina i 7 op¢ina Pazinstine, ¢ime se
podmiruju place 1 druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko odrzavanje objekata.

Osiguravaju se i sredstva iz Ministarstva znanosti i obrazovanja, za javne programe (
za Predskolu i djecu s TUR), iz Zupanijskog proraduna (za projekt zaviajne nastave) te iz EU
fondova.

Ove pedagoske godine iznimno o¢ekujemo da Ce se za projekt Rekonstrukcije vrti¢a u
Pazinu, ul. Prolaz Otokara KerSovanija 1, osigurati oko 5.200.000 kuna bespovratnih
sredstava iz EU Fonda za ruralni razvoj, za investiciju koja ¢e ukupno iznositi oko 8,2 miliona
kuna, a kojom se znac¢ajno doprinijelo razvoju prostornih i drugih materijalnih uvjeta rada u
pazinskom mati¢nom vrticu.

Takoder, o¢ekujemo da ¢emo iz EU sredstava i to ponovno iz Fonda za ruralni razvoj
osigurati dodatnih bespovratnih 165.810 kn, koje ¢emo koristiti za nabavku opreme za
centralnu kuhinju i edukaciju djece, djelatnika i roditelja djece polaznika vrti¢a, u cilju
povecanja konzumacije ribe i ribljih proizvoda, prvenstveno u prehrani djece.

Roditeljske uplate neCe se ove pedagoSke godine povecavati, te ¢e na prijedlog
Upravnog vije¢a Vrti¢a, a po Odluci gradonacelnika, ove pedagoske godine iznositi:

e za cjelodnevni program u MV Pazin, te PV u Cerovlju, Gracis¢u, Karojbi,
Lupoglavu,Motovunu, Sv. Petru u Sumi i Tinjanu 650 kuna,
e zaprogram u jaslicama 680 kuna,

Sukladno Pravilniku 0 mjerilima, uvjetima i nadinu naplacivanja usluga Vrti¢a
samohrani roditelji ostvaruju pravo na smanjenu uplatu i to za 30%, a ako dvoje djece iz
obitelji polazi vrti¢ tada roditelji za drugo dijete placaju 25 % manje od pune cijene vrtica.
djecu polaznike Vrti¢a s podru¢ja Grada Pazina i opline GraciS¢e koja su treca, Cetvrta ili
slijede¢a u obitelji boravak u Vrticu roditelji placaju 25% od ukupne cijene. Razliku od
ostvarene beneficije do pune cijene placa Grad Pazin odnosno Opcine Pazinstine. Tijekom
srpnja i1 kolovoza za djecu koja ne polaze vrti¢ roditelji mjesecno uplacuju 30 % pune cijene.
Sve navedeno kao i ostala prava koja roditelji upisane djece ostvaruju vezano uz placanje
Vrtica regulirano je aktima Vrti¢a, koji su dostupni javnosti putem web stranice vrtica
www.vrtic-olgaban-pazin.hr i u upravi Vrtica.

1z sredstava roditeljskih uplata osigurat ¢e se:
- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u, Sto znaci da ¢e se djeci pripremati
raznovrsni 1 ukusni obroci koji sadrze sve propisane sastojke u propisanoj koli¢ini i omjeru (s
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naglaskom na mlijeko i mlijene proizvode, sezonsko voce, povrée i ribu, kao i prehranu
tipicnu za naSe podneblje),

redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjeta pripreme hrane, u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Istarske Zupanije i sanitarnom inspektoricom,
sukladno uvedenom HACCP sustavu kvalitete;

dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito prozracivanje, c¢iSenje, pranje,
dezinficiranje 1 odrZavanje prostora, opreme, sitnog inventara i1 didaktiCkih
sredstava, sve u skladu s donesenim Planom ¢is¢enja, u sklopu HACCP programa,
te u skladu sa preporukama Vlade RH, Nacionalnog stoZera za borbu protiv korona
virusa, te odlukama nadleznih lokalnih institucija;

potrebna energija (struja, voda, plin, loz ulje, benzin...);

potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financ. usluge, odvoz
smeca, ostale komunalne usluge...);

osiguranje objekata, postrojenja, radnika, djece, opreme i dr.

mnostvo raznovrsnog potrosnog materijala i didaktickih sredstava za neposredni
odgojno-obrazovni rad s djecom;

struno usavrSavanje odgajatelja 1 drugih djelatnika Vrtica;

pedagoska dokumentacija;

obvezni zdravstveno-sanitarni pregledi djelatnika;

vatrogasna i druga propisana zastita; radna odjeca i obuca;

uredski i drugi potreban materijal, usluge komunikacije i dokumentacije;

rad Upravnog vijeca;

oko 250.000 kuna utroSit ¢e se za potrebe tekuceg i investicijskog odrZavanja
objekata, nabavke dijela potrebne opreme i sitnog inventara te odrzavanje
prijevoznih sredstava (2 kombi vozila i 1 vozilo za prijevoz putnika).

Sredstva i1z proracuna Grada Pazina i Op¢ina: Cerovlje, Gracis¢e, Karojba, Lupoglav,
Motovun, Sv. Petar u Sumi i Tinjan, doznaduju se Vrtiéu, posredstvom Grada Pazina, a u
skladu s odredbama Sporazuma o financiranju djelatnosti Djecjeg vrtica “Olga Ban” Pazin 1
drugim pravnim aktima ustanove. Za 2020./2021. pedagosku godinu, za redovni program
odgojno obrazovnog rada, ne ukljucujuéi sredstva kojima ¢e se dovrsiti ulaganje u projekt
rekonstrukcije maticnog vrti¢a u ul. Prolaz O. KerSovanija, planira se utroSiti ukupno oko 13
miliuna kuna.

O financijskom poslovanju ustanove, odnosno o materijalnim uvjetima rada,
planiranju, pracenju i realizaciji planiranih financijskih preduvjeta za rad Vrtica, izvjeStavamo
Upravno vijeCe Vrti¢a, osnivata Vrtica — Grad Pazin, potpisnice Sporazuma — Opcine
Pazinstine, te reviziju 1 druge za to zaduZene institucije, kroz propisana financijske izvjestaje
te kroz Izvjestaj o radu ustanove za svaku pedagosku godinu.
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v NJEGA, SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE | BRIGA ZA NJIHOVO
ZDRAVLJE

Temeljem prikupljenih podataka o zdravstvenom stanju novoupisane djece, od
pedijatrice Doma zdravlja Pazin, odnosno lijecnika ambulanti iz pojedinih Op¢ina, planirat ¢e
se briga o zdravlju djece u Vrticu. Stru¢ni tim i odgajateljice pratit ¢e prilagodbu svakog
djeteta na zivot u ustanovi, pogotovo djece upisane u jaslice te djece s teSko¢ama u razvoju.
Od pocetka pedagoske godine graditi ¢e Sto bolju komunikaciju s roditeljima koristec¢i
uglavnom sredstva komunikacije na daljinu.

Djeci ¢e se pomagati da se adaptiraju na okvirni raspored svakodnevne prehrane u
vrtiéu, koja u cjelodnevnom programu ukljucuju dorucak od 8,00 do 9,00 sati, voéni obrok
oko 10,30 sati, rucak od 11,30 do 12,30 sati, te uzina oko 14.30 sati. Odgajatelji ¢e voditi
brigu da djeca Sto ¢eSce piju i poticati ih da kao glavni napitak biraju vodu. Trenutno nije
moguce provoditi samoposluzivanje, ali treba omogucditi djetetu da ono odlucuje o koli€ini
hrane na svom tanjuru.

Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati svaku vrstu hrane
koja se u vrti¢u priprema, omogucit ¢e se priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati.
Medicinska sestra pojaano ¢e suradivati s kuharicama u maticnom 1 podru¢nim vrti¢ima
vezano uz djecu s posebnim prehrambenim potrebama i navikama (vjerska opredjeljenja,
alergije).

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu,
organizira se od 12,00 (jaslice) odnosno 13,00 (vrti¢) do 15,00 sati, a ukoliko se pojedinom
djetetu spava i u neko drugo vrijeme, to mu mora biti omoguéeno. Odgajatelj najbolje uocava
potrebu djeteta za odmorom, pa on treba biti taj koji ¢e u dogovoru sa roditeljem odluciti koje
¢e dijete spavati, a kojemu to nije potrebno (dob djeteta ne moze biti jedino mjerilo). Dnevni
odmor u mati¢noj zgradi je organiziran tako da djeca spavaju svatko u svojoj sobi dnevnog
boravka, a u isto vrijeme djeca koja ne spavaju bave se mirnijim aktivnostima. Djeca iz
jasli¢kih skupina spavaju u svojim sobama dnevnog boravka. U donjoj zgradi mati¢nog vrti¢a
dnevni odmor organiziran je u spavaonama za svaku skupinu posebno. U svim podru¢nim
vrti¢ima dnevni odmor organiziran je za dio djece koja za to imaju potrebu i to tako da veéina
ima spavaone (Sv.Petar u Sumi, Novaki, Motovun, Lupoglav, Gragi$ée), a u Tinjanu i Karojbi
je dnevni odmor organiziran u prostoru DB.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodec¢i pri tome racuna da
se svaku priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u nasim dvoristima,
ve¢ u gradskim parkovima, na obliznjim livadama i Sumarcima. Prilikom boravka na dvoristu
voditi ¢e se racuna da istovremeno na dvoriStu ne bude vise od dvije odgojne skupine. U oba
objekta mati¢nog vrti¢a postoji mogucnost koristenja dvorane za tjelesni odgoj. Prilikom
odlaska u dvoranu djeca i odgajatelji trebaju biti prigodno odjeveni i obuveni (tenisice, majica
kratkih rukava i kratke hlacice).

Zdravstvena voditeljica ¢e izvrSiti sistematski pregled sve djece vrtickog uzrasta
(kontrola vida i sluha, uvid u stanje lokomotornog aparata, kontrola zubi, uhranjenost). Isto
tako sva ¢e djeca biti najmanje jedanput antropometrijski obradena. Provodit ¢e se rano
otkrivanje poteskoca u rastu i razvoju djece kako bi, u suradnji sa pedijatrom, motivirali
roditelje za poduzimanje daljnjih potrebnih mjera. Medicinska sestra i odgojitelji provodit ¢e s
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djecom zdravstveni odgoj prvenstveno vezan uz pravilne prehrambene navike, odrzavanja
osobne higijene i higijene prostora u kojem zive, u¢enje ponasanja kojima se cuva tjelesno i
mentalno zdravlje. Provoditi ¢e se vjezbe vezane za pravilan razvoj lokomotornog sustava,
pravilno Cetkanje zubi na modelu. U suradnji sa stomatolozima provodit ¢e se program rane
zaStite zubi. Suradivat ¢emo sa defektolozima, pedagozima, socijalnim radnicima i drugim
stru¢njacima ovisno o potrebama djece i njihovih obitelji.

U cilju zastite djecjeg zdravlja i lakSeg odrzavanja ¢istoce u sobama dnevnog boravka,
odgajateljima se preporuca da barem 2% godisnje kontroliraju, sortiraju i odbace nepotrebne i
iskoriStene neoblikovane materijale.

Ukoliko nam bude dozvoljavala epidemioloska situacija, organizirati ¢emo posjete
kazaliStu i krace izlete u okolici grada (berba kestena, jabuka, jesenskih plodova...)

U provodenju svih aktivnosti postivati ¢e se epidemioloske mjere i protokol o
suzbijanju zaraze Covid19 propisan od ZJZ RH.

V ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

U pedagoskoj 2020./2021. godini u Vrticu ¢e se provoditi cjelodnevni (9 i 10 satni). U svim
skupinama odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 i 94/13) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15) i bit ¢e prilagoden
razvojnim potrebama djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji djece polaznika naSeg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.

Provodit ¢e se Program predSkole, a organizacija rada ¢e ovisiti 0 broju prijavljene djece
(integracija u redovne programe ili zasebna skupina). Na temelju Pravilnika o sadrzaju i
trajanju programa predskole (Narodne novine, NN 107/2014.) poticat ¢e se djeca da kroz
razliCite aktivnosti razvijaju sljede¢e kompetencije: komunikacija na materinskom jeziku,
elementarnu  komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije 1 osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne
1 gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetniStvo, kulturnu svijest i izrazavanje te
motori¢ke kompetencije primjerene dobi.

Bitne zadace za pedagosku 2020./2021. godinu:

1. POTICATI BORAVAK U PRIRODI U CILJU RAZVOJA ZNANSTVENE
PISMENOSTI I ODGOJA ZA ODRZIVI RAZVOJ

Naglasak ¢e biti na osmisljenom boravku na vanjskom prostoru u cilju poticanja motorickog
razvoja 1 poticanja razvoja znanstvene pismenosti. Boravkom u vanjskom okruzenju potice se
djecja urodena radoznalost i zelja za istrazivanjem okoline i svijeta koji ga okruzuje, a stvara
se 1 povezanost s prirodom §to je temelj odgoja za odrzivi razvoj. Njegujemo vaznost boravka
na vanjskom prostoru u svim vremenskim uvjetima, a ove pedagoSke godine zbog
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epidemioloske situacije to ¢e se dodatno naglasiti i sve odgojne skupine bit ¢e poticane na §to
duzi boravak na vanjskom prostoru.

AKTIVNOSTI:

- planirani i osmiSljeni boravci u prirodnom okruzenju

- svakodnevni boravci na vanjskom prostoru bez obzira na vremenske uvjete
- istrazivanje prirodnog okruzenja i pojava u prirodi

- osvjesStavanje roditelja o dobrobitima boravka na vanjskom prostoru

- razvrstavanje otpada

- smanjenje uporabe jednokratne plastike

2. OCUVANJE TRADICIJE I ZAVICAJNE KULTURE

Nastavlja se raditi na bitnoj zadaci oCuvanja tradicijskih vrijednosti i upoznavanja zavicaja.
Cilj je pobuditi interes kod djece za istrazivanje razlicitih istarskih mjesta.

AKTIVNOSTI:

- istrazivanje susjedstva i otkrivanje zajednickih poveznica

- otkrivati sli¢nosti i razlike razli¢itih istarskih mjesta

- razmjena iskustva 1 refleksija vezane uz tijek projekta na sastancima zajednice ucenja

- nastavak pripreme radionica za susjedne vrtice istarske Zupanije u sklopu Festivala
zavicajnosti

3. POTICATI DJECJE MEDIJSKO STVARALASTVO I KREATIVNOST

Potice se dje¢je medijsko stvaralastvo uporabom tehnologija. Cilj je osigurati uvjete za
snimanje odgojno-obrazovnog rada iz djecje perspektive, potaknuti kreativnost, unaprijediti
digitalne vjestine te razvijati refleksivne vjestine djece i odgajatelja.

AKTIVNOSTI:

- Zajednica ucenja Justi kadar

- Fotografiranje i snimanje odgojno-obrazovnog rada od strane djece i odgajatelja
- Koristenje dobivenih materijala za razvoj refleksivnih vjestina djece 1 odgajatelja
- lzrada i montiranje kratkih filmova i video uradaka
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4. UNAPRIJEDITI SURADNJU S OSNOVNOM SKOLOM

U cilju poboljsanja suradnje s osnovnom $kolom naglasak ¢e biti na iniciranju aktivnosti s
osnovnom S$kolom u svim objektima Vrtic¢a. Planira se povecati broj zajednickih aktivnosti
¢ime se djeci olakSava prijelaz iz jednog u drugi sustav.

AKTIVNOSTI:

- zajednicke aktivnosti u sklopu Dana vrti¢a

- povezivanje podru¢nih vrti¢a i podruénih $kola kroz zajednicke aktivnosti i projekte
(Setnje, predstave, biciklijade, vjezbanje...)

- medusobni posjeti

5. POTICATI RAZVOJ SOCIOEMOCIONALNIH KOMPETENCIJA KOD
DJECE | ODRASLIH

AKTIVNOSTI:

- Zajednica ucenja Kuntenti u vrticu

- Radionice za djelatnike

- Materijali (video i pisani materijali) za roditelje

- Razvoj Programa socioemocionalnog razvoja djece

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci predskolske
dobi u djecjem vrticu (Narodne novine, 83/2001) redovito ¢e se voditi propisana pedagoska
dokumentacija. Naglasak je stavljen na kvalitetno i redovito vodenje pedagoske
dokumentacije $to je temelj za vodenje refleksivnih razgovora kojima ¢e se nastoji poboljsati
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada kroz rad zajednica ucenja.

e Projekt Istarske Zupanije ,,Istra u o¢ima djece*

Projekt implementacije zavic¢ajnosti u kurikulume djecjih vrti¢a Istarskih Zupanija financira
Istarska Zupanija. Prosle pedagoSke godine odgajatelji su s djecom zapoceli istrazivati temu
,Sto nas povezuje kao susjede? te su u sklopu zajednice ucenja razmjenjivali vlastita
iskustva, ideje i vrednovali ostvarivanje planiranih aktivnosti. Zbog privremenog zatvaranja
vrti¢a, projekti nisu realizirani do kraja te se ove godine planiraju nastaviti, prosiriti 1 obogatiti
ovisno o interesima djece. Dje¢ji vrti¢ ,,Olga Ban“ Pazin domacin je Festivala zavi¢ajnosti
koji je odgoden za prolje¢e ove pedagoske godine. Odgajatelji su zapoceli pripremati
radionice za Festival te ¢e ih ove godine i ostvariti.
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e Projekt ,,Ribicu jedemo, zdravo rastemo*

Na natjecaju Lokalne akcijske skupine u ribarstvu ,,Istarski $ivoj* u okviru mjere 3. Poticanje
poveéanja potro$nje ribe u odgojno-obrazovnim ustanovama nasoj ustanovi je odobreno
165.000 kuna. Sredstvima osiguranim iz projekta opremit ¢e se kuhinja centralnog vrtica,
nabavit ¢e se parno konvekcijski uredaj, nagibna peCenjara i navedenim uredajima
odgovarajuc¢e posude kako bi se poboljsali uvjeti rada, a time i povecao broj ribljih obroka.
Zdravstvena voditeljica ¢e odrzati aktivnosti s djecom vezano za zdravu prehranu. U suradnji
S LAG-om srediSnje Istre odrzat ¢e se i radionice za roditelje i odgajatelje kako bi se
promoviralo konzumiranje ribljih proizvoda od lokalni proizvodaca.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani, odrzavat ¢e se svecanosti na
nivou pojedinih skupina te ako epidemioloski uvjeti dopuste na nivou vise skupina i cijelih
objekata i to u:
- rujnu: jesenska svecanost;
- listopadu: Djecji tjedan, Dani kruha-dani zahvalnosti za plodove zemlje, Dan
pjesacenja, Dan jabuka, Dani gljiva, Kestenijada;
- studenome: Svi sveti;
- prosincu: Sv. Nikola, Bozi¢ i Nova godina;
- veljaci: Valentinovo, Dani meda, Maskare,
- ozujku: Dan Zena, Dan o€eva, Proljetna svecanost, Svjetski dan voda;
- travnju: Dan planeta zemlje, Djecji tjedan poduzetniStva, Uskrs;
- svibnju: Majc¢in dan, Dan obitelji, Djec¢ji olimpijski festival, Festival zavicajnosti,
Dan vrti¢a
- lipnju: Dan Grada Pazina, zavr$ne svecanosti.

Nastojat ¢emo ocuvati tradiciju odrzavanja manifestacija (Maskare, Djed Mraz, Olimpijada 1
Dan vrti¢a) postujuci sve navedene epidemioloske preporuke nadleznih institucija.
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VI OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA

Odgajateljice, zdravstvena voditeljica, psihologinja, pedagoginja, socijalna
pedagoginja, logopedinja i ravnateljica duzne su se permanentno obrazovati i strucno
usavrSavati 1 to na nekoliko razina:

I individualno — ¢itajuéi struénu literaturu i ¢asopise vezane uz ranu i predskolsku
djelatnost, a u skladu s individualnim planom stru¢nog usavrSavanja svakog pojedinog
odgajatelja 1 stru¢nog suradnika. O procitanoj literaturi odgajatelji izvjeStavaju u Programu
stru¢nog usavrsavanja.

Il kolektivno unutar ustanove:

Odgajateljska vijeca (4 sjednice)
Zajednice uéenja (4 susreta)
Edukacije u organizaciji vrti¢a
Zoom sastanci (prema potrebi)

Odgajatelji su duzni sudjelovati na svim odgajateljskim vije¢ima te dijelu edukacija u
organizaciji vrtica (u skladu s interesima i dogovorenom godiSnjom normom), dok za
zajednicu uéenja mogu birati jednu (ili dvije) u koju se Zele ukljuciti. Zajednice uéenja su
sastanci odgajatelja 1 stru¢nog tima koji zajedno rade na poboljSanju kvalitete rada unutar
ponudenih tema.

Proslogodisnje zajednice ucenja zbog epidemije koronavirusa nisu odrzane u cijelosti te se
planira nastavak i1 proSirenje tijekom ove pedagoske godine:

Ponudene zajednice u¢enja:

Ca miéi delaju? - voditeljica Gordana Tro$t-Lan¢a

Zajednica u€enja za odgajatelje skupina ranog odgoja u kojoj ¢e se propitivati vlastita trenutna
odgojno-obrazovna praksa te raditi na inovacijama kako u odgojno-obrazovnom radu, tako i u
suradnji s roditeljima 1 druStvenom zajednicom.

Homo van! - voditeljice Nora BertoSa i Tanja DruZzeti¢

Nastavak rada proslogodisnje zajednice ucenja na kvalitetnoj pripremi za boravak djece u
prirodi. Implementacija znanja i vjestina steCenih na dosadasnjim edukacijama iz ovog
podrucja kako bi se doprinijelo podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada u prirodnom
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okruzenju s naglaskom na podrzavanje urodenog interesa djece za istrazivanje prirodnih
fenomena i svijeta koji ih okruzuju.

Pir po suseséini — voditeljice Mirjana Gulja i Marija Cus

Razmjenjivat ¢e se primjeri dobre prakse i vrednovati ostvarenje planiranih aktivnosti, a sve
na temelju interesa djece koje iskazuju u pojedinim odgojnim skupinama. Posebna pazZnja
posvetit ¢e se nastavku aktivnosti proslogodiSnje zajednice ucenja koja se usmjerila na temu
,.Sto nas povezuje kao susjede?*.

Kuntenti u vrti¢u — voditeljica Gordana Trost-Lanca
U ovoj zajednici u€enja sudionici ¢e istraZivati kako unutar svoje odgojne skupine (ali 1
unutar ustanove opcenito) poticati socioemocionalni razvoj djeteta i kako to utjece na

atmosferu u skupini. Provodit ¢e se i unaprjedivati Program socioemocionalnog razvoja.

Justi kadar — voditeljice Sandra Vlahov i Maja Obucdina

Poticat ¢e se snimanje odgojno-obrazovnog rada iz perspektive djeteta i odgajatelja te razvoj
refleksivnih 1 digitalnih vjestina djece 1 odgajatelja.

Sastanci zajednica ucenja ¢e se odrzati tijekom godine prema planu dogovorenom u suradnji
odgajatelja i stru¢nog tima.

Edukacije u organizaciji vrtica:

VRIJEME NAZIV VODITELJ BROJ SATI
ODRZAVANJA RADIONICE
listopad 2020. do | Meke vjestine (ciklus | Gordana Trost- | 1 mjesecno po 2 sata
svibanj 2021. radionica) za sve | Lanca, psihologinja
djelatnike
studeni  2020. i |Empatija u radu | Dusanka Kosanovié, | 2.5 sata
veljaca 2021. odgajatelja i strucnih | voditeljica
suradnika Familylaba
studeni 2020. Poticanje Jasmina Jeleni¢, | 2 sata
komunikacije, jezika | soc.pedagoginja
i govora
studeni 2020. Lutkarska radionica | Amelia Luseti¢, | 2 sata
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odgajateljica

sijecanj 2021. Specificnosti igre | Jasmina Jeleni¢, | 2 sata
djece s tesko¢ama u | soc.pedagoginja
razvoju
ozujak 2021. Nepozeljna Jasmina Jeleni¢, | 2 sata
ponasanja i kako ih | soc.pedagoginja
sprijeciti
ozujak —  svibanj | Outdoor (aktivnosti Tatjana Druzeti¢ 1 | 2 susreta po 2 sata
2021. na vanjskom Nora Bertosa,

prostoru) radionica | odgajateljice

listopad 2020. Djeca s teSkocama iz | Agencija za odgoj i | 3 sata
spektra autizma u | obrazovanje
dje¢jem vrticu

Tijekom godine odrzavaju se:
e Odgajateljska vijeca (rujan, prosinac, lipanj i kolovoz)
e Radne grupe (izrada godis$njeg plana i programa i pojedinih manifestacija)
e Intervizijske grupe (moderira psihologinja)

e Refleksija odgojno-obrazovne prakse (moderira pedagoginja)

Sve planirane edukacije, radne grupe 1 sastanci unutar ustanove organizirat ¢e se sukladno
epidemioloSkim preporukama nadleznih institucija.

Il izvan ustanove

Na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim stru¢nim skupovima koji ¢e se
organizirati izvan nase ustanove, od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih ovisno o
ponudenim edukacijama 1 aktualnim potrebama.

Psihologinja ¢e nastaviti sudjelovati na seminaru za odgajatelje i stru¢ne suradnike —
Darovita djeca (4 modula). Provoditelji Udruga Vjetar u leda; voditelji Ksenija Benakovic,
Bojan Branisavljevi¢, Tomislav Goldin i Bruno Fiala - ECHA specijalisti.

Prema potrebama i interesima odgajatelji i struéni suradnici ukljuéivat ¢e se u online
edukacije i konferencije.
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Pedagoginja i1 psihologinja ¢e kontinuirano voditi ratuna o potrebama odgajatelja
vezane uz stru¢no usavrsavanje te ¢e u suradnji s ravnateljicom planirati vrste i oblike
kolektivnog usavrS$avanja, saciniti njihov raspored i koordinirati njihovo provodenje.

Na Odgajateljskim vije¢ima provodit ¢e se dogovori oko organizacije rada i svih bitnih
pitanja iz nase djelatnosti, oko zajednickih aktivnosti skupina, oko obiljezavanja blagdana i
sveCanosti te ¢e se obradivati teme proizasle iz potrebe svakodnevnog rada s djecom, s
roditeljima i sa suradnicima.

Vil SIGURNOSNO ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAMI U VRTICU

Ciljevi sigurnosno zastitnih i preventivnih programa u vrti¢u su zastita sigurnosti i
zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika,
osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje te afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe
koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

Ciljevi programa ostvarivat ¢e se na razini odgajatelja, djece, roditelja i voditelja
programa. Timskom suradnjom odgajatelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja utvrdit ¢e se rizici
1 procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost zivota u vrti¢u. Djeca ¢e se, kroz
odgojno obrazovne sadrzaje i projekte, osnazivati u odgovornom i samozastitnom ponasanju
(razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu samozastite, odupiranje
nasilnom ponaSanju, odgoj za 1 o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave stilove Zivota 1 dr.).
Roditelje ¢e se informirati o sigurnosno zastitnim programima u vrticu te ¢e se utvrditi prava,
obveze i odgovornosti svih sudionika. Radit ¢e se na jacanju roditeljske kompetencije u
podru¢ju odgoja i poticanja djeCjeg razvoja s ciljem sigurnog 1 sretnog odrastanja
(ukljucivanje roditelja u odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima —
tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad i dr.).

Vezano uz fizicku sigurnost djeteta, zdravstvenu zaStitu djeteta te zaStitu djece od
zlostavljanja 1 zanemarivanja bitne zadace ¢e 1 u ovoj pedagoskoj godini biti:

e pridrZzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ 1 dolaska po dijete: tko
dovodi dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), zaklju¢avanje ulaznih
vrata, postupci i metode djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog
vremena vrtica i dr.

e postivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrti¢a te izvan vrtiCa (boravak na dvoriStu, Setnje, posjete, izleti,
zimovanja, ljetovanja), pogotovo ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih
osoba u pratnji, izbor autoprijevoznika, suglasnost roditelja i dr.

e utvrdivanje postupaka i postivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija: bijeg
djeteta iz vrti¢a, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu 1 oko objekta vrtica,
nasilno ponaSanje roditelja prema odgajatelju, psihofizicko stanje roditelja koje
ugrozava sigurnost djeteta, sukob medu djelatnicima vrti¢a, potreba za evakuacijom
djece (npr. pozar, potres...), provala u vrti¢
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e pradenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod
epidemija te utvrdivanje standarda higijene i Cisto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora,
mjera sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-zdravstvene
sigurnosti

e utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zaStitu djece od zlostavljanja i
zanemarivanja: postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta,
diskretni osobni zastitni postupci (kod obiteljskih rizi¢nih ¢imbenika, razvoda braka
roditelja, psihicke bolesti roditelja i1 dr.), postupanje u slucaju nasilja medu djecom
(protokol postupanja i rad na prevenciji nasilja).

e U potpunosti postivati Uredbu o zastiti osobnih podataka i akata donesenih na temelju
Uredbe, prvenstveno u zastiti djece korisnika usluga Vrtica.

PROTOKOL ZA SPRJECAVANJE I SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-19
U DV ,,OLGA BAN“ PAZIN U PEDAGOSKOJ GODINI 2020./2021.

roditeljima novoupisane djece u periodu prilagodbe djeteta (od 1. rujna do 7. rujna) dozvoljen
je ulazak u ustanovu

na ulazu su duzni dezinficirati ruke te staviti zaStitnu masku na lice 1 nazuvke na obucéu

dolazak je odreden prema prethodno napravljenom rasporedu tako da istovremeno u sobi
dnevnog boravka mogu biti najviSe tri roditelja te se zadrzati 15-ak minuta. Pritom vode
racuna da odrZavaju potreban razmak sa drugom djecom i roditeljima

roditelji ranije upisane djece ne ulaze u ustanovu, ve¢ dijete predaju odgajatelju ispred ulaza

dijete u vrti¢ dovodi samo jedan roditel;
u dovodenju djeteta mogu se izmjenjivati najvise dvije osobe, po mogucénosti roditelji djeteta

roditelj je prije dolaska u ustanovu duzan djetetu izmjeriti temperaturu te izmjerenu vrijednost
prenijeti odgajatelju koji to upisuje u mjese¢nu listu pracenja temperature djece

prilikom odlaska djeteta iz vrti¢a roditelji ne ulaze u prostor vrtica, ve¢ telefonski kontaktiraju
odgajatelja koji dovodi dijete na izlaz

prilikom primopredaje djeteta roditelji i odgajatelji nose zastitne maske

tijekom boravka unutar vrti¢a, vodi se racuna da djeca i odgajatelji razli¢itih odgojnih skupina
nisu u medusobnom kontaktu

na dvoriStu vrti¢a mogu istovremeno boraviti dvije (mati¢ni vrti¢ — donja zgrada te podrucni
vrti¢i s dvije odgojne skupine) ili tri skupine (mati¢ni vrti¢ — gornja zgrada), a u Setnju odlazi
svaka odgojna skupina zasebno

djeca tijekom boravka u vrti¢u ne nose zastitne maske
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odgajatelji koriste zastitnu masku samo prilikom primopredaje djece, podjele obroka te njege
djeteta, a preporuca im se stalno noSenje unutar skupine kod pojave povecanog broja
respiratornih viroza djece i u slu¢aju sumnje na zarazu djeteta u skupini, do dolaska roditelja

kod sumnje na poviSenu tjelesnu temperaturu te kod pojave akutnih simptoma zarazne bolesti
(npr. kasalj, poteskoce u disanju, poremecaj osjeta njuha i okusa, proljev, povracanje) djetetu
se mjeri tjelesna temperatura.

u slucaju temperature vece od 37,2 odgajatelj odmah obavjestava roditelje, koji u najkracem
roku trebaju do¢i po dijete

ulazak u vrti¢ nije dozvoljen neovlastenim osobama, a ako je to neophodno, vodi se
evidencija njihovog ulaska/izlaska (datum, ime, prezime, telefon)

na ulazu u ustanovu, svi zaposlenici obuvaju radnu obucu, koja se koristi isklju¢ivo unutar
ustanove

AKko nije druk¢ije navedeno, po svim tockama postupa se prema Uputama za sprjeavanje i
suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih
Skola u skolskoj godini 2020./2021. koje je objavio HZJZ 24. kolovoza 2020. odnosno prema
prostornim i organizacijskim moguénostima ustanove.

ODGOJNO OBRAZOVNI RAD I ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

U sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada Vrtica djeca ¢e sudjelovati na aktivnostima
kojima je vrti¢ organizator ili suorganizator (javni nastupi tijekom prosinackih blagdana i1
otvaranja izlozbi, provedba projekata zaviajne nastave 1 drugih, dje¢ji maskenbal, djecji
olimpijski festival, Dan vrti¢a,, ), a odvijaju se na javnim povrsinama ili u javnim prostorima
te u ostalim aktivnostima koje su organizirane u zajednici (Dan Grada Pazina, Dan Op¢ine na
kojoj vrti¢ djeluje, .. 1 sve ostale za koje odgajateljski par i/ili stru¢na sluzba vrti¢a procijene
kako su od interesa za ostvarivanje razvojnih zadaca skupine). Cilj sudjelovanja u navedenim
aktivnostima je potaknuti razvoj djeteta, povecati vidljivost i prepoznatljivost nase ustanove u
zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni gradani u svojoj lokalnoj zajednici. Te
aktivnosti mogu biti medijski popracene (grupni razgovori s djecom, grupne snimke i
fotografije s mjesta dogadaja — Radio Istra, TV lIstra, Glas Istre).

U sklopu redovnih aktivnosti tijekom boravka u vrticu, prikupljat ¢e se likovni radovi i izjave
djece koja su polaznici vrtica. Odabrani radovi 1 izjave ¢e, uz ime i prezime djeteta, dob
djeteta te ime grupe koju polazi, tijekom pedagoSke godine biti izlozeni u prostorima Vrtica,
izlozeni na izlozbama djecjih radova izvan Vrtia u organizaciji ili suorganizaciji Vrtica,
(Dani meda, Dan vrtica, Festival zavicajnosti, Kapa glavu cuva, Projekti u suradnji s
gradskom knjiznicom) objavljeni na letcima i promotivnim materijalima Vrti¢a, u vrtickom
Casopisu ,,Svikuti¢“ te na vrtickom kalendaru. Cilj navedenih aktivnosti je promoviranje
djecjeg stvaralaStva, kreativnosti i povecanje prepoznatljivosti Vrti¢a u lokalnoj zajednici.
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Kao standard ustanove vezan uz pracenje razvojnih postignuca pojedine djece, odgajatelji i
struéni suradnici ¢e tijekom godine fotografirati i snimati djecu u svakodnevnim aktivnostima.
Te ¢e fotografije 1 snimke koristiti isklju¢ivo za prikazivanje roditeljima tijekom roditeljskih
sastanaka ili individualnih informacija. Odgajatelji 1 stru¢ni suradnici koristit ¢e tako
dobivene fotografije i snimke tijekom izlaganja projekata i stru¢nih radova na struénim
skupovima zamagljujuci ili prekrivajuéi lica djece na njima ukoliko je to potrebno. Za
dijeljenje u neke druge svrhe te koriStenje fotografija i snimaka djece na kojima su vidljiva
pojedinacna lica djece (Viber grupe, Dinamikom, razvojne mape, web stranica vrti¢a) od
roditelja ¢e se traziti posebne privole.

U sklopu odgojno-obrazovnog rada djeca ¢e tijekom godine odlaziti na cjelodnevne i
poludnevne izlete, posjete, kazaliSne predstave u mjestu ili van mjesta rada Vrtica, a takve
aktivnosti planirane su (tro)mjese¢nim i tjednim planovima rada odgojne skupine. Roditelji ¢e
biti pravovremeno obavijeSteni o mjestu, vremenu, ciljevima te voditeljima i/ili pratiteljima
aktivnosti te ¢e se od roditelja traziti posebne privole.

VIl SURADNJA S RODITELJIMA

Nastavljamo kontinuirani rad na unapredenju suradnje s roditeljima kroz sve oblike
suradnje.

Kako bismo ostvarili §to kvalitetniju komunikaciju 1 suradnju, partnerstvo s
roditeljima, a sa Zeljom da §to bolje upoznamo dijete i potiCemo njegov razvoj, primjenjivat
¢emo i dalje sljedece oblike suradnje s roditeljima:

- prvi roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece odrZat ¢e se prije pocetka
polaska djece u ustanovu, kako bi se i djeci i roditeljima olak$ao period prilagodbe
na ustanovu te radi upoznavanja s programom rada vrti¢a, ciljevima odgojnog
rada, svakodnevnim rasporedom sadrzaja, raznim podacima o radu vrtic¢a
(placanja usluga, opravdavanje izostanaka djece i sl.), a provodit ¢e ih struéni tim i
odgajatelji

- periodi¢no sastajanje s roditeljima na zajedni¢kim sastancima radi obavjeStavanja
o planovima rada sa djecom i ukljucivanja roditelja u planirane sadrzaje

- svakodnevno razmjenjivanje informacija o djetetu

- redoviti individualni susreti odgajatelja s roditeljima na razgovorima radi
zajednicke procjene i1 zajednickog utjecaja na razvoj djeteta i radi razmjene
informacija o djetetu uz koristenje obrasca za pracenje djeteta po podrucjima
razvoja te video i foto dokumentacije

- individualni razgovori psihologa, socijalnog pedagoga, pedagoga, logopeda,
zdravstvenog voditelja i/ili ravnatelja s roditeljima, radi rjeSavanja poteSkoca
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intenzivna suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama — redovita, Cesta,
usmjerena na opcée i specificne ciljeve; suradnja osim s odgajateljima i s drugim
¢lanovima stru¢nog tima te s vanjskim stru¢nim suradnicima

za djecu koja bi mogla biti u izolaciji omogudit ¢e se kontakt s odgajateljima
skupine kroz dvosmjernu komunikaciju koriste¢i Viber aplikaciju

inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom prilikom prijave za upis u Vrti¢
suradnja s roditeljima putem Viber grupa skupina

Ukoliko tijekom pedagoske godine epidemioloski uvjeti dopuste, ostvarit ¢e se i sljedeci
oblici suradnje:

tematski roditeljski sastanci i edukativne pedagoske radionice

zajedniCke aktivnosti djece i roditelja (brace, sestara, djeda, bake) na kreativno-
stvaralackim radionicama na kojima djeca zajedno sa roditeljima (ili drugim
¢lanom obitelji) izraduje razli¢ite ukrase, predmete, igracke, maske 1 sl.

zajednicki izleti (na snijeg, na more, u prirodu), piknici i sl.

posjet roditeljima na radnom mjestu 1 obitelji u njihovoj kuéi, u njihovom
vinogradu, voénjaku ili Sumi (zbog berbe grozda, jabuka, gljiva, kestena ili sl.)
“otvorena vrata vrti¢a”- za svaku priliku u kojoj roditelji, odgajatelji i djeca mogu
poboljsavati svoju medusobnu komunikaciju i suradnju (rodendani, blagdani,
projekti, aktivnosti koje vode roditelji u suradnji s odgajateljima)

“otvoreni upisi u vrtiCu”- za viSesatni boravak u ustanovi djece i roditelja,
potencijalnih korisnika nasih usluga, prilikom upisa u vrti¢

edukativna predavanja i radionice na razini ustanove prema interesima roditelja
(sigurno korisStenje interneta...)

Rastimo zajedno + za roditelje djece s teSko¢ama u razvoju

Bitna zada¢a za suradnju s roditeljima je unapredivanje kvalitete roditeljskih i
individualnih sastanaka kroz uvodenje edukativnih dijelova i koriStenje projektora, ppt
prezentacija, fotografija i video snimaka te pobolj$anje kvalitete individualne i grupne online
komunikacije s roditeljima koja se koristi u svim odgojno-obrazovnim skupinama.

Predstavnica roditelja Suzana Jasi¢ kontinuirano komunicira i informira roditelje o
vaznim temama preko facebook grupe ,,Predstavnica roditelja u Upravnom vije¢u Djecjeg
vrtica Olga Ban Pazin“ te je na raspolaganju svim roditeljima vezano za nedoumice,
probleme 1 nejasnoce.
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IX SURADNJA S DRUSTVENIM DIONICIMA

Dugi niz godina njegujemo suradnju s drustvenim dionicima kako bi bili otvoreni
prema lokalnoj zajednici $to nastavljamo i ove godine na nacin da se prilagodimo
epidemioloSkim uvjetima i postujemo izdane preporuke.

Nastavljamo suradnju s gradskim, opcinskim i zupanijskim strukturama vlasti, s
pazinskom Osnovnom S$kolom Vladimira Nazora, Domom zdravlja, Crvenim krizem,
Srednjom Skolom “J. Dobrile”, Pazinskim kolegijem, Centrom za socijalnu skrb,
Etnografskim muzejom Istre i Muzejom Grada Pazina, Puckim otvorenim uciliStem,
Gradskom knjiznicom Pazin, Drustvom ‘“Nasa djeca” Pazin, Udrugom ,Hoéu mogu®,
Pcelarskom udrugom ,,Lipa“, Hrvatskim auto-klubom, Policijskom postajom, Vatrogasnom
postajom, Zajednicom sportskih udruga Grada Pazina, Turistickom zajednicom Grada Pazina
te s ve¢inom pazinskih poduzeca. Izvan Pazina suradivat ¢emo s RijeCkim kazaliStem lutaka,
Istarskim narodnim kazaliS§tem, ostalim hrvatskim kazali§nim i1 drugim grupama i pojedincima
koji vrticu nude kazali$ne, glazbene, likovne, sportske i druge programe te s predstavnicima
sredstava javnog priopc¢avanja.

Nastavit ¢emo s uspostavljenom kvalitethom stru¢nom suradnjom s djelatnicima
drugih vrti¢a naSe Zupanije, Primorsko-goranske. Nastavljamo suradnju s predstavnicima
Ministarstva obrazovanja i znanosti, Filozofskog i Uciteljskog fakulteta u Zagrebu, Puli i
Rijeci. Trudit ¢emo se osigurati dobru suradnju sa raznim stru¢njacima u Hrvatskoj i
susjednim zemljama koji se bave pedagogijom, psihologijom i srodnim strukama.

X VREDNOVANJE PROGRAMA

Pod osiguravanjem kvalitete podrazumijevamo vrednovanje naseg odgojno-
obrazovnog rada S$to je vrlo sloZzen proces. Razlikujemo unutarnji i1 vanjski sustav
vrednovanja. Unutarnji podrazumijeva vrednovanje od strane dionika koji su direktno ili
indirektno ukljuc¢eni u odgojno-obrazovni proces, a vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici
izvan ustanove (NCVVO, instituti, udruge, ministarstvo, domaci ili medunarodni stru¢njaci
itd.). Smatramo da se kvaliteta moze najbolje osigurati kombinacijom ova dva sustava, a ove
¢emo se pedagoske godine usmjeriti samo na unutarnje vrednovanje s ciljem stvaranja boljih
temelja za objedinjeno vrednovanje.

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih
suradnika na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima
strucnog tima, manjih radnih grupa odgajateljica (stru¢nih aktiva), te odgajateljskih vijeca,
uvazavajuéi konkretne materijale, nastale u neposrednom radu s djecom (video zapisi,
fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo. Odgojiteljice ¢e voditi propisanu
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pedagosku dokumentaciju koja je ujedno materijal za vrednovanje. Na kraju godine, svi
odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjeStaj o radu i ispunjavati upitnik osobne evaluacije
koji ¢e obraditi stru¢ni tim.

Ove pedagoske godine posebno ¢emo se usmjeriti na vrednovanje ustanove od strane
roditelja. Upitnik za roditelje bit ¢e anoniman, a provest ¢e se online putem elektronickog
obrasca. Rezultati ispitivanja sluzit ¢e za planiranje sljedece pedagoske godine.

Vazno nam je naglasiti da je osiguranje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
primjenjivo, ali to nije stati¢no pitanje sa samo jednim to¢nim odgovorom. Kvaliteta se u
odgojno-obrazovnoj ustanovi temelji na zivoj razmjeni znanja i iskustva svih sudionika
0dgojno-obrazovnog procesa, te smo usmjereni ka tome da je trajno unapredujemo.
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XI PLAN RADA PSIHOLOGINJE

Temeljne funkcije predSkolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,

edukacija) i rana intervencija (poduzimanje mjera) pa ¢e psihologinja svoj rad planirati u
skladu sa dolje navedenim programom, dok ¢e konkretizaciju poslova i zadataka razraditi u
mjesecnim operativnim planovima rada.

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA DJECU:

eprikupljanje podataka o novoupisanoj djeci putem ulaznih razgovora s
roditeljima i djecom prilikom upisa

epracenje prilagodbe djece na vrti¢, posebice djece s utvrdenim
posebnim potrebama

eutvrdivanje opcéeg razvojnog statusa sve djece

planiranje, provodenje i vrednovanje aktivnosti vezanih uz prijelaze
djece iz jaslica u vrti¢ te iz vrti¢a u skolu (zajednicke aktivnosti, posjete

isl.)

PREVENCIJA sprocjena psihofizicke spremnosti za Skolu kod Skolskih obveznika i
informiranje roditelja, odgajatelja te komisije pri $koli o tome
sprac¢enje zadovoljavanja bioloSkih i psihickih potreba djece kroz
odgojno-obrazovni rad
sidentificiranje djece sa prolaznim i trajnim posebnim potrebama
(ukljucujuci djecu s teSkocama u razvoju i1 darovitu djecu)
sprocjena razvojnog statusa djece (koriStenjem psiholoskog
instrumentarija i pracenjem funkcioniranja djeteta u skupini)
*vodenje dosjea o djeci.
supucivanje djeteta u nadleZznu ustanovu na specijalisticki pregled,
dijagnostiku i tretman
*izrada individualnih planova za rad s djecom s posebnim potrebama u
suradnji sa socijalnom pedagoginjom

RANA *po potrebi individualni rad s djecom s teSkoCama u razvoju 1 ostalim

INTERVENCUA

posebnim potrebama prema individualnom planu rada, a u svrhu
poticanja cjelokupnog razvoja djeteta.

eosmisljavanje aktivnosti i poticaja za rad s potencijalno darovitom
djecom te provodenje aktivnosti individualno ili u manjim grupama
eizrada programa za poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja djece
te provodenje aktivnosti po programu U suradnji s odgajateljicama

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

PREVENCIJA

spomo¢ odgajateljima u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
implementaciji novih pedagoskih i1 psiholoskih spoznaja

spomo¢ u ispunjavanju obrasca za pracenje djece kao standarda
pracenja djece u nasoj ustanovi

spreporuka stru¢ne literature za individualno struéno usavrSavanje
odgajatelja

spruzanje pomo¢i u Sirenju znanja 1 mijenjanju stavova u smjeru
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suvremenih spoznaja

sprocjena odredenih aspekata rada odgajatelja: zadovoljavanje potreba
djece, provedbe planiranih zada¢a odgojno-obrazovnog rada, postivanja
prava djece

eorganiziranje i1 vodenje zajednica ucenja (Poticanje razvoja djece u
skupinama djece rane dobi, Poticanje socio-emocionalnog razvoja
djece)

svodenje intervizijskih grupa za odgajatelje (male grupe za maksimalno
8 odgajatelja; rad na konkretnim situacijama u skupini)

RANA
INTERVENCIA

svodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgajateljima o djeci
(narocito o djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju)
refleksivni razgovori s odgajateljima o osiguravanju optimalnih uvjeta
za poticanje svih podrucja razvoja djece te o zadovoljavanju potreba
djece u skupini

eorganiziranje 1 vodenje (u suradnji sa stru¢nim timom i ravnateljicom)
internih stru¢nih usavrSavanja psiholoske tematike

SADRZAJI RADA

U ODNOSU NA RODITELJE:

PREVENCIJA

srazgovori s roditeljima novoupisane djece (ulazni razgovori prilikom
upisa)

svodenje roditeljskih sastanaka za roditelje novoupisane djece s
posebnim naglaskom na period prilagodbe na vrti¢

svodenje tematskih roditeljskih sastanaka / radionica za roditelje s
psiholoskom tematikom — za pojedine skupine i na razini cijele ustanove
(Socio-emocionalni razvoj djeteta, Komunikacija s djecom, Regulacija
ponasanja kod djece, Razvoj slike o sebi, Razvojne karakteristike djece
predskolskog uzrasta i sl.)

svodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika
(,,Spremnost djeteta za Skolu*)

svodenje radionica Rastimo zajedno

RANA
INTERVENCHA

euskladivanje obiteljskog i vrtickog djelovanja na djetetov razvoj i
napredovanje: provodenje individualnog savjetodavnog rada s
roditeljima u vezi djece s posebnim potrebama, djece Skolskih
obveznika, sve ostale djece, ovisno o0 potrebama i interesima roditelja te
procjeni psihologa i/ili odgajatelja.

OSTALI POSLOVI PSIHOLOGA
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*sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjestaja te godiSnjeg plana i programa rada ustanove
*sudjelovanje u obracunu sati rada odgajatelja te organiziranju rada odgajatelja u periodima
smanjenih kapaciteta rada (zimski i proljetni $kolski praznici, rad u srpnju i kolovozu)
esuradnja s ravnateljicom i stru¢nim timom oko nabavke didaktike, slikovnica, stru¢ne
literature te opreme za skupine

*sudjelovanje u organizaciji manifestacija (Djecji maskenbal, Djec¢ja olimpijada, Dan vrtica)
sizrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala 1 tekstova sa
psiholoskom tematikom za potrebe vrti¢a; objavljivanje tekstova iz podrucja odgoja i razvojne
psihologije na web stranici vrti¢a

ssuradnja s Osnovnom S$kolom Vladimira Nazora Pazin, Centrom za socijalnu skrb Pazin,
pedijatricom i specijaliziranim institucijama

esuradnja s vanjskim ¢imbenicima po potrebi (vezano uz manifestacije 1 ostale aktivnosti
vanjskih nositelja)

sudjelovanje u pisanju projektnih prijedloga

*izrada online upitnika za vrednovanje rada djecjeg vrti¢a od strane roditelja, provedba
vrednovanja te analiza rezultata

«koordinacija grupe za izradu te urednistvo vrtickog asopisa ,,Svikuti¢*

sprovodenje interaktivnih predavanja i radionica iz podrucja mekih vjestina za sve
zainteresirane radnike vrti¢a (upravljanje vremenom; upravljanje stresom; kriticko misljenje i
donosenje odluka; povratne informacije; navike — kako ih usvajamo i kako ih mijenjamo;
postavljanje ciljeva; prezentacijske vjestine)

sredovito osobno stru¢no usavrSavanje

«sudjelovanje u radu sekcije predskolskih psihologa IZ pri Drustvu psihologa Istre
eistrazivacko-znanstveni rad

svodenje dokumentacije o radu

X1l PLAN RADA PEDAGOGINJE

U ODNOSU NA: SADRZAJ RADA
e Rad s djecom u periodu prilagodbe na vrti¢/jaslice i pracenje
DIJETE/ njihova ponasanja
DJECU e Pracenje i procjena dje¢jih individualnih potreba i interesa te

procjena kvalitete njihovog zadovoljavanja

e Poticati 1 podupirati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje
djetetovih razvojnih i aktualnih potreba

e Pratiti postivanje djecjih prava u skupinama 1 osiguravati njihovo
provodenje

e Ostvarivati neposredni kontakt s djecom s ciljem obogacivanja
programa rada (svakodnevni neposredni pedagoski rad)

e Prikupljanje bitnih informacija o djetetu (razvoju, navikama,
ponasanju) kroz inicijalne razgovore s roditeljima pri upisu

e Pruzanje potpore i stru¢ne pomoci odgajateljima (oko organizacije
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ODGAJATELIJE

prostora, rada s djecom i s roditeljima)

Pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada

Pomo¢ odgajateljima u procjeni potreba djece

Prosirenje i bogacenje programa sadrzajima vezanim uz aktualne
interese djece (npr. provodenje projekata, poticanje na provedbu
eTwinning projekata)

Vodenje, pracenje i procjenjivanje rada odgajateljica-pripravnica i
pomo¢ u pripremanju za struéni ispit

Poticanje suradnje odgajatelji-roditelji (kvalitetniji roditeljski
sastanci, individualne informacije, kvalitetnije informacije na
oglasnim plo¢ama za roditelje)

Suradnja u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka i po
potrebi/zahtjevu razgovora s roditeljima

Organizacija i realizacija razli€itih oblika stru¢nog usavrSavanja u
suradnji s ravnateljicom, stru¢nim timom, odgajateljicama i
vanjskim suradnicima

Pomoc¢ 1 podrSka odgajateljima koji zele javno izlagati postignuca
u svom odgojno-obrazovnom radu

Vodenje zajednica u¢enja te vodenje ostalih radnih grupa

Vodenje grupnih refleksija odgojno-obrazovne prakse

Osnazivati odgajatelje na koristenje tehnologije u radu (foto
aparat, video kamera, uredivanje fotografija, izrada kratkih
filmova, izrada ppt prezentacija za roditeljske sastanke i ostala
javna izlaganja)

RODITELJE

Provoditi roditeljske sastanke za roditelje na teme: Spremnost za
Skolu, Organizacija prostora, materijala 1 socijalne okoline (za
roditelje novoupisane djece) i ostale prema potrebi (zahtjevu
odgajatelja ili roditelja)

Prikupljati podatke o djetetovom razvoju — inicijalni razgovori
Pripremati za roditelje pisane krae materijale (informativne i
edukativne) te ih objavljivati na panou i na web stranici

OSTALI POSLOVI PEDAGOGA

INFORMACIJSKA,
BIBLIOTECNA I
DOKUME-
NTACIISKA
DJELATNOST

Rad na izradi i provedbi Godisnjeg plana i programa vrtica te
Izvjestaja o radu u suradnji sa stru¢nim timom, ravnateljicom i
odgajateljicama

Rad na izradi i provedbi Kurikuluma vrti¢a u suradnji sa stru¢nim
timom, ravnateljicom i odgajateljicama

Odrzavanje web stranice vrtica (dodavanje fotogalerija, videa,
pracenje medija, pisanje stru¢nih tekstova, izvjeStavanje o raznim
vrtickim aktivnostima i manifestacijama)

Promocija vrtiéa i informiranje javnosti o programima i
postignuéima vrtica

Priprema i izrada ljetopisa vrtica

Vodenje stru¢ne knjiznice u suradnji sa struénim timom (nabavka
1 promocija strucne literature te slikovnica)

Sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike te potro$nog
didaktickog materijala

Informiranje o spoznajama sa stru¢nih skupova
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e Priprema projektnih prijedloga

e Suradnja s razli¢itim vanjskim ustanovama i organizacijama

SURADNJA S civilnog drustva u Pazinu i okolici radi oboga¢ivanja odgojno-
OSTALIM obrazovnog rada u vrti¢u
CIMBENICIMA

e Organizacija manifestacija: Olimpijada, Maskenbal, Dan vrti¢a u
suradnji s ravnateljicom, odgajateljicama i stru¢nim suradnicama

e Suradnja s fakultetima (UCciteljski fakulteti u Puli, Rijeci i
Zagrebu, Filozofski fakultet u Rijeci). Prijam, organizacija i
vodenje studentica predskolskog odgoja u obavljanju struc¢ne
prakse u nasem vrti¢u te u posjetima

e Suradnja s kazaliSnim druzinama, Udrugama i Puckim otvorenim
uciliStem oko kazali$nih i kino predstava

e Suradnja s ostalim vrti¢éima radi razmjene znanja i iskustva te
obogacivanja projekata

STRUCNO e Sudjelovanje na strunim skupovima i aktivima predskolskih
e Individualno stru¢no usavrSavanje (Citanje strucne literature i
casopisa)

X111 PLAN RADA LOGOPEDINJE

1. Ostvarivanje izravnog rada s djecom

Logoped ¢e boraviti u skupinama s ciljem uocavanja i izdvajanja djece s komunikacijskim ili
jezi¢no-govornim tesko¢ama. Naglasak ¢e biti primarno na djeci mlade dobi (jasli¢ke skupine
te djeca do 5. godine). Nakon grupnog probira, djeca koja se istaknu bit ¢e procijenjena i
individualno te ¢e po potrebi biti ukljucena u terapiju, a roditelji i odgajatelji bit ce
savjetovani 1 informirani. Tad ¢e takoder zapoceti procjena djece predSkolske dobi (internim
testom koji ispituje predvjestine Citanja i pisanja, kao i jezi¢no-govorne sposobnosti te
grafomotoriku 1 vizualnu percepciju). Procjena ¢e se provoditi u manjim grupama od 3-4
djece. Ukoliko bude potrebno, djeca ¢e biti upucena na dodatne preglede (psihologu,
lije¢niku-specijalistu). Procjena predvjestina Citanja i pisanja vrlo je vazna jer odstupanja u
ovom podruc¢ju mogu biti rani pokazatelji specifi¢nih teskoc¢a u uc¢enju koji se dijagnosticiraju
u Skolskoj dobi (disleksija, disgrafija, diskalkulija). Rano prepoznavanje ovih odstupanja
omogucuju pravovremeno djelovanje i bolje terapijske ishode.

Nakon pocetnih procjena, provodit ¢e se neposredan terapijski rad s djecom (artikulacijsko-
fonoloski poremecaji, kasnjenje u jezicnom razvoju, posebne jezicne teSkoce, poremecaji
teCnosti govora — mucanje/brzopletost, jezicne teskoce uslijed oSteCenja sluha/viSestrukih
teSkoca, poremecaj socijalne komunikacije, poremecaj iz spektra autizma). Materijali ¢e biti
izradivani ovisno o potrebama djece te ¢e se naruciti odredeni didakticki materijal.

Provodeni logopedski programi s djecom ¢e ukljucivati:

e program uklanjanja artikulacijskih teSkoca 1 nepravilnih izgovornih navika
e program ublazavanja jezi¢nih teSkoca
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e program pripreme za pocetno usvajanje ¢itanja i pisanja
e program poticanja govornog razvoja kod nedovoljno razvijenog govora
e logopedska dijagnostika.

2. Suradnja s roditeljima

Roditelji predstavljaju vrlo vazan c¢imbenik kako u dijagnostickom postupku (davanje
anamnestickih podataka), tako i u logopedskom tretmanu. Vrlo je vazno da su upoznati s
vjezbama koje logoped provodi te da i oni aktivno sudjeluju u poticanju djetetovih jezicno-
govornih sposobnosti. Svi roditelji djece koja su ukljuena u tretman prethodno ¢e biti
kontaktirani kako bi im se objasnile potrebe njihove djece te terapijski plan. Osim
savjetovanja roditelja djece koja su ukljucena u tretman, provodit ¢e se savjetovanje roditelja
djece koju bi trebalo ukljuciti, ali zbog nedostatka termina jo§ uvijek nisu ukljuceni
(individualno savjetovanje i instruktivni rad).

3. Suradnja s odgajateljima

Odgajatelji provode puno vremena s djecom u skupini te imaju vaznu ulogu u jezi¢no-
govornom razvoju djeteta. Trebaju biti dobar govorni model djeci te ih ukljucivati u razlicite
aktivnosti koje poticu govorno-jezi¢ne sposobnosti. Odgajatelji ¢e biti upoznati s vrstom i
stupnjem teSkoca djeteta ukljuenog u terapijsku skupinu (edukativno-savjetodavni
radLogoped ¢e sudjelovati u planiranju odgojno-obrazovnih sadrzaja za djecu s teSko¢ama u
razvoju te ¢e savjetovati odgajatelje u svrhu ostvarivanja posebnih oblika rada, a sve s ciljem
jacanja stru¢ne kompetencije odgajatelja u prepoznavanju i radu s djetetom s teSkoc¢ama
jezi¢no-govorne komunikacije.

4. Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima u Ustanovi i izvan nje

Logoped ¢e suradivati s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima na poslovima vezanim Uz
procjenu, pracenje i vrednovanje pojedinih programa za djecu s veéim jezi¢no-govornim
teSkocama, a koja zahtijevaju ukljucivanje svih ¢lanova stru¢no razvojnog tima (pedagog,
psiholog, rehabilitator, zdravstvena voditeljica). Nadalje, sudjelovat ¢e u stvaranju Godis$njeg
plana i programa rada Ustanove iz svojeg djelokruga rada te u izradi, provodenju i evaluaciji
provodenja Kurikuluma Ustanove u suradnji s ostalim stru¢nim suradnicima. Krajem lipnja,
logoped ¢e sudjelovati u obavljanju stru¢nih poslova u svezi upisa djece u vrti¢. Ostvarit ¢e se
1 suradnja s osnovnom $kolom (poslovi prijenosa informacija za djecu koja se upisuju u prvi
razred, a bila su uklju€ena u pracenje ili tretman logopeda).

5. Vodenje dokumentacije

Na pocetku godine bit ¢e oblikovan Godi$nji plan i program rada logopeda. Pripremat ¢e se
materijal za logopedski probir djece predSkolske dobi, dijagnosticki materijali te didakticki
materijali za terapijski rad (nabava, izrada, umnaZanje, organizacija). Nakon provedenog
probira, bit ¢e izradeno izvje$¢e o istom. Izradit ¢e se raspored dolazaka djece. Za svako
pojedino dijete bit ¢e napravljeni osobni dosjei u kojima ¢e biti dijagnosti¢ki materijali te
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radni materijali, dok ¢e se anamnesticki podaci o djetetu i zdravstvena dokumentacija (nalaz
otorinolaringologa, nalaz neuropedijatra, nalaz logopeda, nalaz psihologa, nalaz socijalnog
pedagoga) nalaziti u posebnim dosjeima kod zdravstvene voditeljice. U Dnevniku rada bit ¢e
objedinjeni i ostali poslovi (suradnja s odgajateljima, roditeljima i ¢lanovima tima, stru¢no
usavrSavanje i dr.).

Za rad s djecom bit ¢e izradivane individualne pripreme. Redovito ¢e biti osmisljavane vjezbe
i didakticki materijal ovisno o specifi¢nim potrebama pojedine djece.

6. Struc¢no usavrsavanje

Logoped ¢e sudjelovati na organiziranim edukacijama unutar Ustanove, kao i na stru¢nim
skupovima organiziranima van Ustanove (Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo za
odgoj 1 obrazovanje, Hrvatsko logopedsko drustvo). Osim navedenog, pra¢enjem strucne
literature logoped ¢e nastaviti s individualnim stru¢nim usavr$avanjem.

XIV PLAN RADA STRUCNJAKA EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG
PROFILA

Pedagoske godine 2020./2021. u redoviti program vrti¢a uklju¢eno je osmero djece koja imaju
Nalaz 1 miSljenje Prvostupanjskog tijela vjeStacenja, od kojih je troje smjeSteno u maticni
vrti¢, a petero u podru¢nim vrti¢ima.

MATICNI VRTIC BROJ DJECE S TUR
CVJETICI 2
BUBAMARCI 1
UKUPNO 3
PODRUCNI VRTIC BROJ DJECE S TUR
KAROJBA 3
GRACISCE 1
TINJAN 1
UKUPNO 5

Vrijeme boravka, nain 1 sadrzaji rada za svako pojedino dijete definiraju se ovisno o
potrebama i mogucnostima djeteta te su regulirani posebnim ugovorom. Ukupna potreba za
pracenjem 1i/ili tretmanom postoji kod 22 djece buduc¢i da su neka djeca u opservaciji ili
postupku upucivanja na klinicku obradu te vjestacenja pri CZSS.

Socijalna pedagoginja ¢e sa svakim djetetom, prema tjednom rasporedu rada individualno
provoditi edukacijsko-rehabilitacijske postupke prema Individualiziranom odgojno-obrazovnom
planu (IOOP-u).

Osim spomenute djece soc. pedagogionja ¢e sa ostalim ¢lanovima stru¢nog tima kroz
opservaciju i boravak u ostalim skupinama i u suradnji s odgajateljicama identificirati ostalu
djecu koja pokazuju odredena odstupanja u razvoju i s kojima je potrebno individualno raditi
na poticanju cjelokupnog razvoja.
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U ODNOSU NA:

SADRZAJ RADA:

DIJETE/DJECU

-opservacija i identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

-upucivanje djeteta u nadleznu ustanovu radi dijagnostike i dodatne
obrade

-pracenje djeteta u adaptaciji i tijekom godine

-procjena i pracenje razvojnog statusa djeteta s teSko¢ama u razvoju

- utvrdivanje stupnja razvijenosti osobina u podrucju motorickog,
spoznajnog, socioemocionalnog razvoja, te sposobnosti na podrucju
govora, jezika i komunikacije

-izrada IOOP-a (individualizirani odgojno-obrazovni plan)

-individualni tretman djece s teSko¢ama u razvoju baziran na IOOP-u
-procjena razvoja i napredovanja djeteta

-evaluacija edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka

-vodenje dokumentacije o djeci s teSko¢ama (vodenje dosjea za svako
dijete)

-pracenje djece s teSkocama na izlete, predstave, u kino prema potrebi
-procjena spremnosti za Skolu i pisanje misSljenja prilikom upisa djeteta s
teSkocama U Skolu

ODGAJATELJE
| OSOBNE
POMAGACE

- savjetodavna pomo¢ odgajateljima i osobnim pomagadima djece s
teSko¢ama u razvoju kroz boravak u skupini

-izrada plana rada osobnih pomagaca

-preporuka igara i radnih materijala za poticanje razvoja

-u suradnji s odgajateljima izraditi IOOP za dijete s teSkocama

-utvrditi razvojne zadace 1 poticaje za rad s djetetom s teSkocama u
grupi,

-pomo¢ pri uklju¢ivanju djece s teSkocama u igru s ostalom djecom
-organiziranje internih stru¢nih usavr$avanja za odgajatelje i osobne
pomagace

RODITELJE

-inicijalni intervjui s roditeljima novoupisane djece

-vodenje roditeljskih sastanaka za roditelje Skolskih obveznika (ukoliko
epidemioloska situacija bude dozvoljavala)

-vodenje radionica RZ+ s roditeljima djece s teSkoéama u razvoju
(ukoliko epidemioloSka situacija bude dozvoljavala)

-savjetodavni rad za roditelje djece s teSkocama u razvoju

OSTALI
POSLOVI

-sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada

-suradnja u organizaciji radnih grupa, odgajateljskih vijeca i roditeljskih
sastanaka, raznih manifestacija

-suradnja s vanjskim ustanovama: OS, KBC Pula, KBC Rijeka, CZSS,
ERF, Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda, HURID, Centar Vinko
Bek, Mali dom, SUVAG, Centar Slava Raska;.

-stru¢no usavrSavanje: (on line) sudjelovanje na struénim skupovima
AZOO i ZSV struénih suradnika edukacijsko rehabilitacijskog profila 1Z,
pracenje relevantne literature, individualno usavrSavanje u provodenju
metoda rada sa djecom i roditeljima
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XV PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U ODNOSU NA DJECU

-antropometrijska mjerenja (2 puta godisnje)

-sistematski pregledi (vid , lokomotorni sustav, zubi, govorne
smetnje)

-zdravstveni odgoj

-briga za kvalitetnu prehranu, posebno kod djece sa
zdravstvenim problemima

- -pracenje i evidentiranje pobola

-briga za bolesno dijete do dolaska roditelja
-rad na smanjenju broja povreda
-zbrinjavanje laksih povreda

-evidencija povreda nastalih u ustanovi

U ODNOSU NA - inicijalni razgovori prilikom upisa u vrti¢
RODITELJE _ _ o _
-zdravstveni odgoj na roditeljskim sastancima
-informiranje o zdravstvenom stanju djeteta
-suradnja kod kroni¢nih bolesti
-poticanje na pravilnu prehranu
U ODNOSU NA -sastavljanje jelovnika u suradnji s glavhom kuharicom
TEHNICKO OSOBLJE _ _ _ _ o
-posebna briga o pripremi obroka za djecu sa alergijama i
posebnim prehrambenim navikama
-vodenje HACCP dokumentacije
-interne edukacije
-briga o pravilnoj i redovitoj higijeni svih prostora
-planovi ¢iS¢enja i nabava sredstava za CiS¢enje
-briga o sanitarnim pregledima
U ODNOSU NA -poticanje na boravak na zraku
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ODGAJATELJE -poticanje na $to ¢eScu tjelesnu aktivnost (u dvorani i na
otvorenom prostoru)

-informiranje o zdravstvenom stanju djece
-edukacija vezana uz HACCP sustav
-pomo¢ prilikom organizacije 1 realizacije izleta

-upucivanje na redovite sanitarne preglede

OSTALO -suradnja sa ZZJZ
-suradnja sa Centrom za socijalni rad
-suradnja sa Obiteljskim centrom IZ

-suradnja sa Udrugom zdravstvenih voditelja predskolskih
ustanova

-osobna edukacija (stru¢ni skupovi, literatura)

-sudjelovanje na odgajateljskim vije¢ima i radnim grupama

*S obzirom na epidemiolosku situaciju, dio plana koji se odnosi na suradnju s roditeljima vjerojatno
nece biti ostvaren

*U realizaciji svega planiranog postivati ¢e se sve propisane epidemioloske mjere

XVI PLAN RADA RAVNATELJICE:

e osigurati realizaciju Godisnjeg plana i programa rada ustanove,

e mijenjati zacrtani plan i program rada ukoliko okolnosti provedbe budu
izmijenjene, prvenstveno utjecajem epidemioloske situacije u okruzenju
relevantnom za poslovanje ustanove;

e pratiti ostvarivanje Financijskog plana za 2020. i 2021. godinu;

e ostvariti planirana poboljSanja u materijalnim uvjetima rada vrti¢a, S$to
ukljuCuje zavrsetak izgradnje novih podru¢nih vrtica u opéinama Tinjan i
Gracisce;

e sudjelovati u pripremi dokumentacije za izgradnju novog vrti¢a u opcini
Motovun;

e nadzirati ostvarivanje ovim Godi$njim planom definirano ustrojstvo rada, te
osigurati promjene u ustrojstvu ukoliko to bude potrebno ( raspored rada
radnika, broj potrebnih izvrSilaca, zamjene za odsutne radnike...);
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e poticati unapredivanje djelatnosti i jacanje stru¢ne kompetencije odgajatelja,
stru¢nih suradnika i drugih djelatnika;

e osigurati postivanje sigurnosnih programa i protokola postupanja u kriznim i
rizicnim situacijama;

e poticati ostvarivanje svih za ovu pedagosku godinu definiranih bitnih zadaca,
prvenstveno u dijelu organizacije edukacija i suradnje s vanjskim suradnicima;
te u bitnim zada¢ama vezanim uz projekte Vrti¢ u prirodi i Istra u o€ima djece;

e pomagati struénim savjetom i nadzirati rad odgajatelja, pogotovo odgajatelja
pripravnika te asistenata djeci s teSko¢ama u razvoju;

e poticati kvalitetu funkcioniranja stru¢nog tima;

e pripremati i voditi sjednice Odgajateljskog vijeca te Radnih skupina tematski
vezanih uz organizaciju redovnog rada i vrtickih manifestacija;

e organizirati stru¢no usavrSavanje odgajatelja i drugih djelatnika vrtica;

e kontaktirati s roditeljima i rjeSavati one probleme koje nisu u moguénosti
odgojitelji i strucni suradnici rjesavati samostalno;

e organizirati zajedniCke aktivnosti odgojnih skupina mati¢nog i pojedinih
podrucnih vrti¢a, ovisno o situaciji izazvanoj pandemijom korona virusa (Dan
vrti¢a, Olimpijada, Maskare, prezentacija projekta Istra u o¢ima djece, te Grad
u pokretu...);

e organizirati Festival zavicajnosti za istarske vrtice u svibnju 2021. u suradnji s
Agencijom za odgoj i obrazovanje RH i Istarskom Zupanijom, te
predstavnicima gradskih sluzbi 1 institucija;

e suradivati s ravnateljima istarskih i drugih vrti¢a, te stru¢njacima iz razli¢itih
podrucja vezanih za djelatnost vrtica;

e redovito suradivati sa struénim sluZzbama 1 tijelima upravljanja Grada Pazina i
Op¢ina Pazinstine;

e Daviti se svim drugim poslovima na koje ravnatelja obvezuju pravni akti
ustanove.

AR A E A A A A A AR R AR A AR AR AR AR AR A AR AR AR A AR A AR A A A AR A A A A A AR A A A AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAR R K

Vrednovanje provedbe navedenog programa obavljat ¢e se u dva navrata kroz
pedagosku godinu te ¢e se, ukoliko bude potrebno, ovaj program prosirivati, dopunjavati 1/ili
mijenjati.

Pazin, 30.9.2020.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeéa:
Vesna Rusijan, prof. Hani Glavini¢
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